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I giovane sportivo € maturo
quando e capace di dominare lo sport




Domenica 24 settembre 1989

Siamo qui riuniti davanti al monumento ideale del Sig. Piero Ma-
nara e nel suo ricordo vogliamo invocare la benedizione divina su
questa autolettiga offerta dalla famiglia Manara alla Croce S. Rita, in
memoria del Dott. Luigi Minoprio che ha dedicato con profondo
amore tutta la vita agli ammalati.

Alla famiglia Manara ¢ sembrato giusto ricordare in questo mo-
do il medico Minoprio per I'assistenza che ha ricevuto e per i profon-
di rapporti di amicizia.

Questa autolettiga che dovra servire per I'assistenza a lunghe di-
stanze ¢ un vero aiuto concreto alla magnifica e preziosa assistenza
della Croce S. Rita, che con questo mezzo potra essere per molti di
aiuto determinante.

Il Signore si degni di benedire questa autolettiga e concedere alla
famiglia Manara le pit profonde consolazioni.




(dalla “Civilta Catrolica™ 17 marzo 1990)

UN IMPRENDITORE CRISTIANO:
GIUSEPPE VISMARA

ALESSANDRO SCURANI S.I.

In un’epoca in cui si discute animatamente circa la compatibilita tra sistema
capitalistico e Vangelo, il titolo Un imprenditore cristiano pud sembrare una
provocazione o una sfida. Eppure non sapremmo trovarne uno piu idoneo per
definire la figura dellindustriale e imprenditore Giuseppe Vismara, detto dai fa-
miliari e amici Peppino. Un «imprenditore cristiano», non un cristiano che per
caso era anche imprenditore, o che per un fortunato accidente riusciva a conci-
liare cristianesimo e imprenditorialiti; non I'eccezione che conferma la regola,
una specie di Matteo il pubblicano che, nonostante il mestiere, & riuscito a infi-
larsi nel collegio dei Dodici. La realta si dimostra, ancora una volta, piu ricca,
pit imprevedibile dei nostri schemi mentali e quando realta e schemi divergono,
sono i nostri schemi che vanno cambiati.

I primi passi di una vita

Era nato nel 1888 a Seregno, dove trascorse la prima infanzia. Poi la fami-
glia si trasferi nella campagna briantea, quindi a Monza, allora pii che mai ca-
pitale della Brianza. Una regione di profonda religiosita, in una diocesi ambro-
siana altamente organizzata e¢ da sempre all’avanguardia nell’avvertire 1 cambia-
menti in campo sociale e culturale. Nel 1894 diventava arcivescovo di Milano il
card. Ferrari, che sarebbe rimasto alla guida della diocesi fino al 1921.

La struttura educativa dei giovani nelle parrocchie ambrosiane era allora
l'oratorio. Un’istituzione antica: risaliva infatti al card. Federico Borromeo. At-
torno all'oratorio gravitavano le scuole di catechismo e le associazioni cattoliche,
le prime attivita sportive e soprattutto la formazione alla pieta personale e co-
munitaria. Ben pochi erano i giovani che si sottraevano all'oratorio, che percio
era anche il luogo di formazione del laicato cattolico, ancora tenacemente lega-
to al clero. Allora I'apostolato ¢ le opere di bene si facevano o nella Chiesa, o
attraverso la Chiesa. L'idea di un ambito profano, proprio dei laici, in cui essi,
mossi da spirito cristiano, s'impegnassero ad agire con piena autonomia sulle
strutture della societd, muoveva appena i primi passi. De Gasperi era nato sette
anni prima di Peppino. Filippo Meda, il grande leader lombardo del «Movi-
mento Cattolico», nel 1888 non aveva ancora 20 anni.



Peppino Vismara si formo all’oratorio, come tutti ghi altri giovani. Ne assimi-
10 mentalita e metodi di apostolato, senso della Chiesa, come casa comune a cui
tutti dovevano collaborazione e appoggio. La gestione dell’'oratorio era affidata al
gruppo dei cooperatori, guidati da un prefetto. Peppino fece parte dei cooperato-
ri ¢ dopo qualche anno fu nominato prefetto. Si distinse specialmente come mae-
stro di ginnastica. Vedeva fin d’allora nello sport una scuola di disciplina e d’'im-
pegno.

Spirito riflessivo e attento, non ignoro le idee e il grande impulso riformato-
re del «Movimento Cattolico». Vi attinse anzi una delle sue convinzioni piu radi-
cate e costanti: la ricchezza si giustifica solo per la sua dimensione sociale. Siamo
amministratori di una ricchezza che appartiene a tutti. Era I'idea portante della
dottrina sociale della Chiesa. Peppino tradurra questo principio sociale, formula-
to in vista di grandi trasformazioni, in forme concrete, grandi o piccole che fos-
sero, a seconda delle possibilita e delle circostanze. Lo tradusse nella formula piu
umile imparata all'oratorio: «Fare il bene». Se era possibile farlo in grande, tanto
meglio; se non lo era, si doveva farlo in piccolo, piuttosto che non farlo, ma
sempre con lo stesso stile e per le stesse motivazioni.

Non operd mai una scelta esclusiva di metodo. Non si pose mai chiaramente
il problema se era meglio cercare di modificare le strutture, con progetti a lunga
scadenza, oppure operare sull'immediato, sul problema particolare, con aiuti ma-
gari pill piccoli, ma risolutivi di emergenza. Non fu mai un grande teorico. Saldo
nei principi, sapeva adattarsi alle circostanze. Sceglieva caso per caso, a seconda
che giudicava utile e possibile, guidato da un solo principio unificatore: il mag-
gior bene. Che voleva dire il pil necessario al momento, o quello che gli appari-
va il solo fattibile, o l'opera gia avviata da altri e che bisognava solo appoggiare
perché desse tutti i frutti sperati. Peppino non pretendeva d’inventare nulla o di
avere lui le idee piu geniali. Le avevano gia avute altri: bastava scoprirle, capirle
e aiutarle, a volte copiarle. Credeva che & il Signore che suscita, che fa. Noi gli
diamo solo una mano, se si degna di accettarla.

Un tale atteggiamento conferiva spesso alle sue azioni un’apparente incoe-
renza o imprevedibilita. Non si capiva se scherzasse o se, con il suo stile e le sue
preferenze, volesse far riflettere qualcuno sulla vanitd di certe pianificazioni e
previsioni. Una volta — racconta un prete — doveva trattare un affare importante
con persone venute da lontano. Le aspettava ai margini di un campo d'oratorio,
dove due squadre di ragazzi si affrontavano, inseguendo accalorati un pallone. A
poco a poco, preso forse da nostalgia o da improvviso entusiasmo per quel gio-
co, che era stato anche il suo tanti anni prima, entro in campo ¢ si mise ad arbi-
trare la partita. Arrivarono i signori dell’affare e un cooperatore dell'oratorio an-
do a chiamarlo. Peppino lo guardd stupito: «Ho da fare, non vedi? Che aspetti-
no». Fini la partita e poi ando da loro, tranquillo e sorridente, senza nemmeno
scusarsi del ritardo.

La nascita di un imprenditore

Questo stile umile, pragmatico, di affrontare la vita e le opere della vita impe-
di forse a Peppino Vismara di rivelare per tempo la sua genialita d'imprenditore.
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Ci si misero certo di mezzo anche gli avvenimenti. La Lombardia, che era
la regione piti industrializzata d’Italia, non poteva perd competere con altre ter-
re d’Europa. E poi pareva che I'ltalia amasse sperperare le sue magre risorse in
guerre che non rendevano nulla, neppure sul piano del prestigio, mentre le
piazze delle sue citth erano agitate dalle dimostrazioni di un popolo di affamati,
che trovava nel messaggio socialista un barlume di speranza. Peppino aveva 8
anni all'epoca dell’eccidio di Adua, 23 durante la guerra di Libia, 27 all'inizio
della prima guerra mondiale. Fino a quel momento aveva potuto impostare ben
poco d’importante sul piano del lavoro, insieme ai suoi fratelli. Avevano aperto
una salumeria, ma a quei tempi i negozi di alimentari lavoravano anche la do-
menica mattina. Peppino non avrebbe potuto dedicarsi alla vita d'oratorio, co-
me desiderava. Aveva 20 anni quando decise di cambiare genere di commercio.
La vendita di alimentari gli aveva fatto conoscere il largo uso della carta per
avvolgerli. Apri una rivendita di carta.

Al termine della guerra comincid a rivelare la sua non comune capacita di
leggere i segni dei tempi e d'intuire le strade economiche vincenti. Estese il suo
interesse a ogni genere di carta: carta da pacchi, carta per incartare cibi e altri
materiali, quaderni e carta da lettere, carte per ufficio e cartoni d’imballaggio,
sacchetti di carta eseguiti prima a mano, poi a macchina. A un certo punto
volle tentare anche la strada della produzione della carta: acquistd una piccola
cartiera a Lanzo — era il 1931 —, poi a Malavedo.

Il fascismo si andava affermando. Nel 1929 Mussolini aveva chiuso col Va-
ticano I'annosa vertenza della presa di Roma. Peppino non poteva che ralle-
grarsene., Aveva 43 anni, si era sposato nel 1913, aveva fatto la guerra nella
Sanita e aveva tre figli. Era nel pieno della sua attivita. 11 1933 segnd una svol-
ta importante nella sua vita d'industriale della carta. A San Cesario, non lonta-
no da Modena, era in vendita una vecchia cartiera. Era stata fondata nel 1780.
Quasi un secolo dopo fu prelevata dalla Societa Myallonnier-Mascherini che
'amplid e rinnovd i macchinari. Ora erano passati 59 anni e li dimostrava tutti:
macchine e locali erano cadenti, logori. Peppino Vismara la compro cosi com’e-
ra, la sistemo, installd qualche macchina nuova, individuo il tipo di carta piu
conveniente: la carta pergamina, carta oleata per avvolgere alimenti. Ci voleva
un certo coraggio ¢ lungimiranza: nel 1933 non era ancora superata la recessio-
ne economica del 1929. La Cartiera di San Cesario prosperd: nel periodo piu
florido arrivo ad occupare 300 operai e a produrre 400 quintali di carta al
giorno. Ora Peppino era un vero produttore di carta.

Gli operai della Cartiera di San Cesario provenivano quasi tutti dalle file
dei vecchi socialisti. Il fascismo e l'opportunismo li avevano ridotti al silenzio,
perd la mentalitd restava intatta. Ma se detestavano i padroni, non detestavano
il lavoro. Di uno di loro, il Pavidoun, diranno che voleva bene pili alla calandra
che a sua moglie. Gli altri erano quasi tutti come Pavioun. E anche i padroni li
detestavano piuttosto in astratto. Di fronte a Peppino Vismara non se la senti-
vano di odiarlo. Era troppo signore, troppo onesto e amico. Per lui erano pieni
di rispetto, col tempo addirittura di simpatia. Lo sentivano uno di loro, un la-
voratore. Li capiva, era attento ai loro bisogni, non era uno sfruttatore.




Con quell'idea che la ricchezza deve servire per fare del bene, si era guar-
dato attorno, per vedere dove indirizzare i suoi aiuti. C'era la parrocchia con
l'oratorio maschile e c¢’erano le suore, con la scuola materna, l'oratorio femmini-
le e una scuola di cucito e ricamo. C'erano i poveri, specialmente i vecchi soli.
Inizio per Natale a regalare loro i feltri che sostituiva sui cilindri: ne ricavavano
coperte ampie e calde. Distribuiva anche aiuti in denaro, facendosi preparare
'elenco dei piu poveri dal parroco. Aveva preso 1'abitudine di regalare la came-
ra nuziale agli operai che si sposavano. Voleva aiutarli non solo dando loro il
lavoro e doni materiali, ma fornendo anche stimoli spirituali alle loro anime. A
Triuggio in quegli anni i gesuiti avevano aperto una grande casa, Villa Sacro
Cuore, per gli Esercizi e i Ritiri Operai. Dalle parrocchie vicine vi giungevano
periodicamente frotte di lavoratori, giovani o meno giovani, e i risultati di quei
corsi erano straordinari. Peppino Vismara era stato uno dei primi sostenitori di
quell'opera, aveva sperimentato personalmente gli Esercizi e aveva imparato ad
apprezzarne l'efficacia in ordine a una conversione o una riforma spirituale di
vita. Pensd d’inviare a Triuggio, a gruppi, anche i suoi operai di San Cesario,
spesandoli completamente e pagandoli, come se avessero lavorato. Molti accet-
tarono di fare quell'esperienza. Partivano in treno per Milano e alla stazione
c’era lui ad attenderli, con un camioncino della ditta per trasferirli fino a Villa
Sacro Cuore. | lavoratori emiliani perd non erano lavoratori brianzoli e I'am-
biente emiliano non era quello della Brianza: i risultati sugli operai di San Ce-
sario erano meno duraturi, meno profondi. Ma qualcuno cambid realmente vita,
qualcosa st muoveva.

Le prime grandi realizzazioni benefiche

Un progetto in grande stile di opere di bene Peppino comincio a concepir-
lo alla vigilia della seconda guerra mondiale. Le sue preferenze andavano spe-
cialmente in due direzioni: gli Oratori, naturalmente — erano i vivai dei futuri
apostoli — e le chiese: erano i luoghi della presenza del Signore in mezzo alla
socictd. Peppino previde che il problema sarebbe diventato un giorno assillante,
con I'espandersi delle citta.

La prima realizzazione fu l'oratorio di San Biagio in Monza, la sua parroc-
chia. Lo concepi come un modello di modernita e funzionalita. Oggi, a distan-
za di mezzo secolo, appare ancora perfettamente efficiente: & l'oratorio tipo.
Comprendeva 34 aule e varie sale da gioco. Al centro sorgeva la chiesa, pil
grande della parrocchiale stessa. Era affiancato da strutture per attivitd sportive
e culturali secondo un progetto che, vedremo, lui ipotizzera anche per Milano e
realizzera in parte nel dopoguerra. Gli iscritti all'oratorio di San Biagio erano
850. Lo frequentavano alla domenica almeno 600 giovani. I cooperatori, anche
adulti, erano 50. Non badd a spese, tanto che perfino il parroco se ne lamentd
con 1l card. Schuster: lui faceva tanta fatica a trovare i soldi per restaurare la
chiesa parrocchiale e Peppino ne buttava tanti nell'oratorio. Fu inaugurato nella
primavera del 1940.

Quanto alle chiese, s'impegnd al termine della guerra a costruirne una al-
anno, qualche volta anche due. Non tenne mai il conto scritto di quante ne

6

. . __/»



fece. Ma non le pagava mai interamente. Sosteneva che ¢ uno sbaglio dare la
chiesa bell’e fatta ai fedeli. Devono impegnarsi anche loro, per amarla di pin la
loro chiesa. Lui pagava il grosso. Alle rifiniture dovevano pensare loro. E quan-
do vedeva un parroco entusiasta, intraprendente, lo aiutava senza risparmio.
Perché andava maturando criteri precisi di beneficienza. Privilegiava le opere di
cul si prevedeva un progressivo frutto religioso. La carita doveva generare altra
carita. Una particolare attenzione rivolgeva ai giovani, che rappresentavano I'av-
venire.

Sceglieva i suoi collaboratori tra i vecchi compagni di Oratorio, gli antichi
cooperatori, perché voleva che alla capacita unissero il suo stesso spirito apo-
stolico. Si assicurd cosi Giuseppe Pozzi, per dirigere una tessitura, ¢ il geometra
Caiani, che lo aiutd a fondare la Domus nel 1946: un'impresa edilizia, che in
seguito divenne provvidenziale anche per affrontare la carenza di alloggi del do-

poguerra.

Con la guerra, tutte le industrie che non poterono orientare la produzione
a scopi bellici entrarono in crisi. Furono anni duri, specialmente gli ultimi. Pep-
pino Vismara fu costretto a ridurre al minimo la produzione della Cartiera di
San Cesario, ma previde e prepard la ripresa postbellica: accumuld materiale
trasformabile, anche in locali sicuri prossimi alla fabbrica, e attese la fine del
conflitto per rimettersi al lavoro. Altrove, invece, approfitto dello stato di crisi
e della liquidazione di piccole ditte in fallimento per sviluppare una serie di
iniziative benefiche, per procurare lavoro. Acquistdo una falegnameria e la siste-
moO nei sotterranei dell'oratorio di San Biagio. Compro anche uno spazzolificio,
che produsse spazzole per 15 anni, una valigeria, una fabbrica di cartoni ondu-
lati... Insomma, una trentina di piccole fabbriche, tutte dirette da lui, con me-
moria e precisione formidabile, segnando i suoi progetti su di un semplice tac-
cuino. Molte di quelle imprese avevano solo uno scopo benefico. Addirittura
non temeva di metterle a volte in concorrenza con altre imprese di sua pro-
prieta. Il bene degli altri veniva prima del suo stesso bene. Quando, dopo I'8
scttembre, i tedeschi iniziarono a smantellare certe nostre imprese cinematogra-
fiche, acquistd cineprese in liquidazione e fondo I'lCMEA, una casa di produ-
zione, affidandola all’avvocato Milani, un critico, e a Palandri, divenuto poi ge-
nerale della Guardia di finanza. Voleva tentare di dare una svolta in senso cri-
stiano anche al nostro mondo cinematografico. ['TCMEA produsse solo qualche
documentario — uno sulle apparizioni di Bonate — poi, quando sorse la Sam-
paolofilm, Peppino preferi rinunciare alla sua casa e sostencre quella dei
paolini.

Con l'inizio del «miracolo economico» inizid0 anche I'espansione delle vec-
chie opere di Peppino e la creazione di nuove: una serie di realizzazioni a vasto
raggio ¢ insieme un modo di fare il bene, dove la dimensione sociale, in qual-
che modo pubblica, si era dilatata. Peppino Vismara dimostro subito di aver as-
similato il nuovo spirito dei tempi. Ora respirava in pieno le possibilita che de-
rivavano all'iniziativa privata dal nuovo clima di liberta. Si era circondato di
abili tecnici e collaboratori. Tra tutti, i fedelissimi Mario Lissoni e Giovanni
Erba. Lissoni era la sua anima gemella. Vicedirettore del Banco Ambro-



siano di Seregno, instancabile lavoratore, intelligente ¢ modesto, era stato vice-
prefetto all'oratorio di San Biagio. Uomo di grande pieta e di fede vissuta,
Peppino lo chiamava el mé Mario. Nutrivano un’alta stima reciproca, quasi ve-
nerazione.

Anche il figlio Antonio aveva iniziato a lavorare con lui. Lo aveva prepa-
rato affidandogli, in etd giovanile, la direzione di piccole imprese, per esempio
una fabbrichetta di serrature per valigie. Lo consigliava, ma voleva che facesse
da sé ed era fiero del suo impegno, dei suoi successi. Intanto anche le figlie si
erano sposate ¢ un buon aiuto gli veniva dai generi, che condividevano le sue
impostazioni. Per le opere sociali e di bene si consigliava con il secondo cugi-
no, mons. Maggioni, che sara vescovo ausiliare e vicario generale di Milano e
poi vescovo di Alessandria; con padre Enrico Pozzi, rettore e poi amministrato-
re del Leone XIII, il collegio dei gesuiti. Aveva anche tutta un’altra rete di sa-
cerdoti amici, consiglieri e postulanti: ascoltava tutti, ajutava tutti, decideva al-
cune cose; quelle che il suo intuito giudicava pill indovinate. Ruminava di con-
tinuo i suoi progetti scrivendo appunto sul suo taccuino segreto, che era come
la lampada di Aladino. Soprattutto pregava il Signore d'illuminarlo e di aiutarlo
a scegliere il meglio. Diceva: «Non chiedo al Signore il successo dei miei pro-
getti, ma che decida lui che cosa & meglio per tutti»,

Con Tl'aiuto di Lissoni, alla vigilia della Liberazione, aveva fondato il Picco-
lo Credito Artigiano: una banca che doveva gestire i capitali per le sue impre-
se, divenuta poi Credito Artigiano, con lo scopo tra I'altro di garantire il respi-
ro alle varie opere a favore della diocesi e di altri enti ecclesiastici, che in quel
momento erano impegnati ad aggiornare e rinnovare molte vecchie strutture, a
lanciare nuove iniziative. Percio la Banca fu concepita come emanazione di una
vecchia associazione «Lambriana Ente Benefico», suddivisa in seguito nelle tre
associazioni San Giovanni, San Petronio, Pio XII, che ebbero la proprieta del-
I'intero capitale e di altre aziende minori e dovevano gestire gli utili per opere
di beneficienza. Nessuna delle tre associazioni aveva la maggioranza assoluta
delle azioni. Solo negli anni Settanta le tre associazioni riconfluirono nella
«Lambriana, ente di culto e religione»: fondazione ecclesiale che, accanto alla
Fondazione civile di maggioranza «Peppino Vismara», avrebbe continuato a rea-
lizzare gli scopi per cui il Credito era nato.

In quegli anni i1 grossi problemi affrontati dalla diocesi erano quelli degli
alloggi e delle nuove chiese di periferia. Iniziava quel flusso immigratorio che
avrebbe condotto le periferie della metropoli a scoppiare in sempre nuovi quar-
tieri, privi di tutto, ponendo grossi problemi anche alla pastorale. Il card. Schu-
ster volgeva la sua attenzione anche ai problemi dei giovani. In molte parroc-
chie i vecchi Oratori non erano piu adeguati alle nuove esigenze. Prevedeva che
il catechismo tradizionale dei bambini dovesse essere continuato con un pill
completo servizio culturale per gli adulti. Lo sport esigeva strutture pill com-
plesse e vaste. L’associazionismo si diversificava, si specializzava. Peppino con-
divideva da sempre queste preoccupazioni e concepi il progetto di cinque gran-
di «Centri Sportivo-Culturali>» per i giovani, anzi per il tempo libero
delle famiglie, da distribuire nelle periferic della citta, dove non mancava lo
spazio.



Intanto anche i gesuiti stavano restaurando la chiesa di San Fedele danneg-
giata dalla guerra e ricostruendo la loro antica residenza. Nel 1950 ponevano la
prima pietra del nuovo Leone XIII. Peppino Vismara contribui non poco alla
realizzazione di tutte quelle opere, come contribui alle opere di salesiani, barna-
biti e di molti Istituti femminili. Non diceva quasi mai no. Tutt’al piu aspettava
il momento piu opportuno: interveniva quando uno non ci sperava quasi piu e
si dava da fare per risolvere diversamente il problema. Non voleva che il suo
aiuto favorisse la pigrizia o la comodita. Educava anche i figli all’esercizio della
carita, a compiere il bene, alla generosita. Mandava le due figlic a portare gros-
si assegni al Cardinale per le chiese nuove ¢ sempre raccomandava loro: «Zitte,
non ditelo a nessuno».

Nel 1954 si presentd un'occasione propizia. Era in vendita tutta I'immensa
area di fronte al Parco Lambro, sulla destra di via Feltre. Peppino Vismara si
precipito da p. Pozzi, che era in vacanza a Bagni Froy, in Val di Funes. Era
I'agosto del 1954. Confabularono e ripartirono insieme. Una settimana dopo si
seppe che Peppino aveva comprato un grande appezzamento di quel terreno
per costruirvi il primo «Centro Giovanile» intitolato al card. Schuster. Con il
ricavato della vendita successiva di una piccola parte Vismara realizzava una
grande opera sociale senza intaccare le sue possibilita di fare altre opere di be-
ne. Sara sempre questo il suo stile: non rinunciava a essere un imprenditore av-
veduto, ma 'avvedutezza, il successo erano sempre in vista di una maggiore ge-
nerositd. Soleva dire: «se si vuole continuare a far del bene, bisogna donare i
frutti dell’albero, non l'albero». In questo senso era un «imprenditore cristia-
no»: I'imprenditore in lui era in funzione del cristiano e non viceversa.

A San Cesario

Un'altra opera sociale di largo respiro la realizzd a San Cesario poco tempo
dopo, a favore dei suoi operai. Le esigenze di spazio attorno alla sua fabbrica
lo avevano indotto ad acquistare nuovi terreni. Agli inizi degli anni Cinquanta
acquisto dal Demanio anche I'ampia tenuta della ex Villa Bosi, che I'ultima ere-
de, morta sul finirc della guerra, aveva ceduto a Mussolini «per i figli della
Corsica». I Demanio vendette tutto a Vismara, a condizione che destinasse
quel terreno a un'opera sociale. Peppino non chiedeva di meglio. Fece i suoi
calcoli ed espose il suo piano agli operai: avrebbe ceduto gratis a ciascuno di
loro fot metri quadrati di terreno piu diecimila mattoni a questa sola condizio-
ne: che entro 'anno mettessero il tetto alla loro casa. Molti accettarono e sorse
cosi quel primo quartiere di ville nuove nel paese, che fu chiamato «villaggio
San Giuseppe». Ma altri rifiutarono l'offerta ¢ non perché non vedessero la
convenienza della proposta, ma perché avrebbero voluto di piu: l'intera casa.
Imbeccati dai comunisti, accusarono Peppino di aver ridimensionato arbitraria-
mente I'impegno preso con il Demanio. In realta Peppino aveva solo applicato
il criterio che usava per le chiese: una casa costruita anche con un po’ di sacri-
ficio personale era piu apprezzata. E poi in tal modo potevano essere di piu
quelli che beneficiavano del dono.



Gli operai del dopoguerra non erano pill i vecchi socialisti degli anni Tren-
ta. Erano profondamente politicizzati. Anche i contadini, gid bianchi per antica
tradizione, si crano tinti di rosso e di un rosso aggressivo, battagliero. C'erano
ancora gli operai che mettevano il lavoro avanti a tutto e subivano il fascino di
quell'uomo ormai vecchio, cosi semplice, che conoscevano da sempre e che sa-
peva mettersi al loro livello, parlare il loro linguaggio. Una volta all'anno orga-
nizzavano in fabbrica il cosiddetto «pranzo della coca-cola», perché lo pagava-
no con il ricavato delle vendite di coca-cola e aranciata nell’ambiente di lavoro.
Invitavano anche il signor Peppino, che non mancava mai.

Era puntando su questi operai piti disponibili, meno politicizzati, che egli,
nel primo dopoguerra, aveva tentato ancora una «missione» in fabbrica, predi-
cata da due uomini di eccezione: il padre Carlo Beretta, un predicatore di
Esercizi, persuasivo per le sue forti convinzioni; e il padre Igino Lega, un uo-
mo entusiasta e generoso fino all’eroismo, medaglia d'oro al valore militare. Ot-
tennero alcuni risultati, ma assai poco duraturi. Non scalfirono i piu duri, gli
accaniti denigratori di questo ordine sociale, dei preti, della Chiesa alleata dei
padroni. Peppino Vismara ebbe qualcosa da soffrire. Un giorno uno di loro lo
insulto in pubblico: «Lei & un affamatore del popolo». Gli altri operai allibiro-
no. Peppino Vismara impallidi. Non se I'aspettava da loro. Forse si perse di co-
raggio. Capi che non c’era niente da fare. Aveva favorito la nascita di una coo-
perativa di muratori, aveva aiutato la fondazione delle ACLI, aveva altri pro-
getti per il paese. Ci rinuncid e rivolse la sua attenzione altrove. Fondd una
nuova «cartiera di San Cesario» a Cologno Monzese, acquistd altre imprese
messe in vendita. San Cesario non era piu al centro dei suoi interessi, del suo
cuore. E poi era vecchio. Era tempo di lasciare ad altri la direzione delle sue
attivita.

Visto da vicino

Lui si sarebbe dedicato a imprese saltuaric e avrebbe aiutato con i suoi
consigli, che erano sempre acuti, preziosi. Aveva uno strano modo di affrontare
i problemi: sembrava che scherzasse, tanto per lui tutto era semplice, privo
d’importanza. Passava da un campo all'altro con disinvoltura: purché servisse a
qualcosa, purché si potesse fare un po’ di bene. Erano le circostanze che gli of-
frivano le occasioni. A un certo punto pensd di mettersi anche nell’editoria: ca-
piva I'importanza e le possibilita della stampa per la diffusione delle idee. Uno
dei suoi ultimi progetti fu I'acquisto dell'editrice Bietti che era in vendita. Pur-
troppo fu un’avventura che durd poco e fini male: I'unico errore della sua vita.

Ma Peppino si era gia interessato alla stampa fin dal tempo della guerra.
Aveva fatto stampare un manuale per i giovani degli Oratori che ebbe amplissi-
ma diffusione. Ne fece diverse edizioni di 10.000 copie I'una. Aveva pensato
anche di realizzare una casa editrice per la pubblicazione di opere del genere,
ma sul piu bello gli venne a mancare la persona sulla quale puntava. [’ultimo
anno di guerra, d’accordo con il cardinal Schuster, finanzid un foglio mensile,
Orientamenti, organo dei gruppi apostolicamente impegnati, che avevano co-
minciato a organizzarsi in vista del dopoguerra.
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Un giorno venne a sapere che era in vendita la testata della Gazzetta dello
Sport. Stava per cadere nelle mani di un gruppo editoriale ostile alla Chiesa.
Sarebbe diventata uno strumento di dissacrazione destinato a un pubblico in
gran parte giovanile. Peppino non si era mai interessato di giornalismo, ma capi
il pericolo e decise d'intervenire. Disse semplicemente: «Andiamo a vedere». Si
tird dietro il fedele Erba e mons. Maggioni. Erba non sapeva niente e fu du-
rante il viaggio che chiese: «Dove andiamo?». «A vedere se possiamo comprare
La Gazzetta dello Sport». «Lei vuol scherzare». «Pu0 darsi, ma non del tutto».
Combind per la gestione, non per la proprieta. Versd subito 25 milioni ¢ fu fis-
sato un canone per gli anni successivi. Quando il card. Schuster venne informa-
to dell’affare concluso, esclamo: «E la pili bella notizia che ricevo dopo la libe-
razione. Durante le mie visite pastorali vedo sempre tanti giovani con quel fo-
glio rosa in mano». Vismara costitul una societa, sostitui il personale. Il con-
tratto, della durata di nove anni, fu rinnovato almeno due volte. Ma alla fine la
politica s'intromise anche in questa faccenda ed egli non rinnovo il contratto.

I rapporti di Peppino Vismara con il card. Schuster furono frequenti. Ma
non meno frequenti divennero col tempo quelli con il suo successore, il card.
Montini. Erano sicuramente due caratteri molto diversi, ma finirono per capirsi
perfettamente. Sotto un'apparenza perplessa, riservata, anche il card. Montini
possedeva una vena scherzosa, quasi maliziosa. Uno dei primi incontri rischio
di risolversi in una grossa delusione per il Cardinale. Invece fu l'inizio di una
grande stima e amicizia reciproca. Il card. Montini era preoccupato per le nuo-
ve chiese di periferia. Era rimasto senza mezzi, Chiamd mons. Maggioni:
«Avrei proprio bisogno di aiuto per il piano chiese. Crede che Peppino Vismara
potrebbe aiutarmi?» «Credo di si, Eminenza». «Veda se pud invitarlo a venire
da me».

Venne. Chissa perché, indossava un paio di pantaloni di tela scura, sdruciti.
Ai piedi aveva un paio di pianclle. Era curvo, camminava da vecchietto. Il
Cardinale - disse in seguito - aveva preparato un bel discorso per illustrargli
quello di cui era gia convinto. Ascoltd senza batter ciglio, con un mezzo sorri-
so, poi si mise quasi a piagnucolare: «cosa vuole, Eminenza, sono un povero
vecchio. Che cosa posso fare io? Le daro quel poco che ho» e trasse di tasca
una moneta da venti lire. Tl Cardinale ci rimase male. Lo raccontd a Maggioni,
che lo rassicurd: «scherzava. Gli piace scherzare. Vedra». Infatti il giorno dopo
arrivo 1'assegno, molto generoso.

Il card. Montini divenne Papa e mons. Maggioni rettore del Collegio Lom-
bardo. Nell'autunno del 1963 il Papa si lamentd con Maggioni: «Peppino Vi-
smara non si ¢ fatto pilt vedere». «Temerd di disturbare — lo scusdo Maggioni
— e poi lo sa che non ama le cerimonie». «Nessuna cerimonia. Lo rivedrei vo-
lentieri come buon amico». Maggioni telefond a Peppino. «Perché non ti sei
fatto pitt vedere da Montini?». «Che cosa vuoi, che venga a disturbare il Papa,
con tutto quello che ha da fare?» «Ma & lui che ti vuole». «Beh, se & lui che
mi vuole, mi dica quando e io vengo a Roma».

Combinarono per il febbraio seguente. Questa volta Peppino si presento
vestito in modo impeccabile. Era accompagnato dai figli e dai nipoti. S’intrat-
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tenne privatamente con il Papa, ma un'offerta, in busta chiusa, 1'aveva lasciata
di nascosto al segretario, mons. Macchi. Alla fine dell'udienza il Papa apri un
cassetto e ne trasse una medaglia ricordo per ciascuno dei presenti. Ma, giunto
a Peppino, si arrestd e, con un lampo furbesco negli occhi, trasse fuori le venti
lire e gliele diede dicendo: «A lei, invece, queste, per aiutarla nelle sue neces-
sita». In realtd non erano le stesse venti lire ricevute da Iui: gli erano troppo
care. Le venti lire autentiche furono restituite al figlio da mons. Macchi dopo la
morte di Paolo VL.

L’uomo di preghiera

Nessuno avrebbe mai sospettato che il Vismara, pieno di iniziative e di attivita,
fosse anche un uomo di preghiera. Lo sapevano in pochi. Lo sapevano i fami-
liari, che conoscevano le sue letture, le sue abitudini, che lo accompagnavano
in chiesa e vedevano il tempo che vi trascorreva. Lo sapeva il sagrestano della
chiesa parrocchiale di San Cesario, che lo trovava in chiesa in preghiera nelle
ore piu impensate. Qualche volta arrivava alla sera a pregarlo di riaprirgli un
momento la chiesa: non era potuto venire prima.

Le sue letture, 1 suoi autori preferiti erano noti. Aveva letto con cura la
lunga vita di don Bosco del Lemoyne: attingeva dal grande maestro suggeri-
menti preziosi per I'apostolato tra i giovani. Conosceva I promessi sposi quasi a
memoria. Negli ultimi anni se li faceva leggere da figlie o nipoti e interveniva a
correggerli se prendevano una parola per un'altra. A memoria citava anche i
Vangeli e gli Atti degli Apostoli, ma tutta la Bibbia era diventata la sua lettura
quotidiana. L'ultima lettura della sua vita fu appunto una pagina della Bibbia,
interrotta da una telefonata.

Le ore dedicate alla preghiera aumentarono dopo che si fu ritirato dal la-
voro. Si recava al mattino presto nella vicina cappella delle Orsoline di via
Martignoni e, quando le suore scendevano per la Messa, lo trovavano gia in
preghiera da tempo. Ritornava nel pomeriggio e si metteva nell’'ultimo banco,
accanto all’anziana portinaia, la madre Maria Giovanna Secchiari, una novan-
tenne nativa di San Cesario: dicevano il rosario insieme. Era la anche nel po-
meriggio della domenica, prima della Messa vespertina. Gli ultimi anni si sfor-
zava di essere ancora utile agli altri con la preghiera, non potendo fare altro.
Aveva fatto collocare un crocifisso di legno sulla porta della sua stanza, per ri-
cordarsi di lui ogni volta che ne usciva.

Con gli anni gli era diminuita la vista. Un giorno disse a mons. Maggioni:
«Non ti chiedo libri: non mi piacciono pit. Mi piace solo il Vangelo, ma lo
vorrei scritto con caratteri grandi». Mons. Maggioni glielo procurd: «che bel re-
galo che mi hai fatto. Adesso leggo un brano del Vangelo e poi prego». Era
quella forma di preghiera che i maestri di spirito chiamano la «preghiera di
semplicita».

Cosi trascorse 'ultima stagione della sua vita, circondato dai suoi ricordi,
visitato dai suoi preti, che aveva aiutato in mille modi. A perpetuare la sua
memoria, dopo la sua morte avvenuta il 16 settembre 1974, gli eredi diedero
inizio ai lavori per il secondo dei «Centri Giovanili» da lui progettati. Sorgera
a Sud di Milano, dalle parti di via Missaglia. Sarebbe stato inaugurato cinque
anni dopo e avrebbe portato il suo nome: «Centro Peppino Vismara»,
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PROGETTO EDUCATIVO

”Se si tratta di fare un Progetto Educativo possiamo farlo con voi, non
calarlo dall’alto... Noi possiamo indicarVi qual é il nostro spirito... Un
Centro Schuster che si preoccupi di essere un ambiente cristiano, che
abbia le dimensioni della formazione cristiana dei ragazzi, la forma-
zione completa...

Mi pare che sia fondamentale la vostra accoglienza di tutti, indipen-
dentemente dai risultati sportivi, che sono un mezzo e non un fine...
stimolando ciascuno a dare tutto cio che puod dare: anche questo e il
criterio del «magis».

Questo mi piace e mi pare che sia un po’ il vostro spirito.

Nel vostro impegno per la formazione degli adulti e dei Dirigenti e evi-
dente che avete gia il vostro progetto educativo.

E’ bene formularlo per scritto, tuttavia, credo che ci sia qualcosa di piul
che dei semplici scritti; a mio avviso, anche l’'aspirazione che avete nel
cuore e il vostro cammino su questa strada dimostrano che siete sulla
via giusta per cercare di fare una comunita cristianda.

Voi cercate di formarvi, cercate aiuti per questa formazione, cercate di
dare testimonianza ai ragazzi e ai genitori anche se poi dobbiamo con-
statare i nostri limiti umani.

Avendo il Centro Schuster un progetto educativo di formazione globa-
le, che non é solamente quella tecnico-sportiva, questa maturazione
cristiana ¢ fondamentale per I’Allenatore, per I’Accompagnatore, per
[’Animatore.

Essi devono avere questa dimensione, questa tensione, perché la comu-
nichino ancora piit con la propria vita, con la propria testimonianza’...

"Non é che il Centro sia dei Gesuiti e voi ci date una mano, no, siamo
insieme a condurre questo centro giovanile; al limite se domani non
dovesse avere [etichetta « Opera dei Gesuiti» non farebbe niente, basta
che ci sia, ed ¢ quello a cui teniamo, lo spirito di S. Ignazio, partecipa-
re a questo nostro spirito.

Percheé questo spirito sia sempre evidente e fondamentale la presenza
della comunita cristiana di adulti e di giovani”.

(P. Mimmo Rocca S.J. - Padre Regionale - durante la sua visita del 16 gennaio 1986).
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MESSAGGIO DEL M.R.P. MIMMO ROCCA S.J. DURANTE
LA VISITA ANNUALE AL CONSIGLIO DI PRESIDENZA
E ALLA COMUNITA CRISTIANA - 27.1.87

Voglio sottolineare il valore della vostra presenza nel Centro
Giovanile Card. Schuster simile a quella dei Professori nei collegi:
voi siete educatori in un Centro sportivo come loro educatori in
una scuola. Mi fa piacere che voi stessi chiediate di essere in qual-
che maniera assimilati agli educatori delle scuole della Compagnia
di Gesu.

Come una scuola cristiana si qualifica perche cerca, attraverso
la scuola, di dare una visione cristiana del mondo, cosi voi lo sta-
te facendo attraverso lo sport e durante il tempo libero, che com-
pletano, per i giovani, la vita nella scuola e nella famiglia.

Non vorrei essere frainteso, essendo vissuto nel mondo della
scuola per tanti anni: ci sono documenti della Chiesa, della Sacra
Congregazione, della C.E.l. che affermano che la scuola cattolica
si qualifica nel modo di fare scuola nel modo di considerare
I’'uomo, il mondo, la vita.

Poi ci vuole anche la lezione di religione, 'animazione spiri-
tuale che completano; pero ¢ il modo di fare scuola che qualifica
la scuola cristiana.

E cosi il Centro Schuster: cido che qualifica questo Centro
sportivo e proprio lo sforzo sportivo fatto con determinate ca-
ratteristiche e trasmettendo valori umani attraverso lo sport.

Quindi I'importanza che hanno nella scuola gli Insegnanti, i
Professori ¢ la stessa che qui avranno gli Allenatori e tutti coloro
che in qualche maniera sono a contatto con i ragazzi ed insegnano
un certo modo di fare sport.

Poi ci vorra tutto il resto, ma & fuori dubbio che ¢i0o che caratte-
rizza il Centro Schuster & il “modo cristiano” di fare sport.

Direi che questa ¢ una cosa su cui si deve insistere.

L’altro aspetto da sottolineare ¢ la collaborazione con i Laici.
Siamo tutti Chiesa, quindi I'impegno di aiutare il mondo & di tutti.
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Ciascuno avra poi i suoi carismi, i suoi ministeri, la sua fisio-
nomia, i suoi impegni specifici, ma I'impegno ¢ globale.

Quindi operiamo e lavoriamo insieme corresponsabilmente
e collegialmente per educare i giovani a comportarsi come ci
indica il Vangelo.

Sotto questo aspetto mi pare che il vostro Centro sportivo, al-
meno da quello che riesco a percepire, sia gia su una strada molto
buona, molto avanzata, di questa collaborazione con i Laici.

Su questa strada siamo invitati dal M.R.P. Generale a cammi-
nare sempre di piu, cercando di essere sempre un Gruppo corre-
sponsabile, una *comunita educante”.

Questo sforzo di creare comunita ¢ fondamentale e penso che
nel suo discorso il P. Generale abbia dato molte indicazioni.

Il P. Generale ha annunciato la pubblicazione di un documen-
to che & intitolato "Le caratteristiche della attivita educativa della
Compagnia di Gesu”.

Questo documento risponde alla domanda: “in che cosa con-
siste la caratteristica dell’educazione dei Gesuiti”. E uno sforzo
per dare una risposta convincente.

Quando lo avrete in mano, inizialmente rimarrete un po’ diso-
rientati, cosi come chiunque rimane disorientato quando prende in
mano il libro dei SS. Esercizi Spirituali, il testo di S. Ignazio. Non
¢ un libro da leggere, ¢ un LIBRO DA VIVERE.

L’educazione dei Gesuiti viene sempre dall’esperienza spiritua-
le di S. Ignazio e questa Sua esperienza si raggiunge facendo gli
Esercizi Spirituali.

Questa esperienza e questa spiritualitd sono nate da un Laico
per Laici.

Quindi la spiritualita dei SS. Esercizi non & privata o esclusiva
dei Gesuiti, ma di tutti quelli che in qualche modo si avvicinano a
questa esperienza.

Io spero che questo Documento possa diventare uno stru-
mento per voi per tutti di riflessione, di approfondimento ed in
qualche maniera un modo di far crescere insieme, il metodo edu-
cativo che storicamente ha dato i suoi frutti e preghiamo il Signo-
re che continui a darli e li dia in particolare qui al Centro Giova-
nile Card. Schuster.
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PROGETTO EDUCATIVO 1990

IL CENTRO GIOVANILE CARD. SCHUSTER E UN ISTITUTO APO-
STOLICO DELLA COMPAGNIA DI GESU CON LO SCOPO DI PRO-
MUOVERE PER L'ETA EVOLUTIVA UN "AMBIENTE CRISTIANO” CA-
RATTERIZZATO DALLATTIVITA SPORTIVA E DALLIMPEGNO DI
PRGPORRE CAMMINI DI FEDE.

IL CENTRO SCHUSTER ESTENDE LA SUA ATTENZIONE ANCHE
AI GIOVANI DI ETA SUPERIORE Al DICIOTTO ANNI CHE INTENDO-
NO NON SOLO FARE SPORT "DILETTANTISTICO”, MA ANCHE
ASCOLTARE LA PROPOSTA DI ESSERE "UOMINI PER GLI ALTRI” (V.
FARSI PROSSIMO).

LACCETTAZIONE DI COSTORO E SUBORDINATA AD UN FON-
DAMENTALE IMPEGNO DI LEALTA VERSO LA VERITA E DI SERVI-
ZIO NEL SOCIALE E LA RIACCETTAZIONE TIENE CONTO DELLO
SVILUPPO DI QUESTO IMPEGNO (REGOLAMENTO ART. 5).

I VALORI DELLO SPORT E DELLAMICIZIA SONO MOLTO IM-
PORTANTI NELLA FORMAZIONE COMPLETA DEL GIOVANE.

SPAZI, TEMPI E COMPORTAMENTI SPORTIVI SONO DI STIMOLO
AD ITINERARI EDUCATIVI CRISTIANL

PER OTTENERE QUESTA FINALITA IL CENTRO SCHUSTER AFFI-
DA OGNI GRUPPO (SQUADRA N. 12-16 PERSONE) AD UN ALLENA-
TORE, AD UN GENITORE (ACCOMPAGNATORE) E AD UN ANIMA-
TORE SPORTIVO CHE ORGANIZZANO OLTRE ALLATTIVITA SPORTI-
VA ANCHE UN INCONTRO FORMATIVO SETTIMANALE PER UN
CONFRONTO LEALE CON LA PAROLA DI DIO E LE INDICAZIONI
DELLA CHIESA CATTOLICA.

LATTIVITA SPORTIVA, OCCUPANDO PARTE DEL GIORNO FESTI-
VO, CREA UNO SPAZIO INTERIORE ED ESTERIORE NELLA VITA
DEI RAGAZZI, FAVORENDO LA SANTIFICAZIONE DEL GIORNO DEL
SIGNORE.

LANIMAZIONE CRISTIANA E AFFIDATA ALLA COMUNITA DI VI-
TA CRISTIANA, CHE SI E COSTITUITA TRA GLI ISCRITTI AL CEN-
TRO SCHUSTER, IN MODO CHE OGNI RAGAZZO INCONTRI NEL
CENTRO UNA COMUNITA DI EDUCATORI CRISTIANI DAI QUALI SI
SENTA ACCOLTO, STIMATO ED AMATO.

— (v Card. MARTINI "ltinerari Educativi” Blocchi e ritardi nella crescita della
feden. 47).
— (v. "Le caratteristiche dell’attivita educativa della Compagnia di Gesit”).



LO SPORT COMPONENTE EDUCATIVA

UNA CARATTERISTICA DELLATTIVITA EDUCATIVA DELLA
COMPAGNIA DI GESU (NN. 51-58) E AIUTARE IL GIOVANE A MET-
TERE ORDINE E DARE SENSO ALLA PROPRIA VITA, LOTTANDO
CONTRO 1 PROPRI DIFETTI, LE SUGGESTIONI E LE DEVIANZE
ESTERNE.

LE QUALITA UMANE, GLI ATTEGGIAMENTI, I COMPORTAMEN-
TI CHE SORREGGONO LATTIVITA SPORTIVA, SONO GLI STESSI CHE
CARATTERIZZANO 1’ ATTIVITA DELLA VITA SPIRITUALE.

INFATTI CIMPEGNO A FARE SPORT:

— AIUTA A FORMARE IL CARATTERE DEL RAGAZZO ALLA FE-
DELTA, AD ESSERE COERENTE NELLIMPEGNO, A RISPETTARE
UN PROGRAMMA, A STARE CON UN PROPRIO RUOLO INSIEME
AD ALTRI,

— COMPORTA L'ESERCIZIO DELLA DISCIPLINA, EDUCA ALLO SPI-
RITO DI SACRIFICIO;

— E UN ANTIDOTO EFFICACE A PERICOLOSE DEVIANZE.

INOLTRE PER SVILUPPARE LA FORMAZIONE UMANA E MOLTO
IMPORTANTE 1O SPIRITO AGONISTICO CHE RICHIEDE SENSO SO-
CIALE, AUTODISCIPLINA, LEALTA, RESISTENZA, FEDELTA AGLI
ALLENAMENTI SETTIMANALI, PARTECIPAZIONE ALLE GARE SE-
CONDO LE CAPACITA DEI SINGOLI ISCRITTI A CIASCUNA
SQUADRA.

GLI EDUCATORI DEL CENTRO SCHUSTER, PERTANTO, SI PRO-
PONGONO DI SVILUPPARE UNATTIVITA SPORTIVA CHE NON SIA
SOLO SECONDO LA LOGICA DELLA VITTORIA, MA SIA SPECIAL-
MENTE EDUCATIVA.

— Jean Laloup - "Il tempo dell'ozio”
— Samuele Bacchiocchi - "Riposo divino per Uinquietudine umana”
— Thomas Ryan - "Verso una spiritualita degli sport”
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GLI EDUCATORI: ALLENATORI

GLI AGENTI EDUCATORI NEL CENTRO SCHUSTER SONO: LA
COMUNITA RELIGIOSA S.J., GLI ALLENATORI, GLI ACCOMPAGNA-
TORI (GENITORI), GLI ANIMATORI SPORTIVI E LA COMUNITA CRI-
STIANA.

LALLENATORE PROPONE L'UOMO COMPLETO CHE RIPORTA A
"DIO” LA REALTA SPORTIVA DI CUI E COMPETENTE.

PER QUESTO OGNI ALLENATORE DEVE SENTIRE ANCHE LA
NECESSITA DELL'OPERA DEL SACERDOTE PER ASSICURARE UNA
FORMAZIONE COMPLETA AL GIOVANE.

LA SCELTA DEGLI ALLENATORI E LACCETTAZIONE DEI RA-
GAZZI1 E DI COMPETENZA DELLA DIREZIONE.

LCALLENATORE DEVE DARE UGUALE POSSIBILITA DI PARTECI-
PAZIONE ALLATTIVITA SPORTIVA A TUTTI GLI ISCRITTI A LUI AF-
FIDATL

PER EDUCARE ED "ESSERE UOMINI PER GLI ALTRI” LALLE-
NATORE E GLI ACCOMPAGNATORI, COINVOLGENDO I GENITORI
COME COLLABORATORI IN QUESTA AZIONE EDUCATIVA, DEVONO
CERCARE DI CREARE UNA COMUNITA DI AMICI CHE SAPPIA FAR
PROPRIA I’OPZIONE PER I PIU DEBOLI

IL CENTRO SCHUSTER, CON SPIRITO APERTO E MISSIONARIO,
AVENDO SCELTO DI PARTECIPARE ALLE ATTIVITA DELLE FEDE-
RAZIONI, DEL C.O.N.I, IMPEGNA GLI ALLENATORI ED I GIOVANI A
DARE UNA TESTIMONIANZA CRISTIANA NEL MONDO SPORTIVO.

QUESTO MODELLO DI COMPORTAMENTO DEVE TRASPARIRE
DALLATTIVITA DELLA SQUADRA E DALLA PRESENZA DEI GENI-
TORI - SPETTATORI.

PER NON LASCIARSI PRENDERE DAL DESIDERIO DI ALLUNGA-
RE I TEMPI DI ALLENAMENTO PER I MIGLIORI, OGNI ALLENATO-
RE SI IMPEGNA A DARE ALLE SQUADRE CHE NON PARTECIPANO
Al CAMPIONATI FEDERALI UNO SPAZIO PRIVILEGIATO PER IL LO-
RO SVILUPPO TECNICO-SPORTIVO.
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PARTECIPAZIONE DEI GENITORI

A) IL CENTRO GIOVANILE CARDINAL SCHUSTER PER STATUTO

B)

HA CURA DITUTTO IL GRUPPO FAMILIARE.

I GENITORI CHE INTENDONO USUFRUIRE DEI SERVIZI DEL
CENTRO SCHUSTER (ATTREZZATURE SPORTIVE - BAR - MENSA
- ECC...) DEVONO ESSERE ISCRITTI AL CENTRO SCHUSTER CO-
ME "PARTECIPANTI” E CONDIVIDERE LE FINALITA EDUCATIVE.

I GENITORI "PARTECIPANTI” COSTITUISCONO UNA SEZIONE
DENOMINATA "CIRCOLQO CENTRO SCHUSTER”, CHE PROMUOVE
INIZIATIVE RICREATIVE, CULTURALI E FORMATIVE PER | GE-
NITORI, COMPLEMENTARI ALLE ATTIVITA PER 1 RAGAZZI,
CHE DEVONO COMUNQUE ESSERE PRIVILEGIATE. NELLA PRO-
GRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA DEVE ESSERE SEMPRE TE-
NUTA PRESENTE LA FINALITA DI PROMUOVERE E VIVERE IL
"GIORNO DEL SIGNORE” ANCHE COME TESTIMONIANZA PER 1
GIOVANI.

LA PARTECIPAZIONE ALL'ORGANIZZAZIONE DEL CENTRO
SCHUSTER SI ATTUA ATTRAVERSO 1 CONSIGLI (PRINCIPIO
DELLA COLLEGIALITA).

I CONSIGLI SONO UN MEZZO PREZIOSO PER ATTUARE E PER
SVILUPPARE LO SPIRITO DI COLLEGIALLTA PERCHE OGNI DE-
CISIONE:

— E FRUTTO DELLAPPORTO DI TUTTI,
— B ILLUMINATA E MOTIVATA DALLA PAROLA DI DIO,

— E SOSTENUTA DALLA PREGHIERA E DALLAUTORITA DEI
SUPERIORI.

IL CENTRO SCHUSTER, OGNI ANNO ED IN TUTTE LE CONSUL-
TE GENITORI, RICHIAMA INSISTENTEMENTE A TUTTI GLI
ISCRITTI IL DOVERE DI COLLABORARE ALL'ORGANIZZAZIONE
SPORTIVA E ALLA MISSIONE EDUCATIVA DELLA COMPAGNIA
DI GESU.

Al GENITORI CHE SI METTONO “A DISPOSIZIONE” IL CENTRO
SCHUSTER CHIEDE:

— DISPONIBILITA DI TEMPO PER ACCOMPAGNARE LE SQUA-
DRE SPORTIVE,
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— CONDIVISIONE DELLE FINALITA EDUCATIVE-RELIGIOSE
DEL CENTRO SCHUSTER,SPECIALMENTE CAPACITA DI STA-
RE CON TUTTI E DI COMPORRE LE INEVITABILI CONFLIT-
TUALITA,

— PARTECIPAZIONE AGLI INCONTRI FORMATIVI (1° VENERDI
DEL MESE) E ALLE RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
(3° LUNEDI DEL MESE).

LCIMPEGNO DI "ACCOMPAGNATORE-CONSIGLIERE” COMPORTA
['ISCRIZIONE COME "GRUPPO FAMILIARE” PER COINVOLGERE
TUTTA LA FAMIGLIA A COLLABORARE RESPONSABILMENTE NEL-
LA COMUNITA CRISTIANA DELL'OPERA GIOVANILE.

GLI EX-ALLIEVI

NELLAMBIENTE DINAMICO E IN CONTINUO RINNOVAMENTO
DEL CENTRO SCHUSTER, PER LAVVICENDAMENTO DEI GIOVANI, E
FAVORITA LA PRESENZA DI EX-ALLIEVI CHE AVENDO SVOLTO
UNATTIVITA SPORTIVA AL CENTRO SCHUSTER NE CONDIVIDONO
GLI IDEALI FORMATIVL

IL LORO RUOLO E QUELLO DI ESSERE "AMICI", "TESTIMONI
FIDATI” CHE FANNO PARTE DELLA STORIA DEL CENTRO, RITRO-
VANDOVI VECCHIE AMICIZIE ED OCCASIONI DI VERIFICA SPIRI-
TUALE.

GLI EX-ALLIEVI POSSONO SVOLGERE UNATTIVITA FORMATIVO-
CULTURALE DI PREZIOSO COMPLEMENTO, ADEGUATA ALLAM-
BIENTE SPORTIVO GIOVANILE.

LA LORO PRESENZA NON SOTTRAE STRUTTURE ORGANIZZA-
TIVE, NE INFLUENZA 1 RITMI E L'UTILIZZO DI SPAZI DI GIOCO
DESTINATI ALLATTIVITA GIOVANILE.

IL GRUPPO EX-ALLIEVI DEL CENTRO SCHUSTER OPERA DEL-
LA COMPAGNIA DI GESU AUSPICA DI ESSERE RICONOSCIUTO
PARTE DELLA FEDERAZIONE ITALIANA EX-ALUNNI, CONDIVIDEN-
DONE LE FINALITA SOCIALL
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COMUNITA CRISTIANA

ESSERE RESPONSABILI DELL’ORGANIZZAZIONE FORMATIVA E
SPORTIVA DEL CENTRO SCHUSTER COMPORTA PARTECIPARE AL-
LA COMUNITA CRISTIANA ONDE ASSICURARE LO SPIRITO IGNA-
ZIANO.

OGNI DIRIGENTE AL CENTRO SCHUSTER DEVE CONDIVIDERE
RESPONSABILMENTE LA MISSIONE DELLA COMUNITA EDUCANTE
CRISTIANA E VALUTARE IN MODO LIBERO E LEALE LENTITA
DELL'IMPEGNO CHE ASSUME.

IL "RITIRO SPIRITUALE” DELLA COMUNITA (3* DOMENICA DEL
MESE) E PARTE INTEGRANTE DEL PROGETTO EDUCATIVO DEL
CENTRO SCHUSTER PER FARE, DI OGNI DELEGATO, DI OGNI PRE-
SIDENTE UN RESPONSABILE "AUTORE” E DI OGNI CONSIGLIO
UNA RIUNIONE "PASTORALE”, PER "AIUTARE” OGNI GIOVANE A
FARE UN CAMMINO DI FEDE.

TRA I PARTECIPANTI "FEDELI” ALLA PREGHIERA DELLA CO-
MUNITA SONO SCELTI I PRESIDENTI DELLE SEZIONI SPORTIVE

E FORMATIVE, I DELEGATI DELLE SCUOLE SPORTIVE ED
OGNI ALTRO DIRIGENTE PER COSTITUIRE IL CONSIGLIO DI PRE-
SIDENZA.

IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA E RESPONSABILE DELL’ORGA-
NIZZAZIONE DELLO SPORT E DEL TEMPO LIBERO, RICONOSCEN-
DO I VALORI UMANI IMMESSI DAL CREATORE IN TUTTE LE COSE.

OPERANDO IN UN'OPERA "ECCLESIALE” IL CONSIGLIO DI PRE-
SIDENZA FA RIFERIMENTO AL VESCOVO ED A CHI LO RAPPRE-
SENTA, CHE HA IL COMPITO:

— DI RICHIAMARE CON CHIAREZZA 1 PRINCIPI CRISTIANI, IL FINE
DELL'OPERA, L’'USO DEI MEZZI;

— DI DONARE GLI AIUTI MORALI E SPIRITUALI, PERCHE TUTTI
SIANO TRALCI VIVI, AFFINCHE ANCHE LATTIVITA SPORTIVA
DEL CENTRO VENGA INSTAURATA IN CRISTO (COLOSSESI 1-18) -
(V. GAUDIUM ED SPES).

IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA E COSTITUITO COME "COMUNI-
TA CRISTIANA” ED OGNI DECISIONE DOVRA ESSERE FRUTTO DI
UN CONFRONTO CON LA PAROLA DI DIO E CON I DOCUMENTI
DELLA CHIESA (DISCERNIMENTO COMUNITARIO) PER ACCETTARE
LE "SFIDE” DEL MONDO ED ASSUMERE POSIZIONI DI FEDE SE-
CONDO LE DIRETTIVE DEL NOSTRO ARCIVESCOVO E DELLA
COMPAGNIA DI GESU.
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OLTRE A RAGGIUNGERE LO SCOPO GENERALE IL CONSIGLIO
DI PRESIDENZA DEVE FARSI CARICO DI QUESTI SPECIFICI PUNTI:

A) DETERMINARE IL PROGRAMMA FORMATIVO DEL CENTRO
SCHUSTER E VERIFICARE 1 COMPORTAMENTI DEGLI ISCRITTI
(COMMISSIONE PER IL COMPORTAMENTO),

B) ORGANIZZARE IACCOGLIENZA, ESSERE DISPONIBILI E DIALO-
GARE CON GLI ESTERNI CHE CERCANO UN AMBIENTE CRI-
STIANO,

C) PROVVEDERE ALLA FORMAZIONE E AL TIROCINIO DEGLI
ANIMATORI SPORTIVI E DEGLI ACCOMPAGNATORI,

D) PROPORRE E VERIFICARE L'OPERATO DEI TECNICI, ISTRUTTO-
RI ED ALLENATORI,

E) PROGRAMMARE ED ANIMARE "GIORNI DEL SIGNORE”, "FESTE
SPORTIVE” ECC....

Adulti: un rapporto privilegiato nella pastorale

Ogni itinerario di fede per gli adulti, perch¢ abbia fecondita,
deve fondarsi su questo convincimento: «Gli adulti sono in senso
pit pieno i destinatari del messaggio cristiano ... Nel mondo con-
temporaneo, pluralista e secolarizzato, la Chiesa pud dare ragione
della speranza in proporzione alla maturita di fede degli adulti»
(Rinnovamento della Catechesi, n. 124).

Se in una comunita le migliori energie, il tempo a disposizio-
ne, 1 sacerdoti, le suore, le strutture in genere ... sono esclusiva-
mente destinati a servizio dei minori, non c¢’¢ spazio per una for-
mazione feconda degli adulti. Se qualcosa si tenta ¢ spesa senza
convinzione, quindi senza fecondita.

Occorre il coraggio di ribaltare la gerarchia degli investimenti
delle erergie pastorali. Non si tratta di non puntare sui minori, ma
di evangelizzare i piccoli e i1 grandi, facendo perno sui piccoli in
vista der grandi, e sui grandi coinvolgendoli nell’edificazione di
una comunitd adulta e quindi anche capace di essere davvero a
servizio dei piccoli. C’¢ da chiedersi se le generose energie profuse
per 1 minori non rischino di essere vanificate, quando non siano
orientate idealmente e praticamente verso una concreta comunita
di adulti che vive di fede.

Carlo Maria Martini - "ITINERARI EDUCATIVIT”
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SCUOLA ANIMATORI SPORTIVI

IL CENTRO SCHUSTER PER RAGGIUNGERE VERAMENTE LE FI-
NALITA SPORTIVE E CRISTIANE CHE SI E PROPOSTO, RILEVA LA
NECESSITA DI METTERE IN OGNI SQUADRA E VICINO AD OGNI
RAGAZZ0O UN ANIMATORE.

LANIMATORE SPORTIVO NON E UN "CAPO” MA UN GIOVANE
CHE STIMOLA 1L GIOCO, SOSTIENE, DA ESEMPIO, ESORTA ED E
UN VERO TESTIMONE DEI VALORI UMANI E SPIRITUALL

E DA TENER PRESENTE CHE IL CENTRO SCHUSTER, SEGUEN-
DO LE INDICAZIONI DEL VEN. ILDEFONSO CARD. SCHUSTER, DE-
VE ESSERE UN'OPERA "APERTA” A TUTTI I RAGAZZI, SENZA DI-
STINZIONI, CHE "VOGLIONO FARE SPORT” ACCETTANDOLI COME
SONO.

LATTIVITA SPORTIVA RIUNISCE MOLTI RAGAZZI IN UN COMU-
NE INTERESSE, MA PERCHE DIVENTI "EDUCANTE” E PROPOSITIVA
DI VALORI, HA BISOGNO NEL SUO INTERNO DI UNANIMAZIONE
CRISTIANA, DI TROVARE GIOVANI SPORTIVI CAPACI DI FARE UNA
PROPOSTA DI VALORI UMANI, DI COMPORTAMENTI E DI SCELTE
CRISTIANE.

QUESTO ITINERARIO EDUCATIVO RICHIEDE UNA CURA PARTI-
COLARE DEI GIOVANI CHE CONDIVIDONO LA MISSIONE DI "ANI-
MATORE SPORTIVO™.

SULLA FORMAZIONE DEGLI ANIMATORI SPORTIVI IL CENTRO
SCHUSTER CONCENTRA MOLTE DELLE SUE FORZE, PERCHE LAV-
VENIRE DIPENDE DAGLI ALLENATORI E DAI DIRIGENTI CHE USCI-
RANNO DA QUESTA” SCUOLA CATTOLICA” SPORTIVA.

LA FORMAZIONE UMANA, SPORTIVA E SPIRITUALE DEGLI
ANIMATORI (AGENTI MOLTIPLICATORI) E AFFIDATA ALLA COMU-
NITA DI VITA CRISTIANA DEL CENTRO SCHUSTER, CHE NON SOLO
CONOSCE L'OBIETTIVO ED IL RUOLO DELLANIMATORE, MA NE E
IL SOSTEGNO.

OGNI SABATO ALLE ORE 17.30 LA S. MESSA COMUNITARIA E
LE RIUNIONI SONO PARTICOLARMENTE DEDICATE ALLA FORMA-
ZIONE DEI GRUPPI ANIMATORI SPORTIVI CHE SONO AL VERTICE
DI TUTTE LE CURE EDUCATIVE DEI PADRI DELLA COMPAGNIA DI
GESU.

DETERMINANTE E L'ESPERIENZA CHE E POSSIBILE FARE PE-
RIODICAMENTE NELLA NOSTRA CASA DI MONTAGNA A VALTOR-
TA (ALTA VAL BREMBANA), PER IMPARARE AD ACCOGLIERE, A
CONDIVIDERE ALLA SCUOLA DELLA PAROLA DI DIO.
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COMUNITA ANIMATORI SPORTIVI: CV.X.

IMPORTANTE E DETERMINANTE E RIUNIRE GLI ANIMATORI
SPORTIVI "FORMATI” E "ATTIVI” IN UNA COMUNITA DI VITA CRI-
STIANA.

NONOSTANTE LA SITUAZIONE DI DISAGIO IN CUI VENGONO A
TROVARSI POICHE SONO COSTRETTI A MUOVERSI E AD AGIRE IN
AMBIENTI FORTEMENTE DIVERSI, ORA NELLAMBIENTE ESTERNO
DELLA SCUOLA STATALE PUBBLICO E LAICISTA, ORA NELLAM-
BIENTE EDUCATIVO CRISTIANO DEL CENTRO SCHUSTER, E DOVE-
ROSO METTERE IN RISALTO CHE LA COMUNITA CRISTIANA HA
GIA RAGGIUNTO ALCUNI TRAGUARDI E COMUNQUE E IN CAMMI-
NO PER RIDARE UNIDEALITA ED UN SENSO CRISTIANO ALLA LO-
RO VITA.

LO SFORZO DI FORMARE UNA VERA COMUNITA DI VITA CRI-
STIANA E COSTANTE ED 1 GIOVANI DIMOSTRANO UNA MATURITA
ED UNAPERTURA SPIRITUALE NON TRASCURABILE.

OGNI MERCOLEDI (ORE 19) LA COMUNITA GIOVANILE SI RI-
TROVA PER LA S. MESSA E LA "LECTIO DIVINA” E PER PROGRAM-
MARE COME ANIMARE IL CENTRO SCHUSTER, METTENDO A DI-
SPOSIZIONE IL PROPRIO TEMPO LIBERO.

IL CAMMINO DI FEDE CHE MOLTI GIOVANI HANNO FATTO O
STANNO FACENDO E IL RISULTATO DELLE CONTINUE SOLLECITA-
ZIONI CHE RICEVONO, PASSO DOPO PASSO, DAI PADRI GESUITI
CHE IN MOLTI MODI COLLABORANO CON PRESENZE MOLTO SI-
GNIFICATIVE (RITIRI, CONFERENZE, DIREZIONE SPIRITUALE, CON-
FESSIONI, SS. ESERCIZI SPIRITUALI).

UNA CARATTERISTICA DEGLI ANIMATORI E LCAMORE PER LE
MISSIONI: L.M.S. GIORNATE MISSIONARIE, ECC....

CONTRO IL CONSUMISMO IN SPIRITO DI POVERTA GLI ANIMA-
TORI SI PROPONGONO DI SVILUPPARE I'ACCOGLIENZA E LA CON-
DIVISIONE DEI RAGAZZI DI IMMIGRATI, COLLABORANDO CON LA
SEGRETERIA DIOCESANA PER GLI ESTERI...

COMUNQUE LA VOGLIA DI QUESTI GIOVANI DI STARE CON 1
RAGAZZI PER FARLI GIOCARE E UN GRANDE TRAGUARDO APO-
STOLICO.

GIOVANNI PAOLO TI* (25 NOVEMBRE CONVEGNO C.E.I. "SPORT
ETICA E FEDE") HA SOTTOLINEATO CHE "RIDARE IDEALITA A
CHI HA PERDUTA SIGNIFICA EVANGELIZZARE".
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AL SERVIZIO DELLA DIOCESI
E DEL TERRITORIO

IL CENTRO SCHUSTER SOSTIENE "GIORNATE SPORTIVE DECA-
NALI-ZONALI" ED ORGANIZZA "FESTA SPORT” (ORATORIO FESTI-
VO) PER STIMOLARE NEI PICCOLI IL DESIDERIO DI GIOCARE, IL
BISOGNO DI STARE ASSIEME E PER OFFRIRE SPAZ]I AL MOVIMEN-
TO EUCARISTICO GIOVANILE (M.E.G.).

NELLO SPIRITO DI SERVIZIO ALLA DIOCESI IL CENTRO SCHU-
STER E STATO UN PROMOTORE DELLA "COMMISSIONE DIOCESA-
NA PER LO SPORT E IL TEMPO LIBERO”, E VI PARTECIPA ASSI-
DUAMENTE PER ATTUARE LE PROPOSTE DELLARCIVESCOVO DI
MILANO.

IN PARTICOLARE:

A) COSTATANDO NELLA C.D.S. CITTADINA E DECANALE UN PLU-
RALISMO ASSOCIATIVO E LA PRESENZA DI GIOVANI ED ADUL-
TI PROVENIENTI DA DIVERSE ESPERIENZE RELIGIOSE (A.C. -
A.CLL - CSI - CL. - C.V.X. - FOCOLARINI - FO.M. - SCOUTS -
ECC...).

B) NON POTENDO NE IGNORARE, NE NASCONDERE IL DESIDERIO
SINCERO DI MOLTI DI CONDIVIDERE LA PRESENZA CRISTIANA
NEL MONDO DELLO SPORT SENZA DOVER RINUNCIARE Al
CARISMI ORIGINALI DI CIASCUNA COMUNITA E MOVIMENTO.

IL CENTRO SCHUSTER PROPONE QUESTI PUNTI CONVERGENTI:
— RIFERIMENTO AL PIANO PASTORALE DIOCESANO.
— ESSERE PRESENTI ATTIVAMENTE NEL DECANATO.
— OPERARE RESPONSABILMENTE NEL TERRITORIO.

LE ATTREZZATURE DEL CENTRO SCHUSTER, PRINCIPALMEN-
TE IL SANTUARIO DEGLI SPORTIVI, SONO AL SERVIZIO DELLE AS-
SOCIAZIONI E DEGLI ENTI ECCLESIALI PER INCONTRI E FESTE
COMUNITARIE.

IL CENTRO SCHUSTER SI E IMPEGNATO A TENERE RAPPORTI
CON IL C.O.N.I. PER UNA PRESENZA CRISTIANA NEL MONDO DEL-
LO SPORT IN MODO ATTIVO E PROPOSITIVO, CERCANDO DI OPE-
RARE INSERITI NELLE STRUTTURE DELLE FEDERAZIONI.
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PRESENZA E RESPONSABILITA DEI
GENITORI

OGNI ISCRITTO E UNA PERSONA CHE CONTA

1° - 11 Centro Giovanile Card. Schuster ha per statuto
cura di tutto il gruppo familiare

I Genitori che vogliono “partecipare™ all’attivita ed intendono usufruire dei
servizi del Centro Schuster (attrezzature sportive - bar - mensa - ecc.) devo-
no essere iscritti al Centro Schuster come “ADERENTE”.

Ovviamente per partecipare devono condividere le finalita educative ed al-
meno apprezzare “I'ambiente cristiano™.

I Genitori “iscritti aderenti” costituiscono una Sezione denominata “CIR-
COLO Centro Schuster”, che promuove iniziative ricreative, culturali e for-
mative per i Genitori, complementari alle attivitd per i ragazzi, che devono
comunque essere privilegiate.

Nella programmazione delle attivitd deve essere sempre tenuta presente la
finalita di promuovere e vivere il “Giorno del Signore™ anche come testimo-
nianza per i giovani.

La quota annuale di partecipazione ¢ stabilita dal Consiglio Direttivo, e I'i-
scrizione deve essere fatta personalmente presso la Direzione del Centro
Schuster.

2° - La partecipazione all'organizzazione del Centro
Schuster si attua attraverso i Consigli

Il Centro Schuster, ogni anno ed in tutte le Consulte Genitori, a tutti gli
iscritti, richiama insistentemente il dovere di collaborare all'organizzazione
sportiva e alla missione educativa della Compagnia di Gestl.

Ai Genitori che si mettono *“a disposizione” il Centro Schuster chiede:

- disponibilita di tempo per accompagnare le squadre sportive;

- condivisione delle finalita educative religiose del Centro Schuster, spe-
cialmente capacita di stare con tutti e di comporre le inevitabili conflit-
tualita o divergenze di pareri;

- partecipazione agli incontri formativi (1° Venerdi del mese) e alle riunio-
ni del Consiglio Direttivo. (3° lunedi del mese).

Si sottolinea che I'impegno di “Accompagnatore - Consigliere” comporta

I'iscrizione al “Circolo Centro Schuster”, come “Gruppo Familiare”, per

coinvolgere tutta la Famiglia a collaborare responsabilmente nella Comu-

nita Cristiana dell’opera giovanile.
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3° - Per essere veri Responsabili ¢ necessario partecipare
alla Comunita Cristiana

Ogni Dirigente al Centro Schuster deve condividere responsabilmente e sin-
ceramente la missione della Comunita Educante Cristiana.

“A coloro che pensano di poter abbracciare concezioni... in contrasto con
l'insegnamento e la disciplina della Chiesa, ricordiamo che essi non possono
pretendere di continuare ad essere presenti come catechisti, educatori, colla-
boratori”. (Dichiarazione dei Vescovi Lombardi)

All'atto di accettare qualsiasi responsabilita, ¢ necessario che ciascuno abbia
una chiara consapevolezza della natura e degli scopi del Centro Schuster e
valuti in modo libero e leale I'entita dell'impegno che assume.

La Riunione formativa della Comunita (3* Domenica del mese) & parte
integrante del Progetto educativo del Centro Schuster.

Il Centro Schuster intende fare, di ogni Delegato, di ogni Presidente Un
Responsabile “Autore” e di ogni Consiglio una riunione “pastorale™, per
cercare i modi “cristiani” per “AIUTARE” ogni giovane a fare un cammino
di Fede.

I Consigli sono un mezzo prezioso per attuare e per sviluppare lo spirito di
partecipazione, perche ogni decisione:

- ¢ frutto dell’apporto di tutti,
- ¢ illuminata e motivata dalla Parola di Dio.
- & sostenuta dalla PREGHIERA e dalla AUTORITA dei Superiori.

Non si pud costringere tutti i genitori ad assumere 'impegno di Accompa-
gnatore.

D’altra parte per paura di perdere qualche Genitore non é lecito minimizzare
tale impegno che comporta sacrificare del tempo prezioso e di distaccarsi da
qualche giusto impegno familiare.

Comunque non ci si puo fermare di fronte alle difficolta dell'impegno né li-
mitarci solo a chiedere la funzione di autista.

I nostri Ragazzi cercano ed attendono Dirigenti completi affascinati dal pro-
gramma di attuare il Vangelo almeno nelle situazioni concrete dello sport.

Non é da sottovalutare la sofferenza ed il desiderio della nostra comunita Gio-
vanile che e alla ricerca di modelli-adulti per sacrificarsi per i piti giovani.

Inoltre é nota la difficolta a trovare Genitori-Dirigenti capaci di presiedere le
riunioni formative delle nostre Squadre sportive.

1l Consiglio di Presidenza rivolge un fraterno invito a tutti i Genitori che
vogliono ritrovarsi per tentare di raggiungere gli ideali che ci siamo insie-
me proposti.
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CIRCOLO “GENTRO SGHUSTER”

ISCRITTO ALIASSOCIAZIONE S. PAOLO - 1-4-1971 ENTE MORALE CIVILE - D.P.R. 927 del 4 ottobre 1966

1° - SCOPO DEL CIRCOLO

ART. 1° IL CENTRO GIOVANILE CARD. SCHUSTER HA PER STATUTO LA CURA DEI
GRUPPI FAMILIARI DEGLI ISCRITT!I ALLE SCUOLE E ALLE SEZIONI SPOR-
TIVE DEL CENTRO SCHUSTER.

ART. 2° | GENITORI COSTITUISCONO UNA SEZIONE SPECIFICA DENOMINATA “CIR-
COLO CENTRO SCHUSTER"”, CHE PROMUOVE INIZIATIVE RICREATIVE,
CULTURALI E FORMATIVE PER | GENITORI, DI SUPPORTO ALLE ATTIVITA
DEI RAGAZZI CHE DEVONO COMUNQUE ESSERE PRIVILEGIATE.

ART. 3° NELLA PROGRAMMAZIONE DELLE ATTIVITA DEVE ESSERE SEMPRE TE-
NUTA PRESENTE LA FINALITA EDUCATIVA DEL CENTRO GIOVANILE CARD.
SCHUSTER, PREOCCUPANDOSI DI INSERIRE SPAZI PER SOSTENERE E
VIVERE IL “GIORNQ DEL SIGNORE", ANCHE COME ESEMPIO PER | GIOVANI.

l1° - DISPOSIZIONE PER FARNE PARTE

ART. 4° AL “CIRCOLO CENTRO SCHUSTER” PARTECIPANO DI DIRITTO TUTTI | GE-
NITORI IMPEGNATI E RESPONSABILI DELLE SCUOLE E DELLE SEZIONI
SPORTIVE, | QUALI FORMANO IL CONSIGLIO DIRETTIVO (7).

(*) FONDAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 1) - 1l Consiglio Direttivo del Centro Schuster, formato dai numerosi responsabili delle Scuole e
delle Sezioni Sportive e Ricreative, & una Comunita Cristiana per la programmazione del
tempe libero.

Art. 2) - 1l Consiglio Direttivo riveste il carattere “pastorale™ per I'educazione civile cristiana dei gio-
vani, secondo le caratteristiche dell’attivita educativa della Compagnia di Gesil.

FINALITA DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 3) - Lo scopo del Consiglio Direttivo ¢ la formazione cristiana permanente dei Responsabili
proponendo, coordinando e sostenendo iniziative comunitarie fra tutte le Scuole ¢ le Sezio-
ni del Centro Schuster, per atfuare il messaggio evangelico durante il tempo libero e lo

sport.

Art. 4) - [ Laici “Cristiani”, iscritti al Centro Schuster si assumono la responsabilita di “collaborare”™
secondo le loro competenze e i ruoli indicati dalla Direzione. promuovendo la Comunita
Cristiana del Centro Schuster.
In questa Comunita ogni impegno deve essere assunto con lo spirito del “volontariato™.

Art. 5) - Per raggiungere questi scopi il Consiglio Direttivo, cosi come ogni Sezione, riconosce come
mezzo irrinunciabile il ministero sacerdotale della Compagnia di Gesil, la quale ha tutta la
responsabilita patrimoniale, economica ed amministrativa del Centro Schuster.

(v. *Caratteristiche della attivita educativa S.J. n. 1417).

28




ART. 5°

ART. 6°

PER ESSERE ISCRITTO AL “CIRCOLO CENTRO SCHUSTER" E NECESSA-
RIO:

- ESSERE GENITORE DI UN RAGAZZO ISCRITTO O EX-ISCRITTO
AL CENTRO GIOV. CARD. SCHUSTER O ESSERE EX-ALLIEVO
DEL CENTRO STESSO,;

- RISPETTARE E PROMUOVERE LE FINALITA CRISTIANE DEL
CENTRO GIOVANILE CARD. SCHUSTER.

- L'ISCRIZIONE DEVE ESSERE FATTA PERSONALMENTE PRESSO LA
DIREZIONE.

L'ISCRIZIONE AL “CIRCOLO CENTRO SCHUSTER" FA ASSUMERE LA “VE-
STE" DI "ADERENTE ASSOCIATO” CHE, CON IL VERSAMENTO DI UNA
QUOTA ASSOCIATIVA ANNUA, PUO USUFRUIRE DEI “SERVIZI" DEL CEN-
TRO GIOVANILE CARD. SCHUSTER.

l°e - CONSIGLIO DI CIRCOLO

ART. 7°

ART. 8°

IL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL CENTRO GIOVANILE CARD. SCHUSTER,
OGNI ANNO, NELLULTIMA RIUNIONE STAGIONALE (GIUGNO) NOMINA |
COMPONENTI DEL CONSIGLIO DEL “CIRCOLO CENTRO SCHUSTER" PER
LA GESTIONE ANNUALE SUCCESSIVA.

OGNI CONSIGLIERE RAPPRESENTERA UNA SCUOLA O UNA SEZIONE
SPORTIVA, O ALTRO ORGANISMO ISTITUITO NEL CENTRO GIOVANILE
CARD. SCHUSTER.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEL “CIRCOLO CENTRO SCHUSTER" E
PER STATUTO IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.

IL CONSIGLIO DEL “CIRCOLO CENTRO SCHUSTER” PROPONE ALLA PRE-
SIDENZA DEL CENTRO GIOVANILE CARD. SCHUSTER LA NOMINA DI UN
SEGRETARIO CON LE FUNZIONI DI COORDINARE E ANIMARE L'ORGANIZ-
ZAZIONE DELLE VARIE ATTIVITA PROMOSSE DAL “CIRCOLO CENTRO
SCHUSTER”.

IL SEGRETARIO RESTA IN CARICA DUE ANNI ED E RIELEGGIBILE.

TUTTI | COMPONENTI DEL CONSIGLIO DEL “CIRCOLO CENTRO SCHU-
STER" PARTECIPANO AL CONSIGLIO DIRETTIVO, AL QUALE IL SEGRETA-
RIO DEVE COMUNICARE PREVENTIVAMENTE LE INIZIATIVE CHE IL CIRCO-
LO INTENDE ORGANIZZARE ED AVERE IL CONSENSO.

TUTTE LE INIZIATIVE DOVRANNO ESSERE ORGANIZZATE SECONDO LE
“DISPOSIZIONI GENERALI DELLE SEZIONI" (Art. 19, 20, 21, 22, 23 e 24 del
Regolamento).

29



dal

Art. 19)

Art. 20)

Art. 21)

Art. 22)

Art. 23)

Art. 24)

ART. 9° TUTTE LE ATTIVITA RICREATIVE, CULTURALI E FORMATIVE DEGLI ISCRIT-

TI AL “CIRCOLO", ALL'INTERNO COME ALL'ESTERNO DEL CENTRO GIOVA-
NILE CARD. SCHUSTER, SIA CHE S| UTILIZZINO LE STRUTTURE E SERVIZI
INTERNE O MENO, DEVONO ESSERE ORGANIZZATE ESCLUSIVAMENTE
DAL "CIRCOLO CENTRO SCHUSTER".

“REGOLAMENTO DELLE SEZIONI”

7°) - Disposizioni generali

Segreteria Generale

Tutte le Sezioni del Centro Schuster dipendono dalla medesima segrete-
ria generale che ha la responsabilita:

a) dellamministrazione e della tesoreria;

b) dell’acquisto e della distribuzione dell’equipaggiamento;

c) della disponibilita dei campi, delle atirezzature, del materiale sportivo.

Il Centro Schuster mette a disposizione delle Sezioni le attrezzature di-
sponibili, tutelando solo i diritti delle Scuole Sportive e gli impegni federa-
Ii.

Il Consiglio Direttivo si riserva il diritto di disporre delle attrezzature per
manifestazioni sociali, scolastiche, ecc. tenendo presenti gli impegni del-
le Sezioni.

A riguardo dell'uso delle attrezzature atletiche dello stadio durante le
partite, deve essere rispettato il regolamento imposto dalla Federazione
Calcio.

Nessuna Sezione puo attribuirsi il ricavo della gestione delle attrezzature
sportive. Tale eventuale ricavo, oltre alla manutenzione ed al migliora-
mento delle stesse atirezzature, deve servire a sostenere l'organizzazio-
ne generale del Centro Schuster a favore dei giovani.

Nessuno pud chiedere offerte ed aiuti a nome del Centro Schuster o di
una Sezione senza il consenso della Direzione. Ogni forma di corrispon-
denza dev'essere firmata dalla Direzione e dal Presidente di Sezione.

Ogni Sezione deve collaborare a tutta I'attivita del centro Schuster ed
ogni Consiglio di Sezione & impegnato per una giornata di servizio men-
sile.
Tutti gli iscritti sono moralmente impegnati ad assistere e ad aiutare |l
Consiglio Direttivo quando questo lo richieda per manifestazioni sociali,
ecc.

La Sede di ogni manifestazione, riunione, ecc. € il Centro Schuster, via
Feltre 100, Milano.

20134 MILANO

Parco Lambro - Via Feltre, 100 - Tel. 2158924 | “orrecroicomt - sy Ciimbre 1988 ¢ Decrelo Wit

Centro Giov. Card. SCHUSTER ISCRITTO ADERENTE

Ente Morsie Civile - DPR. n. 927
AN.S.P. del 4 ofiobre 1966 - G.U. 263 del
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CAMPIONATI MONDIALI DI CALCIO

L'occasione di parlare del problema «sport e formazione umana» vie-
ne offerta dai prossimi campionati mondiali di calcio, ma é solo un'occa-
sione che aiutera ad evidenziare la grande sofferenza che da parecchi anni
e dentro ogni uomo sportivo «educatore».

Sono palesi gli atteggiamenti contrastanti ed opposti dell’attivita spor-
tiva: esaltazione e rifiuto dello sport; incomprensione e stima dell’aspetto
agonistico; sfruttamento dello sport come aspetto pubblicitario, come spet-
tacolo, come mezzo di propaganda politica e rifiuto da ogni forma di
sponsorizzazione per essere liberi da ogni legame di mercafo.

Con il massimo rispetto verso ogni modo di valutare lo sport, che sal-
vi in qualche modo almeno la dignita e lintegrita della persona umana,
non possiamo invece lasciar sfuggire l'occasione della prossima manifesta-
zione calcistica per far rilevare i grandi aspetti positivi dell’attivita sporti-
va, che nonostante la cultura del mondo attuale, sono ancora reperibili
nelle molie societa «dilettantistiche» e difese e sostenute da veri educatori
di giovani.

Innanzitutto dobbiamo parlare con serenita ai ragazzi «poveri» e non
alle folle che riempiranno i mega stadi di calcio e neppure a coloro che si
«divertiranno» seduti in comode poltrone.

Soprattutto dobbiamo rivolgerci a quei Genitori, Allenatori, Anima-
tori che nonostante il tumulto turistico, continueranno a sostenere le loro
«squadrette» magari in un cortile nascosto.

Vorremmo capire quello che hanno dentro questi Educatori, il loro
senso di emarginazione, i loro fallimenti, le loro delusioni ad educare con
lo sport, senza un aiuto, una parola di conforto delle Autorita che devono
«per dovere civico» seguire le grandi manifestazioni mondiali.

Questa nuova rivista non e certamente per costoro.

Molti sono persuasi che il grande spettacolo — purtroppo — é intriso
da tali interessi che soffocano Uattivita sportiva del giovane, che vuole gio-
care senza il tornaconto di un premio economico, con la liberta di trovare
un posto di lavoro senza mutare la propria idea politica, pagare di persona
per trovare uno spazio ed una doccia libera dai pedaggi «comunali».

Vorremmo innanzitutto ringraziare tutti gli Amici che si battono per
queste idee, ringraziare quella stampa che educa i giovani a questi valori,
ringraziare la Chiesa per lo spazio che dona per accogliere e per parlare a
tutti gli sportivi, dando prova di avere a cuore i giovani che vogliono gio-
care.

Infine, facendo tesoro di parecchie iniziative e studi su «etica e sport»
pare che il vero problema ancora molto aperto sul futuro dell’attivita spor-
tiva, come vera componente educativa, sia la formazione «spirituale» dei
Dirigenti e degli Allenatori.
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Il vero educatore ovviamente conosce il valore dell’agonismo, ma
non si ferma al profitto.

Il vero educatore sente che bisogna avere cura di tutto il giovane, del-
le sue situazioni interiori, delle pericolose devianze esterne.

L’educatore sportivo sa che bisogna far nascere nel cuore del giovane la
volonta di «sacrificarsi» per giocare, perché questo valore fa parte della
sua riuscita come persona libera.

Quali siano gli incentivi e gli stimoli a spendere tutte le forze per
giocare con impegno, non é facile individuarli nella grande stampa spor-
tiva, abituata ad esaltare unicamente la vittoria, la societa ricca di mezzi
e di uomini e gettare nella polvere il debole.

La volonta di giocare dipende dalla proposta luminosa dei valori che
compongono lo sport.

Ricordarli, illuminarli e farli amare é il vero lavoro di ogni Educato-
re Sportivo.

Certamente il genitore che cerca solo una propria realizzazione e l'af-
fermazione del figlio, che non sa cogliere la gioia di divertirsi con amici,
non sara mai un cuore fertile di «passione sportiva» un cuore capace di
stimare gli Altri.

Ma quando é morto 'uomo, é morto anche lo sport e quindi anche
la grande missione dell’Allenatore-Educatore, che dovra, per essere credi-
bile, essere sempre piit un Volontario senza posizioni da difendere, ma da
giocare.

P. Lodovico Morell S.J.
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Per ricordare BARBARA DAL CO’e MARIOLINA MAMONE







