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LO SPOGLIATOIO

E importante il campo da gioco ma lo spogliatoio.....

CHI E ABITUATO A BAZZICARE OLTRE LE QUINTE DEL PALCOSCENICO
(LEGGI CAMPO DA G10CO) SA BENISSIMO CHE LO SPOGLIATOIO E UN
RITROVO ALTRETTANTO IMPORTANTE.

SE LA SQUADRA VA MALE SI SENTE: PER FORZA NON C'E ARMONIA
NELLO SPOGLIATOIO,

MA COSA SUCCEDE IN QUESTO SPOGLIATOIO? TUTTO QUELLO CHE LO
SPETTATORE DALLA TRIBUNA NON VEDE:

=1L DISCORSO DELL'ALLENATDRE PRIMA DELLA PARTITA

-LA STRIGLIATA TRA UN TEMPO E L'ALTRO

=LA GIOQIA E L'ESPL.DSIDNE DELLA FELICITA JOPO UNA VITTORIA
-1L SILENZIO E IL MUTISMO DOPO UNA SCONFITTA

81 CIMENTANO NUOVE E VECCHIE AMICIZIE,

INSOMMA LA VITA DELLO SPOGLIATOIO E IL PRELUDIO DELL'ORCHE-
STRA SUL CAMPO SENZA LA QUALE GLI STRUMENTI NON POTREBBERO
ANDARE A TEMPO,

IN QUESTO LOCALE SI LIMANO GLI SPIGOLI E LE INCOMPRENSIONI
CHE S1 POSSONO CREARE TRA PERSONE CHE DEVONO TENDERE A UN
UNICO FINE: LA VITTORIO DEL GRUPPO.

E IL.BELLO DEL GIOCO DI SQUADRA DOVE OCCORRE L'APPORTO DI
TUTTI PER CONSEGUIRE IL RISULTATO,

TRA UNA MAGLIA E UN PAIO DI SCARPE SONO NATE SINCERE AMICI-
ZIE CHE SONO DURATE NEL TEMPO ANCHE OLTRE LO SPORT AGONISTL
CO.

SE MANCA IL MOMENTO DELLO SPOGLIATOIO, IL CLIMA SERENO DEL-
LO SPOGLIATOIO E DIFFICILE LA VITTORIA, ANCHE SE SI METTONO
IN CAMPO DEI "camprONI”.

UN ALTRO ASPETTO CHE ABBIAMO TENUTO PRESENTE NELLA COSTRU-
ZIONE DEGLI SPOGLIATOI E STATO QUELLO DI METTERE A DISPOSI-
ZIONE DEI NOSTRO RAGAZZI E GIOVANI DEGLI AMBIENTI FUNZIONA-
LI ED APPROPRIATI.

QUESTO HA COMPORTATO OVVIAMENTE DELLE SPESE. MA CI SEMBRA
IMPORTANTE SOTTOLINEARE IL GRANDE RISPETTO CHE DOBBIAMO AL
NOSTRO CORPO.

QUESTO I GIOVANI LO DEVONO AVVERTIRE.



Carlo Maria Martini

ITINERARI EDUCATIVI

SECONDA LETTERA
PER IL PROGRAMMA PASTORALE «EDUCARE?»

Occorre il coraggio di ribaltare la
gerarchia degli investimenti delle
energie pastorali. Non si tratta di
non puntare sui minori, ma di evan-
gelizzare 1 piccoli e 1 grandi, facendo
perno sui piccoli in vista dei grandi,
e sui grandi coinvolgendoli nel-
Pedificazione di una comunita
adulta, e quindi anche capace di es-
sere davvero a servizio dei piccoli
C’e da chiedersi se le generose ener-
gie profuse per i minori non rischino
di essere vanificate, quando non sia-
no orientate idealmente e pratica-
mente verso una concreta comuni-
ta di adulti che vive di fede. (pag. 78).



CENTRO SCHUSTER
NUOVI ITINERARI FORMATIVI

PER GLI SPORTIVI

[TINERARIO RISERVATO A TUTTI COLORO
| CHE SONO STATI ISCRITTI AL CENTRO SCHUSTER,
| HANNO PARTECIPATO ALLE ATTIVITA SPORTIVE E FORMATIVE

E DESIDERANO FARE ANCORA RIFERIMENTO .
AL PROGETTO EDUCATIVO DELLA COMPAGNIA DI GESU

‘ PROPOSTE DI ATTIVITA CULTURALI - FORMATIVE - SOCIALI

PER I GENITORI
« GRUPPI FAMILIARI »

[TINERARIO RISERVATO Al GENITORI CHE HANNO ATTUALMENTE
O HANNO AVUTO FIGLI ISCRITTI AL CENTRO SCHUSTER
ED INTENDONO ALMENO CONOSCERE LE CARATTERISTICHE
DELLATTIVITA EDUCATIVA DELLA COMPAGNIA DI GESU.

PROPOSTE: ATTIVITA ED INIZIATIVE SPORTIVE
ATTIVITA MENSILE CULTURALE
TURISMO - VACANZE

PER INFORMAZIONI ED ADESIONI
RIVOLGERSI ALLA SEGRETERIA




UNA SITUAZIONE DI FATTO

Fin dall'inizio del Centro Schuster c¢i siamo posti il problema
come coinvolgere i Genitori che accompagnavano i loro figli
iscritti, aiutandoli a condividerne 1'attivitid formativa e
sportiva.

Durante questi trent'anni di attivitd abbiamo potuto anche ri-
levare che queste presenze sono molto diversificate: Genitori
come semplici spettatori, come persone alla ricerca di un sen
so della loro vita, altri come Responsabili Accompagnatori, al
tri come Dirigenti desiderosi di fare una "Comunitd Educante".

Ora il tempo libero dei Genitori €& molto aumentato e si pone
il problema come viverlo. Emerge sempre pill il desiderio di
organizzare per gli stessi Genitori anche un'attivitid sportiva
e culturale, secondo le possibilit3d del Centro Schuster.

Questo problema € molto importante.

Avere cura dei Genitori significa'coinvolgerli nell'edificazio
ne di una Comunitd adulta, capace di essere davvero al servi-
zio dei piccoli"™ (v.Itinerari Educativi-Card.Martini) e quindi
anche assicurarsi un sostegno organizzativo dell'opera giovani
le.

E' da tener presente infine che parecchi Genitori desiderano
il "nostro ambiente'" ma fanno fatica a condividere la "propo-
sta cristiana" e quindi & necessario aiutarli a fare un gon-
fronto religioso, che chiediamo a tutti i giovani iscritti.

Mentre costatiamo che un buon Gruppo di Genitori & impegnato a
vivere una vera Comunitd cristiana ed a collaborare come Accom
pagnatori, ci sembra necessario proporre il problema come tene
re con noi quei Genitori che desiderano fare solo un'attivitd
sportiva o quantomeno essere un Gruppo turistico e conviviale.

Essi non . devono avere 1'impressione di essere ai margini del
Centro Schuster, di non essere considerati: ma come comportar-
ci perché condividano il nostro Progetto Educativo?

Certamente non possiamo ignorare che parecchi Genitori sono al
la ricerca di senso religioso e dobbiamo prenderli dove sono co
munque sempre nel contesto del Centro Schuster.

Questo GRUPPO potrebbe usare saltuariamente le attrezzature,
tuttavia per salvaguardare 1'attivitd dei piccoli e dell'Orato
rio Festivo, €& necessario assicurarsi:

a) il loro atteggiamento rispettoso dei principi del Centro e
delle persone che vi si dedicano;

b) che i campi vengano prenotati volta per volta, in Segreteria,
secondo il Regolamento;

¢) vi sia un Responsabile partecipante alla Comunitd Educante
del Centro Schuster.

Noi pensiamo possibile una "amalgama'" tutelando il diritto del
Centro Schuster di essere fedele al proprio Statuto e alla sua
caratteristica nel mondo dello sport.

Ogni rinnovamento pud avere dei rischi, ma dobbiamo andare
avanti, dobbiamo rispettarci vicendevolmente, studiare "assie
me' ogni soluzione, magari cercare posti diversi, senza che
questo significhi rottura di un'amicizia che reputiamo importan
te, come € gid avvenuto per la Squadra di 2"categoria di calcio
con la squadra di pallavolo, ecc...

I1; CONSIGLIO DIRETTIVO



PARLI AMONE

L'aspetto affascinante che La gente deve notare neld nosihro com
portamento & queste: "SI PARLANO". =
Nessun'altra maniera come questa di "PARLARSI" indica 4in modo
concreto che un gruppe di pernsone 34 amano veramente.
Importante & che if Dialoge aia NON Giludicante.

E' un modo di compentansi molto semplice e utile per migliona-
ne La comprensione ed {L nispetto tha Le persone ¢ per alufanr-
Le a nisolvere L condlitti con cui esse s4i trovano coinvolie.
Esso 2 valido in panticolar mode nelle nelazioni personali pid
intime, quafi pen esempioc di genitone-figlic, di amicizia, di
Comunita al Centro Schustex.

1£ "dialoge" ha afcune regele ed afcuni accorgimenti gondamen-
tali che, se adottati da { dialoganti, possonc senvire a chia-
nine i sentimenti, Le idee e £ malintesi, ad accrescere L'intd
mitd, La soddisfazione ed a porre fine a modi abitualmente Lm-
produtfivd di stane assieme, di nitrovanrnsd.

Possono essene adottati anche da una sola persona all'inteano
defla nelazione, ma cid nisulta meno efficace e pild difficile
di quanto non Lo sia qualora ambedue 4 soggetfti imparino ad
usare queste metode assdieme,

1L modello per dialogane 2 semplicemente gquesto: La comuncca-

zione @ valida quando diciamo cid che intendiame dire ed ess0
viene ascoltato con cura e adlspetto, in modo tale da sentircd

capiti ed accettati.

la vera comunicazione jalfisce nefla misura in cud quesii pas
saggi non avvengono: quando non edpaimiamoe bene eid che voglia
mo comunicare ¢ non abbiamo capitec o ascoltate con attenzione.

Dialogare componta quindi £'abif{lda di esprimene 48 sLessdi:
£'abilitd di capire e di considerarne £'althro.

Essenziale nisulta anche £'abilita nel passarne dall'esserne
ascoltatone, all'essene coludl che parfa e viceversa.

Dobbiame abituarci a parlarci, perch? & L'unica maniera eminen
temente pratico-espenienziale pen foamare qui assdieme al Cen-
tho Schuster una Comunifd di Amicik.

Pea imparare a parlare tha nod non 84 hichiede nessuna pariicg
Lane preparazione cultunale, solo &L desidenio di nispeitare e
stimare Le persone come Fratelfd nefla Fede.

Questo "invito a parlarci" 2 advolte ad ogni persona con £a
sua stonia, Le sue qualitd, Le sue spenanze, Le sue sconfitie,
i suoi bisogni di vivere bene e di aiutare { propri amici a vi
vere bene.

Quande ci incontaiamo, anche sul viafe, impariamo a parfare as
sieme.

1 nagazzi 44 accongono di{ queste e ci accetfteranno come  Loro
ACCOMPAGNATORI, come ANIMATORI.

Qualora 84 arnivasse {nvece alla mancanza del salufo tra di
noi sanebbe 4L segno di napporti personali foatemente in crisd
¢ tali da comprometilene ogni sfornze educative.

Infine se «{ diafogo diventasse "giudicante" saremmo cerlamen-
te alla fine:la nositna presenza come educatondi sarebbe negativa,



S. NATALE ”88
NEL SANTUARIO DEGLI SPORTIVI
al CENTRO SCHUSTER

DOMENICA 18 DICEMBRE - per le Scuole Sportive
Pulcini - Avviamento allo Sport - Centro Olimpia

ore 14,30 - Esibizioni e gare sportive

ore 16,15 - Camminata al Santuario degli Sportivi
S. Messa comunitaria con la partecipazione di tutti
Ritrovo - Auguri

SONO INVITATI TUTTI I GENITORI ED I PARENTI

SABATO 24 DICEMBRE - per tutti gli Sportivi

ore 23,00 - Veglia notturna al Presepio
ore 23,30 - Preparazione
ore 24,00 - S. MESSA DEL S. NATALE

SONO INVITATE TUTTE LE FAMIGLIE
E PARTICOLARMENTE GLI EX-Centro Schuster

“LAVORANDO
INSIEME
CI SI SCOPRE

FRATELLI”
Paolo VI
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Prosegue con una societa della zona 12 il nos

ole del

Anche il Milan ci si é dovuto adegu:

MILANO — Zona 12, in fon-
do a via Feltre ¢'¢ I'entrats
del Centro Schuster, un am-
hiente educative con finslitd
cristiana ne! monde dello
gport. che & nato nel 1954 an-
che per «essere presenti nella
periferia di Milanpo con una
grande opera glovanile-,

Per far parte di questo Cen-
tro € per capirlo occorre tene-
re presenti questi cenceitl i
regazzi vengono suddivisi in
Toge df giocatori aventi Jo
stessp anno di nascita; cia-
SCUnN FEPAZzo Oeve essere va-
lorizzato com le doti che pos-
giede e nessune viene emerg-
nete:; rinforzare una sguadra
retrocedendo | giovard meno
dotati cercandeo fuori o in al-
tre annaie i ragazel pib forti e
pid adatti ¢ sempre un trau-
ma; nessun allenatore pud ac-
cettare che la propria squa-
dra diventi un vivaio, un ger-
batpic della formazions supe-
riore: une sguadra ridovta &
fare da riserva non potre ma
diventare una comunita di
uomini liberi; una squadra
che emargina il debole non
merita di giocars in un am-
bierte erisiiano. Quests sono
le regole ed € giustn che la
gente sappis.

Anche i1 Milan si e dovuto
atieguare. La sguadra rosso-
nera, negli anni 145860, aveva
scelte 1l Centro Schuster per
gli allenamentl settimanali,
ma la convivenza — & facile
rendersene conto = era diffi-
cile. Allors e stato dettc alla
societé: «I1 Centro & un am-

iente educativo per | ragazzl,
non & possibile stare insie-
me=, E ii Milan 5i & cosiruito
Milanello. Il probiema, pero,
continua ad esistere perché
«'gltry sporis € sempre pre-
sente con i suol fini wtilitan-
stici g, a volte, con le sue pre-
varicazioni. Per fare posto al
ragazzi in questi trent’annd s
sone dovut] nfutare gemel-
lagpl. sponsorizzaziond, strut-
ture lussuose, sollecitazioni &
pariecipare & campionati di
prestigic.

Da pii di trent’anni questo ambiente educativo resta
fedele alla propria ispirazione cattolica senza scendere 2
compromessi con i fini utilitaristici detlo sport

siann sorti in elttd altr impor-
tanti eentri comunali, malgra-
dao il sensibile calo demografi-
co e i tentativi di accaparra-
mento da parte di alcune so-
cietd, il Centro pud contare
sU un notevole numero di
iscritti; oltre 1200-,

«0Oggi — econtinua padre
Morell — non siamo pid isola-
ti come un tempo. Sono sortl

10 mila lire al'anno

La quota annuale di
ierizione a! Centro Schu-
ster @ di 10 milz lire alla
gusale bhisogna aggiunge-
re una quota mensile
che varia dalle 10 alle 15
mila lire, a seconda della
disciplina scelta. Le
iscrizioni pagano le spe-
ge di gestione del Cen-
tro, spese che cOmpren-
dono gli stipendi degl
allengton e i costi dells
manutenzione.

attormo a nol i quartieri Fel-
tre, Carnia e Milano 2, ma vi-
viamo — anzi conviviamo —
con il Parco Lambro, magnifi-
co polmone verde, perc non
sai cosa trovi distro 'albero.
Si. elludo alla droga e ai gio-
vani c¢he ne sono vittime. Il
problema. per foriuna, non
coinvolge i nostro Centro, ma
& sempre un problema che el
tocea da wvicino. I ritrovo di
questi sfortunat! ¢ via Pusia-
no-,

— Qual & il suo pensiero su
guesto triste fenomeno?

«~Le vittime sono gilovani
fragili ¢ confusi ¢he hanno in
genere genitori che non li 2iu-
tano a crescere Mella pratica
sportiva — ecco il valore di
guesto tipo di educazicne
pecorrono un minimo & vo-
lonta, un minimo di impegno,
un minimo di lotwa: guanto
basts per respingere e Lenta-
zioni. Le norme che regolsno
il nostro Ceniro hanno il com-
pito, anche, di fortificare | de-
boli-

Invege stamo alla richiesta
d=]l smattone- per portare &
termine la costruzione degli
spogliatol del campo maggic-
re dotato di regolare pista per
I'atletica. E' stata chiestg, a
proposito, una proroga delia
concessione edilizia che quin-
di scadra nel {ebbraio 1965
Spicga padre Morell, da sem-
pre responsabile del Centro:
«Voi chiedete perché i lavort
vanno cosi adagio: perché
non vogiio fare debiti-. E
un'implicita richiesta di aiuto
effinché gli spocliatol siano
pronti prima della scadenza
del prossimo febbraio

— Padre Morell, ¢ cambiato
qualcosa in guesii trent'annd
di gestione?

«Malgredo le idee e i pro-
grammi che non tulti riesco-
no a condividere, malgrado

1200 ragaz:i

Ecco come sono sud-
divisi i ragazzi ¢he fre-
quentano il Centro
Schuster.

Centro Olimpia: 110

Avviamentc allo
sport (dai 5 agli 8 anni):
290.

Scuole sportive (dzi 8
gi 14 anni). atletica 90,
calcio 110, basket 90,
paliavolo 80, tennis 120.

Sezioni sportive (dai
14 ai 25 anni): atletica
56, cal¢io 106, pallavolo
4% basket 10U, tennis
27.

Totale: 1202

— 1 genitori le danno una
mano?

«Il loro volontariato @ &m-
mirevole e mecessarin, ma
guaiche volta c'é incompren-
slone 11 genitore, in alcuni
casi, proietta sui figli la sua
immagine ¢ trasmette la pro-
pria ambizione, s'intromette
nella gestione dello spori,
vorrebbe addiritiura sosti-

4 camnpi da calciv

1l Centro dispone di
due campi di celeio &
«11s, uno con pista di
atletica, due campi di
caleio a «T», una palestra
coperta, capace di ospi-
tare 1000 persone, per
{ pallavoio, pallacanestro
e ginnastice, einque

campi de tennis secpertd
& uno coperto (Serve an-
che per le pallavolal, un
campo di basket con et
toia.

tuirsi al "maestri”. ]
sunzione inammiss

La professione &
¢ difficile, sopratl
cosiddetta eta cr
volta la erisl s mez
quintz ginnasio, ad
seconda media. D
gnor Renato Cortl
nerale della Dioces
«Dohbblamo teners
apert] s ragazz
prima vanno in 58
dia. Cecorre seguir
mente & Uno & u
deve fare un Cent
lex,

All'entrata de
Schuster, sulia &
una guglia del Dug
tuia nel 1943, E’ st
dall'allora cardins
nel 1955, ed 2 un s
delta alla Chiese A
E' gia un avveru
contenutl e suf pre
guesto mmbiente. I
il Bantuario deg!
dove sj svolgong &r
miazioni delle gars

I colort del Centr
sono il verde (glov
nero (sacrificlo): s
traverse il sacrificd
migliorarci. .

Luciano i

OGNI ISCRITTO E UNA PERSC

LA PARTECIPAZIONE ALL'ORE
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tuslandi  che chiedono un aiuto per gli spogliatoi.

ONA CHE CONTA

di ogni Presi-
q riunione

Consiglio VRS ——crrs

GANIZZAZIONE DEL CEWTRO SCHUSTER

B ai cgn% pelegato,

CONSIGLI centro Schuster intende LoiTh g5 ogni Coms Bl TARE"
11 Cen cabile "AU. . werjstiani” P ’
dente un.RiS'DQ; cercare 1 mcdld 8
npgetorale’, P cammino di Fece. ¢ sviluppare 10

————""" fareé un
giovane a 1€ r attuare € | o
ono un meZ i decisione.

1 Consigli 3 :nazione,
e di partecip _ ,
spirTito di tutti, s T o
' orto di Dio, . orl.
frutto dell apztivata dalla ParilaAUTGRITA‘ dei SupeT!
illum:natadzlqa PREGHIERA € dalla
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E' troppo facile ora parlare bene di Giulio, le solite frasi
ripetute che possono anche diventare retorica.

Mi riesce molto difficile esprimere a parole cid che pensavo
di lui, quanto mi manchi 1'amicizia che si andava approfondendo
tra noi, il dolore e lo sbhigottimento per quanto & successo.
Riesco ad esprimere in parte, cio che proveo con questa lettera.

Caro Giulio,

non avrei mai immaginato che la tua partenza avrebbe
lasciato un cosi grande vucto in me.
Quando, durante la settimana, vado al Centro Schuster mi aspetto
sempre di vedere la tua auto o il tuo motorino entrare in fondo
al viale, ma invano, altre auto entrano ed escono, non la tua.

Spesso mi viene la tentazione di chiamarti in ufficio per commen
tare, come eravano soliti fare, gli ultimi avvenimenti e per di-
scutere dei nostri problemi.

Non scorderd mai la solita frase che mi dicevi quando mi "scalda
vo'" un pd per qualcosa che ritenevo ingiusta "Devi stare calmo
Vecchio"! oppure "Tu sei troppo impulsive" e riuscivi a calmar-
mi.

Tu riuscivi sempre a mantenere la calma anche se talvolta eri
amareggiato perché le cose non andavano per il giusto verso. Ma
in fondo eri sempre ottimista, il lavoro difficile non ti spaven
tava, credevi ciecamente nella tua '"'missione" e mi rassicuravi
sempre che 1 risultati prima o poi sarebbero arrivati.

In Consiglio, anche se la "tua" sedia & occupata da un altro ami
co, io ti vedo seduto accanto a noi ad ascoltarci, a consigliar-
€l e a guidarci in modo che possiamo agire come tu avresti desi-
derato.

Ho iniziato a scrivere questa lettera immaginando tu fossi parti
to per un lungo viaggio, ma ora la penna non vuole pill prosegui-
re, come se sapesse che questa & per un amico partito per un
viaggio senza ritorno, la cui presenza sentird sempre accante a
me,

Guidaci e aiutaci a proseguire quanto tu hai iniziato,
Un tuo amico

Claudioc Vecchio
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DONO DI NATALE 1988

INVITO a chiarire i criteri per fare scelte di Responsabili
veramente conformi allo spirito del Centro Schuster.

Prima di "convocare'" gli AMICI per affidare loro una respon-
sabilitd nel Centro Schuster, vogliate aiutarmi a stabilire
alcune premesse che sono fondamentalil

1° - Gli AMICI del Centro Schuster ACCOLGONQC e RICONOSCONO
la struttura e le persone che da anni sostengono l'at-
tivitd giovanile, accettando gli Altri come sono € per-
donando (v.Parabole del Regno)

2% - Gli AMICI che vogliono essere responsabili, secondo
1'invito ed il comando di Cristo Signore "siate una co-

sa sola'", devono fare parte della Comunita Cristiana,
perché solo una Comunitg Cristiana "EDUCA™ (v.Card.Mar-

tini "Itinerari educativi').

3° - Tutto deve essere proposto e deciso COLLEGIALMENTE
dal Consiglio Direttivo, al quale partecipano TUTTI co-
loro che si dedicano od intendono dedicarsi all'organiz-
zazione delle attivitd sportive, turistiche, culturali,
formative, religiose, ecc....del Centro Schuster.

Lo scopo del Consiglio Direttivo & di proporre, coordinare e soste-
nere iniziative comunitarie fra tutte le Sezioni del Centro Schuster, per
attuare il messaggio evangelico nella societa.

L'attivita tecnico-sportiva & di competenza delle singole Sezicni.

N.B., -

al - 1L Centno Schustern ascolta e nispetta Le idee e Le proposte
di ftufti, ma tutti devono ammetiere ed acceftfare una verdfi-
ca (discennimento confrontandocd al princips del Vangelo)
all'intenne del Consiglio di Presidenza e del Consiglio Di-
nettivo e del Consiglio di Sezione.

b) - I& Centrno Schuster come "opera ECCLESTALE" deve seguire Le
dinettive, Le indicaziondi, L suggernimenti del nostro Arcive-
scovo, al guale deve UBBIDIRE.

2.2 Requisiti

Possono essere membridel ConsiglioPastorale  _ -coloro
che, banezzati e cresimati, abbiano compiuto | 18 anni e siano canomn-
camente domiciliati nella parrocchia ¢ operanti stabilmente in essa.

| membri del Consiglio Pastorale si distingueranno per vita cri-
stiana. volonta d impegno, capacita di dialogo e conoscenza dei con-
creti bisogni della parrocchia $i precccuperanno del bene dell'intera
comunita, evitando lo spirito di parte o di categoria, dal momento che
nessun vingolo di mandato esiste tra concreti elettar) & membri del
Consigho Pastorale.

Requisito del tutto ovvio e peraliro assolutamente irrinunciabile &
la piena comuniane con la Chiesa non solo negli elementi fondamen-
tali della pratessione della stessa fede e del riconoscimento dei sacri
pastori (cfr. CIC can. 205), ma anche nelle indicazioni autorevoll,
dottrinali @ pratiche, del momento concrelo

Il parroco $i rende garante che non entrina nel Consiglic Pastora-
e persone che non abbiano | requisiti suddetti




DISCERNIMENTO suLLA INCOMPATIBILITA’

DI ESSERE "ANIMATORE-ALLENATORE” DEL CENTRO GIOVANILE CARD.SCHUSTER
E PARTECIPARE AD ATTIVITA “NON PROPOSTA NE'DISCUSSA"

NEL CONSIGLIO DELLA PROPRIA SEZIONE E NEL CONSIGLIO DIRETTIVO

PREMESSA IMPORTANTE

Non si tratta di verificare la possibilitd di un Tecnico-professio
nista ad essere "Allenatore" e "Giocatore'" in due Societd diverse,
Non si tratta di conciliare due ruoli tecnici (allenatore e gioca
tore) problema di competenza delle Federazioni sportive. N

Si tratta di capire come un Responsabile possa essere "Animatore
cristiano' nella realtd concreta del Centro Schuster, che ha deter
minate esigenze, e contemporaneamente partecipare e sostenere una
attivitd NON PROPOSTA E DISCUSSA nel Consiglio della propria Se-
zione o nel Consiglio Direttivo.

Tenendo presente

- le esperienze fatte, sempre negative ed illusorie;

- le difficoltd di tempo a conciliare presenza al proprio lavoro e
ad attivitd esterne;

= 1'impossibilita di "dedicare tutto il tempo" per i propri ragazzi,

cerchiamo assieme di fare una scelta su questo punto, secondo 1lo
spirito di Fede, come Educatori cristiani, preoccupati della salvez
za dei ragazzi, per i quali Cristo & morto.

1° Chi educa cristianamente non & mai 1'individuo solo, ma & la Co-
munita cristiana, capace di testimoniare la propria unitd in Cri
sto.
Privarsi e rinunciare a fare Comunitd per altre attivitd,neppure
proposte in Consiglio, sembra essere una frattura dell'unita ed
una rinuncia ad essere parte della Comunitd Educante del Centro
Schuster.

2° L'appartenenza alla Comuniti Cristiana del Centro Schuster si ma
nifesta e si prova nel preferire a qualsiasi interesse personale,
sportivo e culturale, le indicazioni del Consiglio della propria
Sezione.

3° Ci sembra quindi fuori posto promuovere o sostenere un'attiviti
all'insaputa o non condivisa dal proprio Consiglio di Sezione, &
almeno un atteggiamento di indisciplina sportiva, tale da pregiu
dicare la partecipazione al Centro Schuster.

N.B, TL problema non esisterebbe qualora fosse La stessa Comuniita
Cristiana, dopo un discexnimento fatfo in comune, a proposre
al propai Animatord e Allenatondi di accettare Lla missione di
Lavorare "come apostolato” in un Gruppo esterno al Consiglic
Direttivo,
I£ problema dellfa incempatibilita & difficile porlo a colonrc
che nifdutano La missione ecclesiale del Centro Schusitenr,pre
gferendo una propria soddisfazione efficientisticaz"ned facciamo,..”
E' DIO CHE EDUCA.




Milane, 2> settembre 1988

Gent.mi Sigg. Genitori

SPORTIVI

BiX.

Siamo nel centenario di Don Bosco e tocchlamo
con mano il valore del suo " "
¢ dell'importanza di formare giovani "Animatori Sportivi" capaci di
stare "in mezzo ai ragazzi". '

Inoltre a seguito di due importanti e decisivi "Documenti ('"'La di-
mensione religiosa dell'educazione” e "Itinerari educativi" del Card.
Martini) & stato necessario rivedere anche il mode di formare i no-
stri "Animatori Sportivi" e la loro configurazione nel Centro Schuster.

Prima di iniziare le riunioni formative (sabato 1 ottobre) deside-
riamo proporVi almeno alcuni punti fondamentali perché assieme a Vo-
stro figlio/a possiate decidere l'adesione a questo libero "itinera-
rio formativo".

1° - L'Animatore Sportivo al Centro Schuster deve desiderare

a) di conoscere e dar conto della prooria Fede, frequentando le
lezioni di catechesi, di psicologia, tecniche sportive, al sa
bato dalle ore 18.15 alle 19.15.

b) di imparare a pregare comunitariamente partecipando alle S.Mes
sa del sabato (ore 17.25) vivendo in '"Comunione con Gesll Euca-
restia’ e atfidandosi all'aiuto di Maria SS..

c) di mettersi al servizio degli Altri preparandosi a far giocare
i pin piccoli e bisognosi, specialmente prestandosi per l'orga
nizzazione dell'Oratorio festivo: festa-sport.

27 - G611 Animatori Sportivi formano piccole comunitd cristiane, capaci
di approfondire i loro problemi e a decidere "insieme" iniziative
di Gruppo.

Ogni attivitd deve essere decisa assieme per non emarginare nessu
no ed in modo da poter avvisare tempestivamente i Genitori.

3° - 0gni Gruppo di Animatori Sportivi & presieduto da un Formatore
Adulto responsabile anche della loro attivitd sociale. Ogni forma
di indipendenza e rottura dovrd essere presa in seria considera-
zione per tutelare l'unione fraterna,

PER FAVORIRE LO STARE ASSIE"E E'FREPARATA UNA "SALA SIOCHI"™ APERTA TUL
TI T SABATI DALLE ORE 19 ALLE ORE 22,30 E TUTTI I GIORNI FESTIVI DALLE
14,30 ALLE 19.--. SI POSSCNO PREPARARE CENE, PIZZE. CRGANIZZARE VIDEO-
FORUA, ECL.os

[1 Gruppo Responsabile si fa carico di emettere una circolare mensile
per avvisare 1 Genitori del programma e di ogni iniziativa.
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UN CAMMIN
SPIRITUALE

VAL RETO DI

ADEMPIMENTO PRATICO (pag.169)

L NOSTRO ITINERARIO EDUCATIVO AL CENTRO SCHUSTER
rACCIAMO ASSIEME COME ANIMATORI  SPORTIVI

IL NOSTRO PROGETTO EDUCATIVO

Dobbiamo eliminare innanzitutto le difficolta o i pretesti,
le paure per non fare questo progetto educativo dicendo:

1° E' troppo difficile fare un Progetto Educativo"
Che cosa vuol dire fare un progetto educativo? (v.pag.19)
Almeno incominciare a mettere gil per iscritto un abbozzo
"Guai a chi si culla nel sogno di un itinerarrio..."(v.pag.21)

2° "Perché imporci una regola di vita"? (pag. 57)

"I giovani non possono affidarsi al caso nelle loro iniziative
di formazione, ma devono elaborare un "regolamento comune di
vita", un progetto educativo di gruppo, che 1i aiuti e smasche
ri le facili illusioni della pigrizia".

Non € una formalitd, che poi non si applica.

E' vero lo scritto non & tutto, ma serve...

Non si pud lasciare tutto all'improvvisazione, a casaccio. .,
all'inventiva di uno...del momento...

3° Ogni progetto di Gruppo non & sufficiente, perché deve fare
parte del Progetto Animatori Sportivi (C.V.X.) e guesto del
Progetto generale del Centro Giovanile Cardinal Schuster
questo del Progetto pastorale della Chiesa Ambrosiana.....

4° "E' impossibile perché& siamo pochi...nella realtd tanto diver
sa e complessa..."”

E' fuorviante la scusa di essere troppo pochi...o piccoli...
Geslt fa conto e sta con il "resto di Israele".

5° Non lasciarsi prendere da troppe cose...dell'organizzazione...
del modo di passare 11 sabato, ecc...

Occorre dare attenzione prioritaria al cammino verso la so-
lenne professione di Fede (v.pag.l70 n. 111)

IFMPEGNO - oeNI 1° GroveDpt DEL MESE - ore 20.30
ASCOLTARE LA PAROLA DELL'ARCIVESCOVO PER PREPARARCI
ALL'ASSEMBLEA DI SICHEM (GIOSUE' capitolo 24)"

VOGLIA D'IMPEGNARSI
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