Don Bosco
al Centro Schuster

)
)
<]
1
=
=
o
<




<@

COMUNE DI MILAND

LETTORE SRLLIZIA PRIVATA
bufuv = WT. lrandi Opere

) 2 300:238/42153/87

RISPOSTA A LETIERA DEL ———— S Alla Provincia Venota

Loitioand o

L — - N~ f—— y | della Compugnia di Gesd
ALLEGATI W = Mg e ne, ¢ efo il Precuratore Generale
" —_— Padre Armando Callaneo
OGGETTO ‘N . Via Feltre, 100

i st o LN

fichiesta prorogu ultimazione lavori;
Lpng.le in: Via Feltre, 100

el N
Vista la concessione edilizia n. 80 - atti 92461/123/84 emessa in
data 28,2.1906 e relativa alla costruzione di un edificie ud use ' E n n E l l

spogliutoio & servizl dl portinerie.di un campa sportive eslstente.

Vista la condizione n.1/8 inserita nella suddetia concessione che livists measile del Centro @lovanile Gard. Schuster

fiaga il terwjioe Jdl ultismzgione laveri in tre amni della datu del rie
lascio della concessione wedesima e ciod entro il 23.2.1981.

Vista 1'istanza presentata da codesta Provinecia Veneta in
data 28,12,1987 - atti pari numerl - con la quale wviene richiesta
prorega al suddelto terwmine di ultimazione laverii

Preso atto delle wmotivazioni ivi addotte a sestegno della richie-
skij

Ritenuto che tali motivazioni hummo i reguisiil dells luprevedi-
bilith e della supravvenienza di fatti estranei alla volonta del con-
cessionario sopravvenutl a ritardare i laveri durante la lore esecu=
zione, cosl come previsto dall'arl.d4 della logge n.10 del 28.1.1977;

Richiamato il citato art.4 della predetia legue n.l10/1877

51 DETERMINA

di prorogare al 28.2.1989 il termine di ultimszione laveri autorizzati
con la concessione edilizia n, 80 rilasciucte il 28.2,1935.

Restano ferwe le alire wodulith e condizioni inserite nel suddet-
to provvedinento concessorio.

Bi PREGA DI TRATTARE IN OGM| LETTERA UN B0LD ARGOMENTO E DI INDICARE
IL MUMERD D PROITOCOWLD E LA DATA DELA LETTERA A CUI S RISPONDE

L*ASSESSORE
Dr. Giocwsipi Lunzone

L'ultimo anno per completarli e dovremmo riuscirsi con l'aiuto di
tutti,

Voi chiederete perche i lavori vanno cosi adagio: perché& non vo-
glio fare debiti.

Perché& tanta insistenza nel fare quest'opera?

Gli spogliatoi non servono solo per cambiarsi e per lavarsi,per que
sto sarebbero bastati quelli'vecchi". Sono stati costruiti con que
sta ampiezza perché devono servire a dare ad ogni squadra la possi-
bilita di incontrarsi, di discutere sulle partite, per prepararsi
psicologicamente alla partita.

Lo"spogliatoio'serve a formare la squadra, serve a verificare i com
portamenti, serve per prendere delle decisioni "a caldo". Per forma
re giovani capaci di mettersi in discussione servono anche degli
spogliatoi come quelli che stiamo costruendo.
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PRESENTAZIONE

S. Em. ££ Cand. Carlo Marnia Martini ci ha propo-
sto L& problema defl'Educatore oggi ¢ ha consegna-
to afla Diocesd di Mifano una Letiena pasitorale
"Dio educa L sup popolo”. Anche tutfi noi Asdiamo
stati intenpellati.

ITnallse da patrecchd annd siame solfecitall a s0i-
toponne L'espenienza e Le sthutture del Centro Gio
vanile Candinal Schusten ad una venifica, a capire
Le nuove sifuaziond socials e Le esigenze pastora-
Li ded giovani "sporniivdi”.

Siamo centi delf'interesse di tuttli gli Amicd, de-
gli {senitti, ded Genitorni a gquesto pacblema.

A cofonre che hanno anche una conoscenza delie scel
te apostoliche deffa Compagnia di Gesa ¢ dello spa
zi0 che 4 laied hanno in quesito Centro Giovanile,
nivolgiame La preghiera di aiutarci{ a capire guel-
Lo che 4L Signore vuole dalla Comunitad Cristiana
del Centro Schustern, pen adeguarsi alle nuove phre-
spetfive defla pastorale giovanile deffa Chiesa
ambhrosiana.

Ripontiame alecuni pensieni suggerniii da S.Ece.Mons.
Renato Corti - Vicanie Genenale della Diccesd di
Mifano - amico def nocstre Centro Schusier, peh
essene sempre pilt vicino alle dinettive del Caxnd.
Canlo Mania Martind.

Nostno desidenio & di fare una proposta chiara e
completa a tuttli coloro che intendono hinnovanre
La Roro isecndizione af Centro Schusten, e cffrire
ai Responsabili un Documento che £4 aiuii ad es-
sene anche Educafoad.

Gradinemme conoscene ed averne prepeste cencrefe.
L'anne centenario di Don Giovanndi Bosco che cif 2

sempre state "maestro" sdia pern ftuttl di profende
auspLedo,

1€ Consiglio di Presidenza

CENTRO GIOVANILE CARD. SCHUSTER - miLANO

Campi Sportivi: Via Feltre, 100 - 20134 Milano - Tel. 2158924 - 2158907




CENTRO SCHUSTER

DISCERNIMENTO su PASSATO = FUTURO

=

Questo discernimento & il risultato della verifica della
esperienza formativa e dell'organizzazione del Centro Gio
vanile Cardinal Schuster. Penso che aiuti a capire quanto
quest’'opera giovanile debba ancora attuare per rispondere
alle nuove situazioni sociali e alle esigenze della pasto
rale giovanile.

Ringrazio tutti coloro che in questo discernimento mi han
no dato un aiuto fraterno.

PREMESSE STORICHE

Il Centro Giovanile Card. Schuster & un ambiente educativo
con finalitd pastorale cristiana nel mondo dello sport, in
collaborazione con la Federazione degli Oratori della Dioce
si di Milano.

La storia degli Oratori milanesi risale ai tempi di S. Car-
lo e a S. Fedele nel 1608 la Congregazione dell'lImmacolata
ebbe molte analogie con gli Oratori federiciani.

Gicachino Barzaghi in "Tre secoli di storia pastorale degli
Oratori milanesi" ricorda la presenza dei Gesuiti in que-
sto campo fino alla scomparsa della Compagnia di Gesl a Mi-
lano (1773).

Gli Oratori sono in primo piano nella pastorale giovanile
della Chiesa Ambrosiana. Quando Arcivescovo di Milano era
il Card. Ferrari, in tutte le parrocchie si sono costruiti
gli Oratori, ed & risaputo che Egli non voleva consacrare
prete nessuno che non fosse disponibile a dedicarsi piena-
mente all'Oratorio (v.Eco degli Oratori-ottobre 1987).
Anche il Card. Schuster la pensava cosi e non solo esortd
l'attivitd dell'Oratorio maschile e femminile a S.Fedele (1948)
ma propose di studiare (1954) e sottoporGli un "Progetto"

per un'opera giovanile, di cui si allega fotocopia.




PKOGETTO PER LA "CA' VEKDE"

Premesso:
1o) 1a situazione penosissima dei giovani, specialmente del Centro (1s sta=
tistiche sono ellarmanti - punte del 7% alla S. Messa);
20) 1tattrazione del Cinema e degli embienti immeorali, pochissimi non vengo
no travoltij;
30) la necessitd di una attivitd ricreativa per la gioventd come mezzo edu=
cetivo e di conguistaj
4°) la necessitd di essere presente ulla periferis di Milsno con una grande
opera giovanile, per influire nel settore popolare, almeno per stare a
contatto con le musse;
5°) la necessitd di orientare molta gioventi studiosa verso un ideale socia
le e politico cristiano, per assicurare fra pochi anni e sempre l'avve=
nire della Patria (inutili o almenoc molto piu dispendiosi sarebbero gli
sforzi propagandistici alla vigilia delle elezioni)j
6°) la necessitd urgente di opporsi alle attrazioni del Comunismo che ha a=
perto anche qui al centro ambienti per la gioventi.
I Pedri della Compagnia di Gesli, seguendo la loro missione, intendo=
no iniziere un'opera giovanile alla periferis di Milano col preciso scopo @
a) di salvere la gioventh del Centro;
b) di creare un grande campo di apostolato per i giovani studenti che
devono stare a contatto con’la classe lsvoratrice e povera.
Le Compagnia di Gesh si impegna di sostenere 1'QOpera, riservandosene
la completa direzione.

Sviluppo dell'Opera giovanile:

a) attrezzatura per ogni attivitad sportiva (campo & 11 - campi a 6 = un gren
de porticato per la ricreazione coperta - pista — palle = volo = & cene=
s5tro - piscina - tennis seues);

b) ritrovo giovanile serale;

¢) ritiri spiritusli minimi;

d) scuole Dirigenti.

L'Opera giovanile "Ci' VERDE" surd a disposizione di tutto il Clero e
vuole offrire un siuto all'Opera degli Orutori.

liezzl necessari:

- chiediemo il terreno necessario in un posto di periferia che sia accessibi=
le dal Centro, allo scopo di collegare Centro con la periferia. Un terrenc
di almeno 50.000 mg. per uno gport simultaneo per parecchie squadre e molts
ragazzi. Chiediamo 1'appoggio per avere il minimum per lu costruzicne.

Nilano, 2 lugliec 1954
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I1 Card. Montini non ha mancateo di evidenziare 1'importanza
di questa esperienza pastorale ed ha indicato quali sono le
caratteristiche principali che andrebbero coltivate in tut-
ti i nostri Oratori e specialmente nel Centro Schuster da
Lui sostenuto.

Attualmente il S.Padre Giovanni Paolo 2° e S.Em. il Cardina
le Carlo Martini hanno sottolineato 1l'importanza di questo
metodo educativo (v.Rivista Diocesana Milanese sett. 87).

I1 Centro Giovanile Card.Schuster & stato pensato:

- per fare un servizio ai giovani del Centro di Milano (se-
dici Parrocchie entro la cerchia del Naviglio erano rima-
ste, a causa della guerra, senza strutture),

- come sviluppo dell'Oratorio di S. Fedele al gquale conver-
gevano molti altri giovani della citta,

- per fiar rinascere le finalitd dell'Associazione Giovani
Studenti S. Stanislao secondo le proposte ed i suggerimen-
ti fatti a suo tempo dal Prof. lazzati,

- per dare uno spazio di apostolato alle due Congregazioni
Mariane Giovanili di S. Fedele, attuando cosl indicazioni

di P. Giuseppe Fossati S.J.,
Queste brevissime osservazioni di carattere retrospettivo ci
aiutano a rispondere alla domanda che ci si & posta:

Come risponde il Centro Schuster alle esigenze dei gilovani

oggi?




IL CENTRO SCHUSTER NASCE COME "OPERA APERTA"

I1 Card. Schuster fin dall'inizio ha visto la necessitd di co
struire alla periferia non un grande cortile per giocare, ma
una struttura sportiva, essendo chiara in Lui 1'intuizione
che lo sport era veramente una componente educativa ed un mez
zo per raccogliere e tenere '"uniti" i giovani disorientati da
molte proposte culturali e politiche devianti.

Da tener presente come in quei momenti il Card. Schuster ave-
va consigliato ad un Gruppo di Cattolici di acquistare ed ani
mare la '"'Gazzetta dello sport".

Queste scelte del Card. Schuster sono state sostenute con tut

te le forze dal sig. Peppino Vismara, molto vicino ai Padri
Salesiani ed ai Padri (Cesuiti.

Nel dopo guerra inoltre era grave la situazione dell'associa-
zionismo cattolico e il deterioramento della cultura cristia-
na nella scuola era gid preoccupantfe: il Centro Giovanile do-

veva tener conto di questi problemi.

IL CENTRO SCHUSTER ATTENTO AI NUOVI E VECCHI PROBLEMI

Ora i tempi sembrano diversi, ma i problemi sono rimasti. A
riguardo della religiositd dei giovani in questi anni si e
molto scritto, ma la situazione non & sostanzialmente miglio-
rata. Le nuove impostazioni della Scuola hanno introdotto
cambiamenti notevoli di orari e di esigenze formative.

I1 nuovo Concordato offre la possibilitd di avvalersi o non
avvalersi dell'insegnamento della religione, e come conse-
guenza nei prossimi anni avremo la continuazione della tenden
za attuale: miglioramento del livello culturale con riduzione
dei contenuti religiosi.

Da questo stato di cose nasce per il Centro Schuster il compi
to di migliorare i suoi interventi sul piano formativo.

E' sintomatica la difficoltd a fare la catechesi ed a ricupe-

rare la Santificazione del Giorno del Signore.




MOTIVAZIONI PER ISCRIVERSI AL CENTRO SCHUSTER

E' vero che all'inizio si cercava il Centro Schuster come luo
go per giocare perché non c'era altro, ed anche attualmente
parecchi Genitori lo cercano per questo, tuttavia € vero che
molti lo cercano per motivazioni che superano la sola attivi-
tid sportiva.

Per iscriversi al Centro Schuster si richiedono da parte dei
ragazzi e dei giovani altre motivazioni oltre alla spinta di
carattere agonistico ed il motivo delle attrezzature.
Sappiamo che oggi il Comune e le Societd offrono maggiori at
trattive, cionostante davanti a proposte economiche che ci
provengono da altre Societd Sportive, il Centro Schuster ha
rifiutato ogni tipo di sponsorizzazione, per educare le Fami-
glie a sostenre le spese e per difendere la libertd delle pro
prie scelte.

Nonostante molte attiviti seducenti e devianti (musica-dischi,
ecc..) e di altri strumenti come la televisione, capaci di
riempire il tempo libero dei ragazzi e dei giovani, il Centro
Schuster indica come pud essere riempito in maniera pid 'perso
nalizzante" proprio attraverso la vita insieme, il gioco e lo
sport.,

Questi accenni alla trasformazione della realta sociale e cul-
turale e delle abitudini dei ragazzi e alle risposte che ne ha
dato il Centro Schuster, impone una riflessione sul come far
diventare il Centro Schuster sempre pill una realtd adeguata
per questo momento in cui viviamo.

Quali sono le attenzioni pil urgenti che possono caratterizza-

re il Centro Schuster oggi?

Di fronte alle strutture sportive che in questi decenni 1 Comu
ni hanno fatto per servire la comunitd, l'andare al Centro
Schuster non ha perso il significato di 30/40 anni f&: perche
¢i si rende conto che cid che vale & il modo di fare sport, ¢
1'ambiente rispettoso della personalitd, che attira.




AREE OI INTERVENTO

S.E. Mons. Renato Corti - Vicario Generale+ha detto:

"Se mi si domandaquando incomincia l'etd critica per i rapgazzi,

credo che si debba rispondere, con una certa elasticitd:inco

mincia frequentemente in seconda media inferiore.

Dobbiamo avere gli occhi aperti sui ragazzi che dalla prima
vanno in seconda media.

Qualcuno potrebbe dire: "ma sono ancora dei bambini", si,for
se, perd quella ormai & una soglia critica.

Vogliamo fare un Centro Giovanile che tenga conto della si-

tuazione attuale dei ragazzi?

Bisognerd prendere a cuore questi ragaz:zi e gueste ragazzie,

ad uno ad uno e dobbiamo garantire a questi rapazzi ed a que

ste ragazie, & ciascuno di loro, di avere un punto di riferi

mento personale; che non ¢i si dimentichi di nessuno di loro;

che in un certo modo si sappia vita, morte e miracoli;per cui,
$e¢ un ragazzo non si vede, qualcuno sappia perché, qualcuno
vada a vedere, si interessi, parli con i genitori e con il
ragazzo: che si senta dunque interpellato, seguito, amato,ca
pito, sostenuto, magari anche richiamato, accolto, incoraggia
to, mali anonimo'.

Per seguirli''personalmente ad uno ad uno" i gruppi devono con

sistere al massimo di dieci o quindici ragazzi, perché oltre
sarebbe difficile seguirli personalmente.

Questo vuol dire fare un Centro Ciovanile a livello dei raga:z
zi, espressione che io ritengo molto giusta e molto efficace,
secondo il modo suggerito da '"Le caratteristiche dell'attivi-

td educativa della Compagnia di Gest" n.43.

DIVERSI "TIPI" DI RAGAZZI E DI GIOVANI

Vi sono ragazzl e ragazze molto buoni che continueranno ad es
sere fedeli perché hanno trovato una famiglia ricca di stimo-

li educativi, condivisi anche dalla scuola e dagli insegnanti.




Visono altri che essendo dentro ad una situazione giad diffici
le in partenza, sono anche abbandonati dal punto di vista del
l'aiuto educativo.

C'é poi una fascia, non piccola, di ragazzi e ragazze che so
no deboli, molto esposti ai peggiori richiami devianti e che
finiscono per lasciarsi prendere da chi risulterd avere una
maggiore capacitd di seduzione.

Ora la presenza nella vita di questi ragazzi di un educatore

che 1i prende per mano, che sta con loro e 1i ajuta a supera-

re i momenti difficili, che ha una capacita di andare a recu-
perarli, a sostenerli, permette di conservare sulla via di
un'educazione cristiana un numero notevolmente piu alto di
giovani.

Il merito @ tutto di coloro che hanno capito che bisogna esse
re degli interlocutori personali di questi ragazzi.

Questo & l'elemento che potrebbe caratterizzare il Centro
Schuster.
I1 Centro Schuster deve produrre educatori che possano dirsi

interlocutori, persone di fiducia a cui i ragazzi stessi si

rivolgono con stima e speranza.

Non possiamo stare al di sotto di questo limite perché oggi

un ambiente educativo che non raggiunga questo livello non

serve, non risponde alla condizione nella quale ci troviamo.

Trent'anni {d era pitu semplice, c'era meno bisogno di atten-
zione per i ragazzi: oggi sSe non c'e questo, possiamo chiude
re 1 battenti.

(v. Le caratteristiche delle attivitad della Compagnia di Gesd
2° principio, 40-48).

Molti Sacerdoti e particolarmente molti Laici impegnati nella
periferia pensano che il Centro Schuster debba rimanere una
espressione della scelta missionaria della Chiesa che é re-

sponsabile non solo dei credenti ma di tutti coloro che abita
no nel territorio,.
I1 Centro Schuster deve essere lo strumento che esprime la

apertura missionaria della Chiesa.

Non deve programmaticamente diventare un piccole gruppo,nean-

che di adolescenti, non & questa la scelta degli educatori.




La nostra scelta € di creare un ambiente nel quale tutti pos
sono ritrovarsi.

L'obiezione che potrebbe sorgere a questo riguardo:é aperto
a tutti? ma con quale prospettiva di lavoro? non si impedi-
sce ogni lavoro serio?

Evidentemente si deve fare i conti con la reultd e non 51
pud mettere a rischio un'opera ecclesiale per una ingenua,
indiscriminata apertura a tutti e diventare una "massa gene-
rica't,

Per questo al momento dell'iscrizione si cerca di fare una

proposta chiara sulle finalitd del Centro Schuster, chieden-

do disponibilitd a fare un cammino di Fede ed a rispettare

quello degli altri.

Su questa base ed a queste condizioni il Centroe Schuster de-
ve essere aperto a tutti, per essere un'opera "missionaria".
Vi sono dei casi limite, qualche volta la situazione & molto
pesante ed € un dramma, ma lo si deve fare.

Perd un conto & viverlo cosl (ed & doveroso prevederlo), un
altro conto € dire '"nmoi facciamo un Centro Giovanile in cui
si radunano solo ragazzi che non creano problemi, non danno
guai; facciamo il nostro gruppettino e, una volta che que-
sto c¢c'@, noi bastiamo a noi stessi.

Da questo punto di vista & sbagliato concepire il Centro
Schuster solo a livello di Movimento giovanile, di Azione
Cattolica, di Comunitd di vita cristiana (C.V.X.).

La Comunitd Cristiana ed i Movimenti giovanili devono essere
presenti ed essere strumenti di animazione ma il Centro Schu

ster & largo quanto il mondo giovanile e non si deve restrin
gerlo nel recinto o ghettizarlo.

Questa scelta pud essere in contrasto con altre maniere di
impostare le Opere giovanili che pure esistono, da parte mia
mi sembra che sia un atto di fedeltd e di rispetto alla di-

mensione missionaria.




IMPEGNO PRIORITARIO: LA FORMAZIONE DEGLI ANIMATORI

11 Centro Schuster ha bisogno di giovani educatori o, se si
vuole, di trovare educatori tra 1 giovani, perché i ragaz:zi
¢ 1 preadolescenti restano molto colpiti dalla freschez:za,
dall'entusiasmo e dalla convinzione di quelli che sono un
pd piu avanti di loro, ma non cosi avanti da essere adulti.
Hanno bisogno di questa convivenza e questa presenza pud va
lere pit di tanti ragionamenti.

I1 ragazzo deve dire: '"Quell'Animatore ha rinunciato a.....
per stare con me, perde tempo per me, sta qui a giocare con
me, viene a spasso con me, spiega le cose a me, mi sopporta,
mi ascolta".

Un giovane di vent'anni & in una condizione personale che

gli permette di dire cose con forza a chi ne ha appena 14-16.

Questi sono in una fase di vita personale troppo soggetta
agli alti e bassi, alle stagioni pericolose dell'adolescen:za

e hanno bisogno di esempi vivi.

COMUNITA' CRISTIANA ADULTA

I1 Centro Schuster ha bisogno anche di presenze adulte,ha bi
sogno di mamme e di papd, ha bisogno di cristiani che in ca-
sa e nella vita sociale hanno gid fatto delle scelte e stan-
no portando avanti delle iniziative con responsabilitd: que-
ste persone costituiscono all'interno del Centro Schuster la
garanzia di molta saggezza e di molta maturitd che nei giova
ni non si riscontra in ugual misura.

Da gquesto punto di wvista il Centro Schuster vive la dialetti-
ca positiva del rapporto giovani-adulti, non collocando in

posizione marginale né giovani, né adulti,
La presenza dei (Genitori ¢ fondamecntale per portare avanti

l'attivitd formativa e sportiva,

A questo punto converrebbe poter riflettere sull'equilibrio
di questi rapporti per cercare di migliorare la compresenza



e dei giovani e degli adulti che vuol dire mettere d'accordo
sensibilitd differenti.

In questo sforzo il Centro Schuster ha guadagnato un rappor-
to molto arricchente,sia dal mondo dei giovani che dal

mondo dei Cenitori.

RIASSUMENDO

Il Centro Schuster & stato pensato come un ambiente di forma-
zione per tutti i giovani e ha scelto la struttura sportiva,

non come richiamo e neppure per ambizioni umane, ma per fare

una sincera esperienza di uno sport educativo.

Per questo gli spazi e le strutture devono rimanere unda real-
td inventata per 1 ragalzi e per i giovani.

Non deve inglobare altre attenzioni al punto di snaturare que
sta finalitd originaria.

Se il Centro Schuster diventasse una struttura da societi
sportive, in maniera tale che i piccoli vengano emarginati,
saremmo fuori strada; sarebbe sproporzionata la fatica che 1la
Comunitd Cristiana ha fatto per costruire il Centro rispetto
ad un uso prevaricante di questo genere.

Questo problema esiste e c'é stato fin dall'inizio quando ven
ne ospitato 1'A.C. Milan. Allora con molta responsabilita,
ragionando si & detto alla societd sportiva: "I1 Centro Schu-
ster & un ambiente educativo per i ragazzi, non & possibile
stare insieme". E 1'A.C. Milan si & costruito Milanello.

E' una proposta perd che rinasce sempre: ed in questi trenta
anni per dare posto ai ragazzi si € dovuto rifiutare sponso-
rizzazioni, gemellaggi, strutture lussuose, sollecitazioni a
partecipare a campionati di prestigio.

Un altro esempio & dato dal nostro criterio di mettere a di-
sposizione i campi di tennis in modo preferenziale ai ragazzi
e solo quando rimangono vuoti vengono ammessi gli adulti.

ln altro problema che pud vanificare il principio di essere
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innanzittuo al servizio dei ragazzi, & la cura di un "Ritro
vo per adulti', che & una cosa molto bella, ma di fatto non
permette al ragazzli e agli adolescenti di sentirsi a casa
loro e possono essere condizionati continuamente da mille
cose che riguardano gli adulti.

Bisogna sempre ripensare queste scelte e occorre ragionarci
su e vedere come trovare la strada giusta in cui, in manie-
ra corretta, impostare tutto il programma.

Quello che sostiene € che cerchiamo di fare un atto di amo-

re per i ragazzi, per gli adolescenti, per i giovani.

Non vorremmoc mal Venire meno a questo impegno perché tutta
la generazione che cresce nel Centro Schuster si senta vera
mente amata.

Per questo il Centro Schuster prepara con ogni sacrificio
Animatori Sportivi, giovani disponibili a mettersi in mezz
ai ragazzi, per aiutarli a raggiungere il traguardo che la

Compagnia di Gesll si propone: far maturare una scelta di vi-

ta secondo il Vangelo.
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Alle origini del Centro Giovanile Card.Schuster
un grande amore alla Madre del Signore.
P. Giuseppe Fossati S.J.:il suo testamento, l'ultimo suo foglio

scritto poche ore prima di lasciarci.

P. PIETRO ARRUPE 5.J.,
Padre Generale,
durante la sua visita
al Centro Schuster

da Lui tanto amato

maggio 1965




CI RITROVIAMO

| L'attivita def R.P. CRAVERO S.J. a Cagliani mi ha sempre entusia
smato penchi? Le sue Lettene informative eranc sdincere e foccava-
no vearamente, senza maschene, <« problemi dellfe operne giovanili
deffa Compagnia di Gesd.
Alfego fofocopia di una parte delfla sua ultima circolane che e
inferessa tutili molto da vieino.

g i) sogno pit significativo dclia proseuza dol Siguere rimano
la comuniens di animi ¢ di intenti tra gisvand o sduiti;, eho el parmettc 41
guardere ¢cn sorcna fiducia sl futuro doll'Opora. "Ferche dove sone due o
tre riuniti nel mi> nome, iz sonc in mozszo a lore" (Mt 18,20).

Infatti fine a cuande la collaborzzione dei giovani & stata sal-
tuaria o problmmatics, il gruppo, oltro che inemploic ¢ inadegusto alla sua
nissione,  vodova in pericole la sua continuita.

s propric guando lo provisloni oranc pit sconfortanti abbiamo
sperimontate il simmificato profctice dolle parcle di Pacle VI nells "Fopu=
lorum progroseic":’

"Lavorande ineiomo ei ei soopre fratelli".

E' stato proprio il cosune impegne necll'animazione dei gruppi o
noi vari sorvizi cho ha progreseivamonto c¢oluate 1o distanzo o eroato un eli-
ma di vora fratornitd cho ha la sua cspreoseimnc pid luminesa nolla giois di
staro "insiomc".

Infin.; & conforma di tutto gueeto, ebbiand anche 1l'approvasione
e il piono scetogno doi nostri Pastori oho hanno visto ncll'Opora’ "un valiw-
do polmono” o "una dolle cosc bolle della diococesi'.

Da ultimo un sogroto o una richissta.

Il mogroto: sono lo proghiere o le sofforcnzo di tante porsone,
ammalati, bandicappatl,; monacho di elsusura o anime nasceste che rendeno fo-
conda la noetra fatica. & tutti la nostra affuttu.sg riecnosconza.

La richiosta: progars por le vocagioni alla Compegnia d4i Gesid.
Infatti, montro dalle diverse iniziative organizszatu dall'Opora sono gami-'
nate vocazioni misuionarie, per Ietituti religicsi o par il Cloro dioccesano,
la Compagnia di Gesl, a eui 1'Opors ai & affidata od alla gualo ha chiosto
1'gesistenza, & ancora in attosa ... "Pregatc dunquo il padrone della meseo
cho mandi cporai nella sua mosso" (W%t 9,38) o porchid chi fosse chiamato sap—
pia rispondere "Doconi, manda wma" (Is 6,8).

]

3 oon gquesta saporansza auguro a tuttl una Pasgua serona o giclo—
sa mnal Bignore risorto.

Pe J.d.Cravere

Faccio mied questi desiderd, queste precccupazioni e La gioia
dei Suod ndisulfati perchl prestfo possiamo avere Le stesse
consolaziond.

P.Lodovico Morneff S5.7.




FESTA DELL" IMPEGNO

5" DOMENICA DI APRILE:

MARIA MADRE DELLA COMPAGNIA DI GESU

IL CENTRO SCHUSTER E'SOSTENUTO DAL "VOLONTARIATO"

- I ragazzi e le Famiglie collaborano e sostengono l'organizzazione
con''quote' personali;

I Genitori "come volontari' condividono le responsabilita della
attivitda sportiva;

La Comunitd Cristiana Adulta € impegnata nella direzione e nella
gestione

La Comunitd degli Animatori Sportivi si fd carico dell'animazione

PER TUTELARE UNA NORMALE AUTONOMIA DI GESTIONE E DI ORGANIZZAZIONE

PER AVERE UNA VERA PREFERENZA PER 1 "POVERI"
SI CERCA DI VIVERE CON RIDOTTE ESIGENZE RINUNCIANDO AD ATTIVITA'

SPORTIVE ONEROSE.

PER RINGRAZIARE TUTTI COLORO CHE PRESTANO LA LORO OPERA A TITOLO
GRATUITO SI INVITANO TUTTI A PREMIARE IL LORO IMPEGNO CON UN GESTO

DI GRATITUDINE.

3 DOMENICA DEL MESE
ore 17.30
S. MESSA DI RINGRAZIAMENTO




: 'esterno e fi

SPOGLIATOI







QUANDO

IL CENTRO SCHUSTER ERA UN

1)

2)

“GRANDE  SOGNO”

La presentazione del plasiico
1954 - L'arch,Ennico Garbagnati
e £'4ing.Ferdinande Passand
Lllusthano {L progettc durante
da conferenza stampa a S,Fedele.

P.Franco Confalonient S.J. 1956
descnive LL progetio
ded Santuario degfi Sportivdi.






COMMISSIONE SUL COMPORTAMENTO

lﬂ

E' costituita una "Commissione di comportamento" con lo scopo:
di promuovere una sempre magglor coerenza nel modi di fare

spart  nei confronti del Progetto Educativo del Centro Schu
ster;

- di rilevare e correggere atteggiamenti contrari alle inizia-
tive e alle proposte educative del Centro stesso;

- di proporre uno stile, un modeo di vita: atteso e desiderato
da tutto il mondo sportivo.

26

Lo spirito agonistico del Centro Schuster deve fare riferimen-

to all'amore cristiano che si manifesta nel principio di ri-

spettare ed onorare anche gli avversari, dimostrando di essere

"upmini per gli Altri"

La vittoria non pud essere solo frutto del nostro sforzo spor-
tivo, ma anche del nostro comportamento.

La "coppa disciplina'" & un traguardo che ogni squadra deve pro
porsi costantemente € con vera determinazione.

La sconfitta sportiva deve diventare uno stimolo a migliorare
i1l .nostro impegno e non_per ricercare un colpevole.

3‘3
Ogni intervento correttivo, a qualsiasi livello, deve essere

indirizzato a ristabilire quello stile di comportamento frutto
dell'educazione del Centro Schuster.

1*

Gli Allenatori, gli Istruttori e gli Accompagnatori sono i
principall agenti del metodo educativo del Centrto Schuster.
Coprendo quindi questo ruolo educativo dovranno essere vigili
e attenti affinché:

- durante gli allenamenti e negli spogliatoi, oltre al-
la preparazione fisica, vengano curate anche la norma compor
tamentale e la formazione morale;

- durante l'attivitd agonistica l'aggressivitd sportiva non
vada a scapito della lealtd, della giustizia e della solida-
rietd con gli avversari ed i compagni di squadra.

Con 1'aiuto dei Dirigenti si deve badare che la presenza dei

Genitori non determini devianza nei ragazzi ma sia un leale
supporto allo sforzo degli atleti.

Qualora il comportamento di qualche spettatore fosse offensivo
verso 1'Arbitro o verso gli Accompagnatori della Squadra avver
saria 'é doveroso intervenire.
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Gli interventi correttivi devono essere improntati come una
azione educativa e devono essere stabiliti dopo una seria ana
lisi dei fatti.

Va ricordato che i1 ragazzi vedono negli adulti, che 1li circon
dano, i modelli comportamentali da imitare.

Cura particolare deve essere posta nella pianificazione delle
attivitd educative non lasciando al caso o solo alle attitudi
ni 1l'istruzione fisica, comportamentale e morale.

Nei casi di particolare gravitd la "Commissione" verra inte-
ressata dalla Sezione ¢ dalla Scuola, tramite la Presidenza,
di studiare la situazione verificatasi e di proporre un inter
vento atto a condurla alle norme comportamentali del Centro
Schuster.

La Commissione, in ogni sua decisione, ger;é conto del "collo
quio'" della parte interessata con il Padre Direttore. :
Essendo un colloquio che puo toccare la cosclenza, le motiva-_

zioni sul giudizio della Direzione sono tutelate dal segreto
sacerdotale, ministerigle,

La commissione nei suoi interventi si atterrd alla seguente
prassi:

a) una verifica attenta dei fatti e delle cause ascoltando
tutte le persone interessate;

b) pesare con discernimento tutte le variabili comportamenta-
11 intervenute;

¢) proporre un intervento educativo, impostato sulla correzio
ne fraterna, controllandone 1'esecuzione e i risultati;

€) al fine di incrementare una cultura del nostro stile di
comportamento la Commissione studierd un metodo per infor-
mare 1 componenti del Centro Schuster sull'andamento degli
interventi disciplinari e comportamentali e sui risultati
ottenutl con le azioni correttive.

6:‘_‘
La "Commissione sul comporamento' & composta:
dal Presidente del Consiglio Direttivo, dai Direttori Sporti-

vi di ogni Sezione ed in assenza di questi, dai Presidenti di
Sezione.

-
!

Le decisioni della Commissione, condivise dalla Direzione, de
vono essere fatte proprie dal Consiglio di Presidenza e tute-
late sinceramente davanti ai Giovani ed ai Genitori.

Gli Allenatori e gli Accompagnatori che non accettano le deci
sioni della "Commissione sul comportamento" mettono in crisi
la loro collaborazione nel Centro Schuster.




non e pam'é:fe RIDURRE
la vile'dli Fedle al visibile- sensibile

Magnif4ica € La missione delfL'ACCOMPAGNATORE che passa tante
| one con una Squadra di nagazzdi sporiivi.

Meravigliosa 2 La missdione dell'ANIMATORE GENITORE che dedi
ca del Zempo a stane con un gruppe di ragazzi che vogliono
imparare a mefiensd al seavizdiec dedi piccold.

CERCASIT CENRITORE

che stia in mezzo ad un Gruppo di ragazzi
come uno che serve

che trovi la sua GIOIA a stare un'ora
tutte le settimane con loro (ogni sabato dalle ore 16.30)

| che abbia solo la preoccupazione di ascoltarli
e di interessarsi dei loro problemi

‘ che sia veramente consapevole della propria impotenza
ed incapacitd (si senta povero di idee)

che non voglia imporre loro alcun Progetto proprio,
non solo perché& non né ha, ma perché ogni ragazzo
ha gid il propric "posto" nel PROGETTO DI DIO

‘ che sia per questo convinto che il suoc compito

‘ € di ASCOLTARE e PROPORRE gli inviti di Gesi.
|

|

1
GLI INVITI DI GESU' sono:

| @ AscOLTARE 1a SUA PAROLA

; +"“SPINGERE" i1 ragazzi a stare dei momenti da soli con Gesi
presente nel Tabernacolo

‘. ACCETTARE di andare a CENA con Lui
@ lasciarsi PRENDERE da Gesd e gradire il Suo PERDONO
+ far notare ai ragazzi ogni incoerenza

Gesu ama talmente questi ragazzi di dare TUTTO per loro,

<T”>
« Lasciate che

i bambini vengano a me
e non glielo impedite,
perché a chi & come loro

Non sentirti SOLO in questa impresa, appartiene il Regno di Dio.

Vi sono gid@ altri Genitori come te In verita vi dico:

che stanno facendo questa magnifica Chi non accoglie

esperienza. il Regno di Dio

; i : come un bambino,

| Se vuoi venire con noi, parlane non entrerd in esso ».
' a P. Morell.




INDICAZIONI per ATTUARE 1. PROGETTO EDUCATIVO

Per attenerci lealmente alle '"caratteristiche" dell'attivita edu
cativa della Compagnia di Gesil, per 1'utilizzo degli spazi, per
la distribuzione dei tempi e lo sviluppo dell'attivitd agonisti-
ca, € importante essere fedeli a quanto viene stabito assieme

(collegialita).

A tal fine prima di programmare 1'attivitd 1988-89 & doveroso te
nere presente i seguenti punti approvati in questi ultimi anni:

1° Tutti devono collaborare alla gestione dell'attivitd formati-
va € sportiva, innanzitutto condividendo le indicazioni della
Presidenza e dei Consigli di Sezione.
Per il principio della "collegialitd'" 1'Allenatore/trice come
ogni altra componente deve assicurare la propria collaborazio
ne tecnica ed educativa, affinché& ogni Squadra, ogni Scuola e
Sezione abbiano wun programma annuale ben definito delle at-
tivitad da svolgere, rispondendone in prima persona.

2° L'Allenatore/trice deve rendersi conto di essere "autore" e
come tale ha dal Centro Schuster sia i mezzi che gli permetto
no di svolgere la sua missione sia gli aiuti per aggiornare
la sua capacitd educativa e professionale.

La Direzione & disponibile all'esame delle proposte che per-
mettono di migliorare l'efficacia della sua attivitd.

3° Le attrezzature sportive vanno utilizzate col criterio 'ugual
mente per tutti" per il "maggiore numero' di iscritti.
La Segreteria prevede gli orari e gli spazi degli allenamenti;
per prolungarli o variarli € necessario un accordo preventivo.
Prima di ogni allenamento & lodevole prendere visione perso-
nalmente dei Comunicati Federali.

4° Per la grave responsabilitd civile che il Centro Schuster de-
ve assumersi, solamente gli iscritti possono partecipare agli

allenamenti, secondo gli elenchi o le rose approvate dalla Direzione.
Per ammettere alle prove attitudinali occorre avere la scheda

rilasciata dalla Segreteria.

Importante & segnalare le assenze ingiustificate ad allenamen-
ti @ gare,

5° Gli Allenatori e gli Animatori Sportivi "vengono designati'
dalla Direzione ascoltate le esigenze del Consiglio di Sezione.

6° I rapporti e gli accordi con Associazioni, Enti ed altre So-
cietd Sportive per manifestazioni, partite e tornei sono di
competenza del Consiglio di Sezione e del Consiglio di Presi-
denza.
Le eventuali cessioni di giocatori devono essere approvate
dal Consiglio di Sezione e dalla Direzione.

7° L'Allenatore/trice non pud assumere impegni presso altre Socie
td o Federazioni, comunque la presenza al Centro Schuster de-
ve egssere prioritaria. Le assenze devono essere comunicate
tempestivamente in Segreteria.

8° E' un dovere completare il "Foglio di convocazione'"per quanto
riguarda il comportamento ed i1 problemi del singoll giocatori
perché la Direzione possa compiere la propria missione educa
trice e ministeriale,




CENTRO SCHUSTER

MOT

IVI E VALORI PER ESSERE FEDELI ALLE ROSE GIOCATORI

SEC

ONDO LO STESSO ANNO DI NASCITA

Pre

-c
1
n

messo

he & di esclusiva competenza della Direzione l'accettazione e
e dimissioni di un iscritto (Statuto art. 4-6) e l'approvazio
e delle rose;

- C
d

he &€ di competenza del Consiglio di Sezione stabilire il tipo
i attivitd aponistica sentito il parere degli Allenatori.

Tutr
I

ti si devono convincere:

-Rinforzare una Squadra retrocedendo i ragazzi meno dotati cer
cando fuori od in altre annate i ragazzi pid ad-tti e pil for
ti & sempre un dolore ed un trauma non solo per ~ ragazzi nor
malmente iscritti ed accettati dal Centro Schuster, ma anche

per i Genitori, che subiscono questo fatto come una grave of-

fesa.

2°-

4%

5° -

11 Centro Schuster ci tiene a valorizzare ciascun ragazzo con
le doti che possiede e nessuno deve essere emarginato, per mo

tivi di prestigio.

L'esito sportivo pud essere tutelato in modi pid umani, sce-
gliendo campionati piu adatti alla Sguadra ed educando i Geni
tori ai valorli umani.

Ogni Allenatore, anche se consenziente, non pud privare la
“rosa'",che ha avuto in consegna,di alcun giocatore senza

il consenso del Direttore Sportivo e non pud accettare

che la propria squadra diventi un vivaio, una riserva, od

il polmone della squadra superiore.

Una squadra ridotta a fare da riserva non potrd mai diventare
una comunita di uomini liberi.

Ogni spostamento non pud essere fatto all'insaputa della Dire
zione, del Consiglio e dei Genitori, che hanno il diritto di
essere prima avvisati ed interpellati: questo compito & speci
fico della Direzione. h

Ciascun Allenatore ha il dovere di avere una "rosa di 16 gio-

catori'" per non costringere le altre squadre a sacrificare 11l

meglio delle proprie forze ed anche abituare i giovani a dare
spazio ai meno dotati.

Una squadra che emargina il '"debole" non merita di giocare in
un "ambiente cristiano"

Lo spirito agonistico € un valore, ma deve essere tutelato sce
gliendo il campionato secondo le capaC1t5 tecniche delle singo
le annate e delle singole rose.
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al CENTRO SCHUSTER

& una SCUOLA PER LO SPORT

Centri di Avviamento

- ATLETICA
- CALCIO
- PALLACANESTRO

- PALLAVOLO
- TENNIS
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C.O.N.| - CENTRO OLIMPIA

1° CORSO: Pulcini - per bambini/e dai 5 ai
6 anni.

2° CORSO: Avviamento Sportivo e prime

nozioni di atletica - calcio - pallacanestro -
pallavolo per bambini/e dai 7 agli 8 anni.

3° CORSO: Centro OLIMPIA per ragazzi
dai 9 ai 14 anni.

La programmazione

FAS| DELLA PROGRAMMAZIONE

@ ANALISI DELLA SITUAZIONE DI PARTENZA C”‘\u

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI

@ SCELTA DEI METODI

(D) DEFINIZIONE DEI CONTENUTI ﬂ\‘i%

@ INDIVIDUAZIONE DEI MEZZI
E DELLE ATTREZZATURE

@ VALUTAZIONE

I® - I ragazzi si iscrivono al Centro Olimpia per "divertirsi"
con una preferenza ben precisa:'poter giocare al calcio".
Noi non possiamo deludere questa loro aspettativa e que
sto loro diritto.

I1 primo sintomo di questa delusione & 1'assenza, il loro
rifiuto al nostro modo di farli giocare, alla nostra pro
posta, al nostro metodo educativo.

Da questo atteggiamento di rifiuto emerge la nostra respon
sabilitad di adeguarci alle loro attese.

Le assenze mettono in discussione la nostra presenza come
Istruttori al Centro Schuster.
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In ogni programmazione il primo punto & l'analisi della
situazione di partenza. :
Un vero "educatore" sa che deve partire da un'esigenza dei
ragazzi, da una situazione di fatto, e poi costruire,ciog
far emergere dai ragazzi altre possibilita, facendo 1loro
toccare con mano le loro capacitd, orientandole verso sport
pilt adatti e pin gratificanti.

Questo si deve vedere nel'programma' che un bravo educatg
re sportivo si deve proporre come ideale, con la definizip
ne degli obiettivi fissati con gradualita, scegliendo il
metodo migliore.

11 segreto del nostro tipo di avviamento allo sport & la
costruzione di piccoli gruppi (squadre) indipendenti, di
12/15 ragazzi, che iniziano conoscendosi fra loro, a for
mare un'amicizia e a desiderare di stare assieme. &
Questo punto & fondamentale per il Centro Schuster che
ha come meta 1'educazione personale e comunitaria

(v. "Le caratteristiche dell'attivita educativa della
Compagnia di Gesu'" n. 42-44).

Per ottenere questo scopo e per stimolare la loro volonta
agonistica € necessario inoltre affidare ciascun gruppo
ad un Istruttore, ed un Animatore Sportive e ad un Accom
pagnatore, che organizzino una vivace attivitd sociale,
invitando le Famiglie degli Iscritti.

Questo periodo (1® - 3” media) dei ragazzi del Centro Olim
pia €& determinante sul piano educativo (v. S. E. Mons. Re
nato Corti - Vicario Generale). -
Certo gli Educatori del Centro Schuster capiscono bene che
il vero problema oggi & l'estraneitd di gran parte dei Ge-
nitori all'annuncio cristiano del Centro Schuster.

E' noto che il ragazzo moderno ascolta pidi volentieri i
"testimoni" che i Maestri e gradisce con maggior attenzio-
ne un allenamento che una lezione formativa, che comunque
deve sempre trovare un proprio spazio.

Su questo tema & fuori dubbio il peso educativo dell'Istrut
tore a portare e magari a partecipare alle riunioni forma-
tive.

L'Istruttore non solo deve condividere le finalitd del Cen
tro Schuster, ma anche sostenere il cammino di Fede dei ra
gazzi.

Il Centro Olimpia non solo deve essere considerato una ve-
ra Scuola Sportiva - (C.A.S.), ma il Centro Schuster consi
dera il Centro Olimpia 1'immagine pitl perfetta delle sue
proposte educative per questi motivi:

a) Per una scelta preferenziale per i pill bisognosi di gio
co, che & il vero antidoto alla droga, alla videodipen-
denza.

b) Perché questi ragazzi sono rifiutati dalle Societd Spor
tive e non trovano spazi per lo sport.

c) Perché generalmente sono i pii fedeli alle proposte for
mative e a mettersi al servizio degli Altri.




DISPONIBILITA” DI COLLABORAZIONE

Avendo preso atto del "PROGETTO CENTRO OLIMPIA" - Centro

Schuster, il sottoscritto

genitore del ragazzo/a

nato nell'anno iscritto/a al Centro Schuster
desidera collaborare alla realizzazione del "Progetto Cen-

tro Olimpia"
come Accompagnatore / Allenatore / Responsabile
della Squadra nella quale NON gioca il proprio figlio/a

per evitare ogni parzialitd e ogni condizionamento.

DICHIARA di essere disponibile nei giorni di

SABATO dalle ore_________ alle ore

DOMENICA dalle ore . _ . alle ore

Firma del Genitore

Osservazioni e Proposte:




Un nuovo, pericoloso mo-
do di essere tossicomani. E'
la risposta che abbozza don
Gino Rigoldi, leader di Co-
munita Nuova. Una rispo-
sta, infatti, va data all'impen-
nata dei decessi per overdo-
se (dieci nei primi venti gior-
ni dell’anno) che si é regi-
strata a Milano. «All'eroina
— dice don Gino — oggi é di
moda associare psicofarma-
ci e alcol a volonta: una bom-
ba difficile da gestire anche
da chi si buca da molti anni.
[l mezzo grammo di eroina si
puo controllare, ma non si sa
che effetti dara se viene uni-
ta alla cocaina, quello che in
"gergo” sl chiama “speed
ball” e che ha sostituito le
anfetamine»,

«Se a questi nuovi coc-
ktails si aggiunge il fatto che
molti tossicomani si sottrag-
gono alla schiavitu dell’ero
per periodi magari abba-
stanza lunghi, si verifica che
guando poi ricadono si iniet-
tano le dosi di sempre. ma il
loro fisico, disintossicato,
non regge. Queste penso sia-
no le principali cause dei re-
centi decessi. Non dimenti-
chiamo pero che il consumo
¢ la dipendenza da eroina au-
mentano in maniera clamo-
rosa.

Questo fenomeno ormai
latente perché gli stessi tossi-
comani si nascondono e le
piazze sono “sommerse” e
deserte, in realta & decisa-
mente forte. Ci si era illusi fi-
no a qualche anno fa che il
trend dell’eroina fosse in di-
scesa. Ma non é cosl. Si e so-
lo abbassata la guardia sul
fronte .della prevenzione e
della programmazione degli
interventi».

Due punti questi si cui don
Gino insiste molto. «Leroina
non si vende pit nelle piazze
— dice il presidente di Co-
munita Nuova — ma nel
bar, agli angoli delle strade,
a domicilio. C'é un modo di-
verso di drogarsi e di vende-
re la droga. In tutte le grandi
citta europee e nord ameri-
cane non si vedono 1 tossico-

he sono fragili»

dipendenti. eppure sono pre-
senti in numero elevatissi-
mo.

Il fenomeno si inserisce
ormai nel tessuto della nor-
malita. Il mercato € molto ar-
ticolato e piti che mai vitalee
capace di promuovere il suo
prodotton. «Un altro discorso
& che tutto sommato le offer-
te di crescita e di possibilita
di sviluppo della propria per-
sona, della relazione, del fu-
turo dei giovani sono ormai
povere e stagnanti».

Da qui il disagio e la fatica
gj viverlae si farmgl strada.

pesso la risposta al disa %’0
¢ I'eroina. Ma chi dovrebbe
dare una mano ai giovani?
«Noto una grossa fragilita
personale, caratteristica ri-
corrente di molti ragazzi che
restano adolescenti, alla ri-
cerca di una loro collocazio-
ne, dipendono sempre dagli
adulti, senza avere delle di-
rettive proprie per orientarsi
nella vitas.

«Dietro a tutto cid ¢'é una
bassa qualita di rapporto
educativo: i giovani non tro-
vano negli adulti dei validi
interlocutori che 1i aiutino a
crescere. [ncontrando i tossi-
comani — prosegue don Gi-

no — e 1 loro genitori mi ac-
corgo che se i giovani sono
fragili e confusi, ancor di piu
lo sono gli adulti. Per adulti
ed educatori in generale in-
tendo 1 sacerdoti, gli inse-
gnanti, i genitori. Sopravvi-
ve una cultura che soprav-
valuta le possibilita, che esi-
ge I'impegno forte, logorante
e vincente, ma che poi rivela
alla fine la sua vera faccia e
non sa dare delle risposte
adeguaten. Un appello agli
educatori nella loro vasta
gamma percheé si rimbocchi-
no le maniche e si organizzi-
no per creare momenti di ag-
gregazione.

Per don Rigoldi gli oratori
sono i luoghi di aggregazione
per autonomasia. I£ allora bi-
sognerebbe raschiare dagli
oratori le potenzialita nasco-
ste e 1 responsabili stessi do-
vrebbero, come sostiene don
Rigoldi, dare delle risposte
strutturate sul singolo, fa-
cendo educazione, non ge-
stione dell'educazione o edu-
cazione alla fede che & un’al-
tra cosa. Compito degli adul-
ti & di «accompagnare 1 gio-
vani»,

«Secondo me oggi la prima
causa dell'accesso alla droga
e la carenza di veri rapporti
educativi — dice ancora don
Gino — riconoscere le perso-
ne per quello che sono e ac-
cettarle, comunicare ai gio-
vani la propria fede, la pro-
pria idea di bene, di cio che &
giusto e buono. Accoglienza,
aiuto a sviluppare le capaci-
ta dei giovani sono i compiti
degli educatori». Le afferma-
zioni generali, 1 convegni, 1
grandi discorsi non bastano
se poi non si organizzano le
basi.

«A partire da febbraio —
dice don Gino — noi faremo
una scuola per i genitori di
ragazzi cosiddetti normali
con l'idea di incominciare a
ragionare con loro su temi e
problemi fondamentali da
discutere ed elaborares. Un
luogo, Comunita Nuova, do-
ve senza falsi pudori o pre-
giudizi 1 genitori impareran-
no a diventare educatori.




COME DIO EDUCA ALLA COMUNIONE
ATUTANDOLI AD ABBANDONARE LA "SABBIA"

Perché non capiscono il DONO della '"cena'?
Perché rifiutano 1'invito di un DIO che si & fatto PANE?
PERCHE'?

Come aiutare questi giovani ad uscire da questa indifferenza,
da questa noia di Dio?
dalla passione dell'effimero? per cid che domani non & pii?

Perché sono cosi sordi all'invito al "REALE"?
Perché non sentono?e se sentono perché rifiutano 1'invito?
Che cosa blocca la loro volontad?

Quali sono i loro desideri? che cosa sognano?
che cosa 1li affascina, 1i attira?

Perché non trovano il tempo di stare con Te, o Signore?
che cosa rappresenti per loro?

Perché preferiscono stare sulla sabbia? nella delusione?
nei fallimenti?

Forse vogliono costruire nulla? proprio nulla?

Come toglierli dalla sabbia dei sogni perché qualche cosa
rimanga in piedi?

Come aiutarli a partire da qualche cosa di solido?

Forse usando il Tuo metodo o Signore che "sferzi chiunque rico-
nosci come figlio"? (Ebrei,l2,6)

Demolendo ogni lorc castello di carta?

"Mi vanterd ben volentieri delle mie incapacitd, perché dimori
in me la potenza di Cristo.
Percid trovo gusto nei miei fallimenti, nelle critiche, nelle
necessitda, quando mi trovo solo, nelle angoscie: quando scopro
di essere debole, & allora che mi sento forte" (2 Corinti 12,
9-10).

Urge riconoscere e snidare una mentalitd, un modo di pensare
insidioso e molto diffuso oggi: si immagina, si pensa Dio come
"inutile" anzi come un '"fastidioso'" perché 1'uomo, prendendo
sempre pil coscienza delle sue possibilitd e delle sue risorse,
non trova piu spazi, né tempo per ascoltarlo e per pregarlo.

Anzi molti pensano Dio intento a difendersi dall'eccessiva in-
traprendenza dell'uomo e a mettere i bastoni fra le ruote al-
l1'uomo che nutre aspirazioni sempre pill grandi e che fa a meno

di pregarlo.
@é UA



