





PRESENTAZIONE

E' tradizdone del Centro Schuster nicordare gli anndiver
sari con opene che miglionino Le strutture def  Centnro
stesso: cosl per 4L decdmo anndvensario (1964) L'Arcive
scove GLovanndi Colombe ha 4dnaugurato {L Santuario de
gli Spontivd e s4i ¥ posta La Prima Pietra della pale-
stra.

1L 27 gdiugno 1974 L Cand. Colombo ndiceve ftutte 4L Con
s4glic Dinettivo e 4 Benefattond nella Sua Cappella 4in
Ancivescovado e 44 pensa alla Casa Alpina di Valtorta.

In nealtad,dopo trent'anni, £ Centro Schuster non € an
cona completato rdispetto al progetfto iniziale ed inol-

trne Le esigenze dei hagazzd e delle stesse Federaziond

spontive sono aumentate, nichiedendo atinezzature che
trnent'annd fa erano rdifenute Supernflue.

Centamenie futte Le nuove atfrezzatfure non possonc esse

ne ginanziate dalla normale amministirazione, ma  ogni
vedta sono state donate dalla Provvidenza attraverso La
generositd di Benefattondi e delle stesse Famiglie del
Centro.




A ftutii quesii Benefattoni, alle Famiglie di fufti L na
gazzi, a tuffe Le Autorita Civili e Sportive propondlamo
cosl, 4in occasdione del thentesimo anndvensario due mete:

= £ nuovi spogliatoi a fianco dello stadio

- La chiusura del campo copento vicino alla fangenziale
Ain moedo di nealizzare un nuove campo chiuso per palla
canestro e pallavolo.

In modo schematico quesii sone £ mofdivd di gqueste scelte:

1) Pa anni sofgriamoe La carenza di spogliatodi funzionaldl
ed adeguafdi af numero d< dquadre e di ragazzd Ln atidl
vita.

2) Esigenze di Lgiene, di orndine monale e di sicurezza
nichiedono che ogni squadra abbia un proprio spoglia-
todo, cosil gldi Arnbitrized inoline & sempre piii urgen-
te una infermerdia attrezzata e vicino adi campi da gdo
co.

3) Per ospitane Le squadre di caledo, di atletica, d4i
pallacanestro, di pallavelo e di fennis che contempo-
naneamente possone esserne Ln atfivifd occorrone una
senie di spogliated (da 15 a 20) che dovrebbero esse
ne nealizzati a fianco dello stadio, Lungo 4L viale
d'ingresso, secondo un progeito gid preparato e phre-
sentato in Comune per Le necessarnie apprevaziond.

S4i spera di poten inizdanre 4 Lavord entrne AL 1984 an
che se Le so0le spese deld rustico ammontanc a circa
centocdinquantamiliond di Line.

4) La copertura e chiusura del campo copente € nichiesta
dalla necessitd di far maggior spazic agli allenamen-
ti delle squadre di pallacanestroe e pallavolo [(attual
mente di sole due ore alla setfimana), senza dover
fare nel corse ded mesd Lnvennald attivitd all'apento.

Un nuovo campo cepento peametlernebbe inoltrne di nen do-

vern comprimene e adiduane al minimo £'attivitd agonistica

delle Scuole e Seziond ded due spoat citati, permettendo
un'attivita adeguata al rilevante numenc di squadre Limpe
gnate.



Per quésta chiusunra song in corsdo studd pern La nicenca

delfa soluzione coitimale e verrd quanto paima presentata

richiesta al Comune.

OQvviamente La possibilitd di realdlzzazione 4in Lempd

vi & subordinata al nepenimento dei mezzi economicd

cessand.

IL Consiglio di Presidenza del Centro Schusten, che

satillato

bre

ne-

ha

questa nota, & cento che gli Amicd Benefattord,

Le Autorita e Le Famiglie amiche nisponderanno generosa-

mente all'appello, consentendo cosil La nealdizzazdione
queate LAmpontanti e necessarie opene pen LL bene ded

gazzd.

Roma, 11 15 agosto del 1534,
450 anni or sono, i futuri ge-
suiti pronunciavano & Mont-
martre, a Parigi, i primi voti,
consaerando la loro vita al Si-

ﬁ-none Il prepmltn enerale
lla Comy ia di Gesi, pa-
dre Hans Kolvenbach, ha in-

viato per Inccasmne una let-
tera a tutta la Compagnia
sottolineando guel momento
decizsivo della sua storia ed
osservando che la Compagnia
¢ rimasta fedele fino ai nostri

iorni alla cerimonia di

ontmartre: i voti vengono
pronunciati non durante la li-
turgia della parola o al mo-
mento delle offerte, ma da—
vanti al corpo di Cristo prima
della comunione.

di
ra

I1£ Consiglio di Presidenza

?
ANNIVERSARIO Lettera di padre Kolvenbach

a tutta la Compagnia

450 anni fa
nascevano 1 Gesuiti

I1 15 agosto 1534, a Monmartre, noto quartiere di
Parigi, nascevano i Gesuiti, & qui infatti che Ignazio
di Loyola, con sei suoi compagni, pronuncid i voti
consacrando la vita a Dio. Da allora, la Compagnia
di Gesl si & dilatata in tutto il mondo. Per la ricor-
renza, 'attuale superiore, padre Kolvenbach, ha in-
viato alla Compagnia una lettera in cui ricorda l'in-
sistenza dei primi Gesuiti sulla gratuita del loro
impegno sull'opera di evangelizzazione.

nell'attesa di Colui che viene”.
“Fedele a Montmartre —
serive ingltre padre Kolven-
bach — 2 la ente affer-
mazione della 32.ma Congre
gazione erale ‘Ogni co-
munitd della:Compagnia 2
una comunitd di fede; ma
chiunque crede in Cristo si
riunisce con altri credenti a
celebrare nell’ Eucams.tm la
fede comune. La partecipa-
zione all'unica mensa del
Eu e del Sangue di Cristo &
ungue un ottimo mezzo per
formare un unico corpo, total-
mente dedito alla mmlune di
Cristo nel monde d'oggi’ "
“L'insistenza dei prlrm
compagni sulla gratuitd — si

Iegge ancora nella lettera —
ﬁmflcn anche oggi il dono
la parte migliore di sé che
si fa in ogni lavoro apostolico,
al di la di gualsiasi stretto
dovere professionale; |a prefe-
renza per qualsiasi lavoro
apostolico ingrato o disprez-
zato; la condivisione delin vita
e dei beni coi poveri”,
“Come i primi compagni
che non hanno voluto fissare

‘un J:ing'e':t-:: elaborato e preci-

povertd, ma hanno pun-
ta.w sullimitazione della gra-
tuita del m’la".‘e];_“ r:lellI Signore
— soggiunge infine il preposi-
to generale della Compagnia
i i — nello stesso modo
la Compagnia non deve sco-
raggiarsi o stancarsi di vive-
re, spesso dolorosamente, la
tensione che le impone, nel
nome del Vangelo, 'amore
preferenziale ma non esclusi-
vo dei poveri; la tensione che
le impone, eucaristicamente,
l'amore pasquale per lottare
contro qualsiasi povertd, af-
finché gli uomini non vivano
%i. solo pane, ma del Pane di
ita”.




ODPERA FITIRI SAIRITUALI

VILLA 5. CUORE
zzoss TRHIUGGIO rwaans N 13 luglio 1984

o caea saton - amas

Spett. COMMISSIONE PER LA BENEFICENZA

F. X,

Nel silenzio di Villa S§. Cuore penso alla necessitd di corri
spondere alle esigenze della Gioventld Sportiva che frequenta as
siduamente il Centro Giovanile Card. Schuster.
Nel trentesimo anno di attivita di questec Centro Giovanile,
a voi ben noto e da Vol tante volte gratificato e sostenuto, si
fa urgente il bisogno di costruire gli "spogliatoi" che erano
stati progettati nel corpo della tribuna centrale al lato ovest
dello Stadio.
Voi sapete come la costruzione della tribuna sia stata riman
data per attuare altre attrezzature considerate pil urgenti.
Purtroppo sinora siamo stati costretti ad usare per spoglia-
toi il seminterrato della mensa e lascio a Voi immaginare la si
tuazione ed il disagio. =
Ora, per motivi di igiene, ma specialmente per motivi socia-
li ed educativi, siamo veramente costretti ad affrontare il pro
blema, pur rinunciando alle tribune.
Sentiamo il dovere di approntare al postoc della tribuna un
fabbricato con venti locali, ciascuno con tre docce ed un servi
zio, ma completamente isolati ed indipendenti fra loro, per que
sti motivi:
1'= perché ogni squadra di ragazzi abbia un proprio spogliatoio
che tuteli il pudore e la modestia, essendo oggi molto di-
verso il comportamento delle squadre ospiti;

2'- per eliminare la piaga dei furti;

3'= perche& lo spogliatoio & diventato anche l'unico posto riser
vato e possibile per un incontro formativo dopo l'allenamen
ko,

La pratica di questa costruzione & gii stata consegnata in
Comune ed & prossima l'approvazione. I disegni sonoc dell'Arch.
Angelo Galesio e tutto & stato veramente ridotto all'essenziale.

Purtroppo oggl costruire & diventato un grosso problema eco-
nomico e d'altra parte devo considerarlo spesa straordinaria.

Ora intendo almeno portare a termine il rustico, lasciando
le finiture nelle mani degli Amici del Signore.

La spesa per il rustico (un piano di circa m. 70 X 6 con ter
razza) si aggira sui centocinguantamilioni.

Essendo una cifra che supera ogni nostra possibilita e d'al-
tra parte essendo il problema degli spogliatoi indilazionabile,
oso rivolgermi a codesta Commissione di Beneficenza che mi ha
sempre aiutato oltre ogni speranza.

Scrivo oggi, nel giorno onomastico di P. Enrico Pozzi S.J.
perché con il Sig. Peppino so che mi aiuteranno ancora.

Con profonda gratitudine, assicurandoVi tutto il mio impegno
per quest'opera giovanile a Voi tanto cara,

dev.mo in X.sto

P. Lodovico Morell S5.J.

@ Lt yn.jr..):-u{vuvﬁf? ]/
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di pallacanestro e di pallavolo = 19673

Campo coperto

.

PROGETTO di chiusura del campo coperto

nel periodo

jnvernale e non esporre i ragazzi alle intemperie.

onde rendere possibile gli allenamenti anche
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UN MODO DI AIUTARE IL CENTRO SCHUSTER

e o el e Y &= L VA, Pl

Il nostro sistema fiscale consente, entro certi limiti,
di dedurre dal reddito d'impresa, agli effetti sia del-
1'IRPEF per le imprese individuali e societd di persone,
sia dell'IRPEG per le imprese che fanno capo a societa

o enti che svolgono attivitd commerciali, i cosidetti o
neri di utilitad sociale e cio® quanto viene erogato dal
1'imprenditore a titolo di liberalita a favore del per-
sonale dipendente oppure in favore di enti od associa-
zioni legalmente riconosciuti per fini di istruzione,di
culto o di beneficenza.

L'art. 60 del D.P.R. 29.9.73 n" 597, che disciplina 1la
imposta sul reddito delle persone fisiche, e richiamato
dall'art. 5 del D.P.R. 29.9.73 n® 598 per 1'imposta sul
reddito delle persone giuridiche, al 1* comma specifica
che le erogazioni fatte a favore dei dipendenti oppure

a favore di enti od associazioni per fini di istruzione,
di culto, di beneficenza, sono deducibili per un ammon-
tare complessivo non superiore al 5 per mille dell'am-
montare delle retribuzioni per lavoro dipendente.

In data 31.8.1981 il Ministero delle Finanze risponden-
do ad una interrogazione parlamentare n. 4-09346 del

1'0On. Giuseppe Costamagna, sostenne che le elargizioni

fatte dagli imprenditori o da societd ai fini di culto
sono deducibili dal reddito complessivo nei limiti del-
la percentuale suindicata e prevista dall'art. 60 del
D.P.R. 29.8.73 n. 597.




CURIA PRAPOSITI GENERALIS Roma, 27 luglio 1984
SOCIETATIS IESU
ROMA - Borgo S, Spirito, §

Caro Padre Morell,

Ho ricevuto la lettera del 16 luglio scorso che, insieme ai vari
allegati, Lei mi ha gentilmente inviato unitamente al Presidente e ai
membri del Consiglio di Presidenza del Centro Giovanile card. Schuster.

La ringrazio di cuore. Mi ha dato modo di conoscere meglio la gene-
rosa attivita del Centro, soprattutto le sue preoccupazioni formative e
spirituali. Mi e molto gradito questo sforzo di chiarimento di obiettivi
e finalita, di definizione di mezzi e metodi per conseguire la formazio-
ne umana e 1'educazione cristiana sempre piu approfondite e mature del-

la gioventu che il Centro mette a nostro contatto.

Con la riconoscenza pili sincera a Lei, al Consiglio di Presidenza
e a tutti i collaboratori, e con molti auguri ed ogni incoraggiamento,

in unione di preghiere mi abbia

Suo aff.mo nel Signore

Bk Hoine A@a.hx./y .

Peter-Hans Kolvenbach S.I.
Praep. Gen.

P. Lodovico Morell - Milano



Mmiane, 17 maggio 1984

Presentare trent'anni di attivita del Centro Giovanile Card.
Schuster suscita nel Comitato Olimpico Nazionale Italiano, che
ho 1'onore di rappresentare in Lombardia, profondi sentimenti
di stima, riconoscenza e soddisfazione.

Stima per gli ideali altamente educativi che ne hanno informa-
to sin dalla sua costituzione 1'intensa ed appassionata attivi
ta a favore dei giovani, utilizzando come veicolo lo sport sa-
namente inteso e cosi gravido di valori umani coniugati splen-
didamente con 1l'ispirazione cristiana del Centro.

Riconoscenza per tutto quanto - ed & rilevante - & stato fatto
dai suoi dirigenti - sotto 1'illuminata ed appassionata guida
dell 'incomparabile Padre Morell - per avviare considerevoli
schiere di giovani alla pratica sportiva con serietid ed impe-
gno.

Soddisfazione di vedere realizzati, a sicuro modello per molti,
i principi ed i metodi di insegnamento dei Centri Olimpla & dei
Centri di Avviamento allo Sport proposti dal CONI e dalle sue
Federazioni Sportive, cui il Centro & stato sempre fedele ed
attento interprete evidenziandone tutte le migliori espressioni.
Naturalmente il CONI nel partecipare felicemente questi senti-
menti si augura che il soleco tracciato diventi sempre pia pro-
fondo e di continua rivitalizzazione di un campo gia fertile;
che ha comungue sempre bisogno di laveoro assiduo e costante per
coltivare nei giovani quanteo si pud cogliere in loro di pita e
meglio.

Una pratica sportiva seriamente impostata e guidata da istrut
tori - che si voglicono sapere sempre e soprattutto educatori -
in un continuo aggiornamento richiesto da un'evoluzione tecno
logica e culturale anche del fenomeno sportive che non pud tra
dire le aspirazioni entusiastiche dei giovani.

Tanto pil & necessario approfondire ed evidenziare questi valo
ri nei giovani proprio perché loro stessi riescano sempre ad
isolare storture ed aberrazioni cui abbiamo putroppo dovuto as
sistere anche di recente, ma che con fermezza abbiamo condann&
to perché non ha mai potuto avere diritto di cittadinanza tra
noi e ¢i auguriamo non potra mai averlo tra loro cui spetta il
prossimo futuro.

E' questa la missione del Centro Schuster. E questo & anche
1l'augurio sincero che partecipo a nome del CONI a tutti gli
atleti,; gli istruttori, i dirigenti e le famiglie che affidanoc
i loro giovani alle cure del Centro, unitamente ad un doveroso
ringraziamento per quanto si continua a fare a favore dello
sport.

Comm. Omero Vaghi
ato Re CONT

DELEGAZIONE REGIONALE - 20137 MILANO - VIA G.B, Piranesi, el. (02) 733803 - T16735 - Telex CONIMI 1




VISITA DEL CARD. CARLO MARIA MARTINI - ARCIVESCOVO DI MILANO =

AL CENTRO SCHUSTER - DOMENICA 3 GIUGNO 19584

"Sia lodato Gesli Cristol"

Prima di tutto vi presento il mio saluto cordiale.

Sono molto lieto di trovarmi in mezzo a voi in quest'occasione
che segna il trentesimo della vita di questo Centro Schu
ster, che porta il nome di un grande Vescovo della Chiesa di Mi
lano, mio predecessore e che porta anche la tradizione di tren-
t'anni di lavoro, di speranze, di investimenti morali, spiritua
li, umani, altissimi e quindi anche la memoria di tante realta
trasformate dall'impegno di guesto trentennio.

Innanzitutto voglio dire qualche parola di commento al brano bi
blico che abbiamo ascoltato (Attl degli Apostoli - Festa della
Ascensione) perché& ci sard modo poi dopo,ascoltando voi,di en-
trare pili nel vivo della vostra attivitd, del passato, del pre-
sente ed anche poi dei propositi per il futuro.

Questo brano evangelico & l'inizio del libro degli Atti degli
Apostoli e raccorda la Festa dell'Ascensicne e la Festa di cuil
l'Ascensione & preparazione imminente, cio® la Festa di Penteco
ste.

Queste due Feste segnano due movimenti che sono ben indicati
dal testo degli Atti:

- E' un movimento ascendente, dalla terra, dalla realtd umana,
versc il mistero di Dio., Cristo, uomo, ascende nella sua umani-
td per essere pienamente glorificato alla destra del Padre.

- E poi vi @ anche un Mistero di discesa: da Dio, dal Padre di
scende lo Spirito sull'uomo. E quindi c'@ come uno scambio tra
umano e divino, che & la natura intima di tutto il mistero del-
l'esistenza umana.

Questo brano ci dice che l’umn.wnm_ﬁﬁ.ﬁme quin
di un uomo che mangia, che dorme, che cammina, che si muove nel
le dimensioni orizzontali dell'esistenza, ma che 1'uomo raggiun
ge la pienezza di se stesso guando & come Cristo, ossia va al
&1 AT L R Ei e B mieirs BT TnserTate 18 2ie meisterss
nella pienezza del mistero di Dio.

Inoltre ci dice che guesta pienezza del mistero di Dio ridon-

da sull'uomo, a beneficio dell'uomo, per ritrasformarlo e per
riaccoglierlo in se.

Dungue l1l'uomo non & solo guello che fa ogni giorno, non & sol-
Eango 11 complesso delle sue attivita vegetative, intellettive,
produttive, ma 1'uomo é'guesta aspirazione verso l'infinito, &
questa capaci e infinito, questa forza de infinito che
8i riversa sull'uomo.

E di qui, da guesto duplice movimento dell'Ascensione e della
Pentecoste, della ascesa di Gesli Uocmo al Padre e della discesa
dello Spirito sull'uomo, sull'umanitd, per farne una Chiesa, na
sce anche tutto il dinamismo della storia, che noi esprimiamo

sempre con un binomio di termini, che talora consideriamoc come
antitetici, oppure quasi distanziati tra loro, proprio percheé



non abbiamo colto l'unitd@ di guesto movimento, di Cristo che
ascende al Padre e che manda lo Spirito.

Questi termini sono ad esempio fede e ragione, fede e vita,con
templazione ed azione. Npoi sempre siamo in un certo sguilibrio
tra 1'uno e l'altro proprio perc non sappiamo decldercli a co
gliere 1'unitd del Mistero di Dio, quale ci viene presentato
in questa pagina degli Atti degli Apostoli.

E' una pagina che, segnando la tensione dell 'uomo appunto tra
contemplazione e azione, tra corpo e anima, tra Fede e cultura,
tra credere e comprendere e tutto cid che armonicamente si muo
ve nell'esistenza umana parte dall'intuizione di questo equili
brio e di guesta unita.

Anche l'equilibrio tra lo spirito e il corpo, tra 1l'esercita-
zione dello spirito, della mente, dell'intelletto e l'esercita
zione del corpo, ha alla sua radice, per essere capita a fondo,
guesta intuizione del rapporto dell'uomo che va al di 13 di se
stesso, si lascia attrarre dal mistero di Dio, ma da questo mi
stero ritorna pili arricchito alla sua esistenza gquotidiana,cor
porea, sensibile, legata a guesta terra ed alle sue necessitd,
ai suoi condizionamenti.

Realizzare guesto equilibrio dinamico, questa Eensiogel =] lo
Scopo de educazione cristia che appunto coglie ne uomo
guesta tendenza verso l'assoluto ed insieme guesta ricchezza
dell'assoluto che si fa umana, che si fa corporea, che si fa
gquotidiana.

A gquesta pagina chiediamo dungue l'ispirazione per tante no-
stre attivitda, in particolare per guelle educative, per tutte
guelle attivitd che sono le attivitd specifiche di guesto Cen-
tro Schuster e di cui io appunto sono venuto qui per ascoltare
di pill e per conoscere maggiormente, per incontrarvi.

Non & la prima volta che ci incontriamo perché ci siamo gia
visti molte altre volte sia gui e sia con Responsabili vostri
in Arcivescovado, ma credo che questa occasione sia particolar
mente significativa, sia per questo incontro e sia per guesta

riflessione che c¢i wviene offerta dalla lettura biblica che ab-
biamo ascoltato.

.+s.Grippa, Presidente del Centro Schuster, presenta:

.«..Morabito: per gli Animatori Adulti - Genitori
++ssVernone: per gli Animatori giovani

+vs.Marin: per gli Istruttori, Allenatori

RPN . -2 3 i 2 & Presidente Direttivo, per i Dirigenti, ece...




(Sandro Grippa pern La Presdidenzal

Eminenza, 4L Centro Giovanile Cand. Schusten festeggia AL Zrnente
sime anno di attivitd dalla gfondazione: La Sua visita in quesia
occasione cd commuove vdivamente e di ftufto cuore La sadnghaziamo.
Nell'immediato dopoguerra iL nostno Padre Mornell ceacava di ndlund
ne 4 nagazzi del centro di Milano in un contile a fianco di San
Fedele: poi nel 1954, taent'nni fa, accogliendo Le Lndicaziondi

def Ven. Cand. Schuster, ha promosso e nealdizzafe questfe strufifu-
ne che oggd 44 pongono al servizio dei gievandi, delle Comundita,
degli OQratoni, ded nagazzd della perdferdia di Milano.

E proprio oggi un altro Centro, i Vismara, 44 Ainaugura datla pan
te opposta di Milano, con Le stesse finalita del Centro Schuster
pen meglio sernvire gl€d Onatond Milanesd.

Perch? Vostra Eminenza abbia un quadic pill preciso delle divernse
nealtd che operano af Centro Schusifern, Le phresento 4 Gruppi pid
sdgnificativd:

- £e Comunitd degli Animatorni Adulti e Giovand

- 4L Gruppo ded Tecnied Allenatond

- AL Gruppe ded Gendtond Dindigenid.

Su tutte £ Centro e su tutte queste realta invochiamo La Sua Bene
dizione. -

|Alberto Monabito pern 4 Genitondi e gli Andimatond Adulti)

Noi, genitoni che abbiamo Lscnitto L nostrnd figli al Centro Schu-
sten, cd sdiamo chiesti cosa desdidendiamo veramente per L nostrdi ra-
gazzi, cosa speniamo per { nosindi nagazzd, cosa Lintravediamo per
4L Loro fuiunc.

AlLona cd sdiame acconti: che La domanda era altrettanito valida

ned nostrai confrontd, che ci coinvelgeva sia come Genditord sdia co-

me persone,

CL adame accoati che

- 4 hagazzi hanno bisogno di modelli, di ambiidi di vita dove possa
no chescere nella genenosdita del senvdzio agldd alindi; =

- che La incredulita, £a congusione di Ldee, L'assenza di rifendimen
to a Dio come cnitendio che ispina La vita quoididiana, pervadono
4 hagazzi cosl come gli adulic.

CL siame allora decisdi a costituine una Comunitd di adulti all'in-

tenno delf Centro Schusten, che s4 prendesse cura ded ragazzd ed 4in

panticolare di quelli pill indifesi, di quelldi pid piccold.

CL sdamo impegnatdl a: '

- curare La foramazione cristiana di tre gruppi di ragazzd che voglio
ne diventare Animatoni Sportdivd;

- curare La nostra foamazione con giornate di Lavore e meditazdione
afmeno mensLli;

- allargare La nostra Comunitd a tutii 4 Dindgentd ed al Tecnded
perche tutti possano godene dell'esperienza dellfa Comundiia;

- e, fatti edotti della situazione della gieventid ned giorani di fe
sta, ci & sembrato oppertuno, anzi necessanio, proporre e scsle-
nere L'espernienza dell'Oratonio festivo onde alutare L hragazzi a
santifdicare 4L giorno del Signore.



(Giuseppe Vernone per gL Animatoni Sportivi)

Eminenza, nod siamo ragazzd di etd compresa fra £ 14 ed L 1§ an

ni e gacedamo atiivita spontiva presso LiL Centro Schusten,

Propadlo pen questo motive abbilame fatfo un incontro Lmportante

che ci ha fatto scoprine aleund"valoni”.

In panticolaxre:

- non gLocarne solamente pern migliorare nod stess4,

- essene qudndi al senvizio ded nostri compagnd,

- dare 4L giusto spazdic all'aspetto neligicse della vita,

- spendimentare L'incontre con Gesii Crdiste anche attravenso Lo
Apoid.

Abbiame allora cercato di attuare una "Comunitd Giovanile" penchi

La nosina testimonianza s4ia viva e cosiifudisca un rifernimento pen

L hagazzind che vengono al Centro,

Siamo circa 70 ragazzd divisd in tre gruppd seconde L'etd.

Alla 44ine del Conrnso sdamo immessd{ nelle divense squadre con AL 1

compifo di essdene Andmatond.

Pensiamo che questeo nostro Lavore ed predisponga nel modo piil giu

$t0 ad affrontare 4L mondo estenno e s4ia un esencizdo utile al no

stno diventarne persone adulte, N

(Paimo Marin per gli Isthutfondi e Allenatond)

Sdiamo pid di una trentina di Istautiord e di Allenatoni, alcund as
sal glovani, e ci dedichiamo, con molto spinite velontarnistieco, a
promuovere Lo sport ed a sostenerne L'attivitd agonisiica delle
Scuole Sportive del Centro Schusfer e delle Seziond di Atletica,
Caleio, Pallacanestro, Pallavolo e Tenndis,

CL sfonziamo di essene educatond crnistiani e speclalmente cenchia
mo di non emarginare alecun ragazzo. -
Questo non 2 gacile per La tentazione agondisiica di vincere sempre
e parecchie volte anche per La pressione di alcund genitoad che
non voglione dare spazioc ai debold.

Questo nosine umile Lavoro Lo vogliamo oggd dedicare alla nostra
Diocest, ed essene anche nod 4in quatche mode "Testimoni del Rison
to".

(Giuseppe Buffo pen Lif Consdiglio Dinettivo)

Eminenza, 4if Centro Schusten, che con La sua attiviltd intenessa
oltre 1500 ragazzdi dadl sed ad venticingue anni cinca, &4 struttu
na in Scucle e Sezdond che curance £ varnd aspetti sportivd di AtZe
tica, Caledo, Pallacanestro, Pallavolo e Tennis. =
Le Scuole hanne come scopo £'educazione spontiva dei hagazzi si-

no adL 14 anni, Le Sezdond sostengono un'attivitd agondsiica.,

Sia Le Scucle sia Le Sezioni sono nette da un Consdiglio di Genito
nd che s4 prestanc come Dindigenti ed Accompagnatoni deffe Squadhie.
La cornalita dedi nostndi sforzd tende a foamare una Comunitd Caistia
na Adulfa per aiufare 4L gicvani e nod stessd An un cammine di fede.

i e




"Ringrazio molto vivamente tutti coloro che hanno brevemente
presentato alcuni elementi fondamentali della vostra atiivita,e
quindi vorrei allargare gquesta parola ad un ringraziamento com
plessivo riguardante tutto guesto trentennio e tutto cid che &
stato fatto in questo periodo a beneficio di tante e tante mi
gliaia di giovani, e gquindi anche a beneficio della Chiesa di
Milano e di guesta citta.

E vorreli appunto esprimere il ringraziamento pill vivo di gue-

sta Chiesa _per cid che & stato fatto nel campo educativo con
tantp sforfGs on TRES secriflolts.

Sarebbe bello ricordare tanti nomi, ma vorrei limitarmi fis
sando un solo nome, il carissimo Padre Morell, a guanto gli
dobbiamo, a guanto egli si & affaticato e speso ecco tutto
cid che il Centro Schuster significa.

Quindi vorrei esprimergli anche gui tutta la mia gratitudi-
ne e ammirazione.

E poi, attraverso lui, a tutti coloro che lo hanno ajiutato,
gli sono stati vicini, a tutte le persone, le personalita
che operano in questa realta che certamente & molto SINGOLA
RE nel panorama della nostra Chiesa locale e sembra, appun
to come & stato accennato, che possa ora ampliarsi e diffon
dersi.

Non voglio entrare nei particolari delle singole attivita
che sono state descritte, dei singeoli momenti; posso soltan

to dire la mia ammirazione per guesta "costruzione" morale
che "€ NAata ALLOrno a §uesEo Taeale.
Quindl guesta serie dl strutture, non sono soltanto struttg

re fisiche, ma strutture spirituali e morali che rappresen-
tano la collaborazione di diversissime istanze: Genitori,Al
lenatori, Educatori, e che nell'insieme guindi costituisco-
no guest'opera che ha appunto raggiunto una sua complessita
ed una sua ricchezza grazie all'esperienza via via accumula
ta e grazie alla generositid sempre molto grande di tanti vo
lonterosi.

Su questo io non posso se non esortarvi a camminare secondo
l'esperienza l1a ave atto, e quindl gue espe-
nza sia strutturale e sla operativa che vol ritenete,per

la prova dei fatti, sia meglio e utile per raggiungere i fi
ni che wvi proponete.




[0 VORREI SEMPLICEMENTE.POICHE’ MI ERA STATO CHIESTO DI
ESPRIMERE QUALCHE COSA DEL RAPPORTO CHE IL VESCOVO PUd
COGLIERE TRA UN CENTRO COME QUESTO E LA DIOCESI:

e — =3 e s

VORREI ESPRIMERE SEMPLICEMENTE DUE INDICAZIONI CHE IN
TUTTO QUESTO QUADRO MI PARE UTILE PRESENTARVI. ANCHE CQ
ME CONTRIBUTO PERSONALE DEL VESCOVO A QUESTO TRENTESIMO
E CHE POI ANDREBBERO SPECIFICATE NELLA CONOSCENZA PIU

DIRETTA DELLE SINGOLE SITUAZIONI .,

LA PRIMA E DI APPROFONDIRE LA VOSTRA SPIRITUALITA,

SONO MOLTO CONTENTO DI SENTIRE CHE LA VOSTRA RELIGIOSI-
TA NON LA DATE PER ACQUISITA, MA LA CONTINUATE AD APPRQ
FONDIRE PERCHE INTRINSECA ALL'OPERA STESSA,.

PER QUESTO VI INVITO A CONTINUARE SULLA STRADA INTRAPRE
SA, PERSEVERANDO NEL CAMMINO DI FEDE CHE VI HA ISPIRATO.
NEL QUOTIDIANO LAVORO. ANIMATI DAL CONVINCIMENTO CHE
OGNI VOSTRA AZIONE SIA SUBLIMATA NELLA VITA SPIRITUALE,

SECONDO INDICAZIONE E CHE IL CENTRO SCHUSTER SIA SEMPRE
PIU PRESENTE NELLA REALTA DELLA DIOCESI MILANESE, FATTA
DI PARROCCHIE E RACCOLTE IN DECANATI,

VOSTRO COMPITO E DI ESSERE AL SERVIZIO DI QUESTA REALTA
SUSCITANDO O ANTICIPANDO I BISOGNI ED AIUTANDO I DECANA
TI A SODDISFARLI,

CI SONO DELLE POVERTA NASCOSTE E DEI POVERI CHE NON SAN
NO DI ESSERE POVERI ...

CON LE VOSTRE CAPACITA  FIN QUI ACQUISITE. CONTINUATE
A PROMUOVERE AIUTI CONCRETI. COLLABORANDO CON  ALTRE
STRUTTURE SIMILARI, QUALI IL CENTRO VISMARA INAUGURATO
0GGI, OFFRENDO "SERVIZI" AD ALTRE COMUNITA BISOGNOSE.
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PREPARAZIONE DELL'ORDINE DEL GIORNO

del CONSIGLIO DI PRESIDENZA del 16 luglio 1984

Tutti avvertono il bisogno di definire la "funzione'" del Consi
glio di Presidenza. -
Innanzitutto una premessa storica sulla sua costituzione:

I1 Consiglio di Presidenza non & stato in alcun modo né previ
sto né, tanto meno, programmato, sebbene fosse da parecchio
tempo in animo il desiderio di affidare a Laici''preparati" 1la
missione di condividere le responsabilitd del Centro Schuster.

Infatti basti ricordare che pochi giorni prima della prova su
bita da P. Morell ci eravamo trovati al "Mulino" con P, Cazza-
niga, proprio per mettere le prime basi '"solide" di una Comuni
td Cristiana Adulta, capace di accettare e sostenere le respon
sabilitd "educative' del Centro Schuster. -

La costituzione del Consiglio di Presidenza, sebbene non fosse
stato possibile sottoporla preventivamente al Consiglio Diret-
tivo ed ai vari Consigli, era stata da tutti accettata.

1 Superiori della Compagnia di Gesd hanno confermato la validi
ta di questo Consiglio di Presidenza nella visita del M. R, Pa
dre Provinciale e poi, con P. Salvini, ne & stata decisa la
continuitd, fissando alcune modalitd per quanto riguarda la
"gestione'" del Centro Schuster come "opera della Compagnia di
Gesid".

A questo Consiglio di Presidenza sard necessario fare riferimento
anche se all'inizio non & sempre facile comprenderlo e definir
ne 1 limiti.

Dopo un anno d'incertezze, per la difficoltd di alcuni Diri-
genti a considerare il Centro Schuster "piccola Chiesa", anche
noi abbiamo accolto con Fede e gioia 1l nuovo Documento:
"Direttorio per i Consigli Pastorali Parrocchiali - Ediz.1984"
della Diocesi di Milano, come guida sicura per strutturare il
Consiglio di Presidenza.

Anche noi siamo persuasi della necessitd di METTERE PRIMA

"in opera 1 mezzi necessari per formare nel Centro Schuscer
"una Comunita cristiana, cosl che l'esigenza dl costitulire en
"'di vivere 11 Consiglioc Pastorale (Consiglio di Presidenza) "
"sia efficacemente e sollecitamente sentita e costituiseca il1"
"presupposto per la vitaliti di tale struttura ecclesiale",
(Card. Martini - Introduzione del Direttorio).

Ora si tratta, per un periodo pill 0 meno lungo, di sensibiliz-
zare, secondo 1 principi esposti nella prima parte del Diretto
rie i€, IV, &, 1), tuttli 1 vari settori del Centro Schuster,
con 1'apporto responsabile dei Laici, tenendo presente il con-
tinuo ricambio degli i1scritti.

Solec dopo questo periodo si potrd passare al momento '"delicato"
delle elezioni ed applicare le norme del Direttorio, evitando
la presenza di "strutture parallele'" che certo non gioverebbe-
ro al cammino della Chiesa.




Mentre il "Direttorio'" sard oggetto di riflessione e di guida
nella strutturazione del Centro Schuster, si pud anticipare
che il Consiglio di Presidenza ha principalmente una funzione
di indirizzo, di proposta, di stimolo, di coordinamento di
tutto quanto avviene nell'ambito del Centro Schuster e nei
suol rapporti esterni con Autorid ed Associazioni e Movimenti.

Data la struttura del Centro Schuster e la sua statutaria fi
nalitd sportiva e del tempo libero, ogni Presidente, ogni De
legato, il Consiglio Direttivo e la Consulta delle Scuole

Sportive hanno una propria liberta decisionale, secondo i pro
pri Regolamenti interni, ma sempre secondo le indicazioni del
Consiglio di Presidenza a cui, dalla Compagnia di Gesl, & af-
fidato il "mandato™ di "gestire" il Centro Schuster, per sa]-

vaguardare le finalita di un'opera ecclesiale.

Comunque & un punto fondamentale per ogni componente il Consi
glio di Presidenza la CAPACITA' di"informare, di '"sottopor-
re e di "accettare la revisione del proprio operato".

Ogni Responsabile del Centro Schuster verrd aiutato a fare
questa '"conversione',che molte volte pud essere dura e lunga,
e che presuppone di aver fatto l'esperienza della Prima Setti
mana dei SS. Esercizi, che porta alla Fede in Gesli SALVATORE,

La capacitd di '"perdonare" dipende dalla convinzione persona
le non solo di essere "peccatore'", ma anche"liberato dall'in-
ferno eterno".

Il pericolo purtroppo in ogni "Chiesa'" & la presenza di '"fal-
si profeti", della "zizzania".

Non sono pochi i cristiani '"'deboli" che subiscono il fascine

delle parole edegli scritti "colti", della capacitd organizza
tiva e dell'efficienza. 5

Spiritualismo ed attivismo sono due tentazioni che distruggo-

no 11 nostro equilibrio come Comunita Cristiana.

Le opere di Dio invece hanno come base 1'inadeguatezza, 1l'esi
guita, la sproporzione dei mezzi umani ed "ogni volta che
prendiamo coscienza delle nostre povertd umane, i nostri oc-
chi si aprono alle possibilitd infallibili del Vangelo".

Per questa situazione di incertezza, di tentazione, di sfidu-
cia, il Consiglio di Presidenza deve fare un '"cammino di Fede"
(v. "Partenza da Emmaus" Card. Martini) per liberarsi da ogni
mentalitd efficientistica, aziendale, concorrenziale, numeri-
ca.

"Cosi anche le tensioni della comunita, i faticosi tentativi
missionari nostri e dei fratelli, le iniziative magari lacuno
se e bisognose di verifica, cominciano ad apparire ai nostri
occhi PURIFICATI DALL'UMILTA' e DAL PERDONO, il segno inizia-
le, il germe di una presenza di Dio che & sempre all'opera.

IL CAMMINO che ci avvicina a Dio diventa PREGHIEEA.

Osservazioni:




Piano pastorale e precedenze operative nel Centro Schuster

Cilascune pul vedere La situazione dal proprdiec punte di visia
¢ proporne sofuziond {mmediate e setloniali.

Quafcune 44 pud fermare a fare delle anafisdi o nipontane jat
t4 gravd del passato, Linvocandoe prese di posizione drastiche.
Comunque La Direzione non nasconde Le proprie colpe e "man-
canze di fonma" (chi ne & immune?|; volende riparare, 44 &
“consigliata" e realisticamente vede opportunc scttoporre que
ste scelie che sono frutto di molti colloqudi personali., -

Constatando le difficoltd in cui si trovano i Presidenti, 1
Delegati, gli Accompagnatori e gli Animatori Sportivi a cam-
biare o modificare la realtd e le situazioni in contrasto con
il Progetto Educativo del Centro Giovanile Card. Schuster,

SI E" SENTITO IL BISOGNO DI METTERSI ASSIEME,

di fare una COMUNITA' CRISTIANA ADULTA E GIOVANILE,

alla quale ciascuno dei Responsabili possa fare riferimento:

- per chiarire le proprie idee,

- per fare presenti le proprie difficolta,

- per sottoporre le proprie proposte innovatrici,

- per trovare un aiuto nelle difficoltd che incontra nel pro
prio lavoro, specialmente nell'incarnare i PRINCIPI DI FE-
DE nell'organizzazione dell'attivitd sportiva.

Si vuole esperimentare nella Comunitd Cristiana Adulta e Gio

vanile radunata in PREGHIERA 5

"'come tutti possano trovare gli aiuti necessari ad essere fe

deli al "mandato', superando le inevitabili prove e difficol

té“.

Inoltre si vuole 'sperimentare" come la Comunitd, inse-

gnando ed aiutando a STARE UNITI A GESU', facendoci coerenti,

maturi, equilibrati, serva a PERDONARE ed a SOPPORTARE i limi

ti umani sia della Direzione, sia dei Dirigenti, sia degli Al

lenatori, sia dei Giovani.

La Comunitd Cristiana Adulta e Giovanile, con il metodo delle

verifiche, della valutazione, della revisione (feed-back),

pud convincerci di essere tutti "peccatori'" per sentire il bi
sogno di perdonare secondo il Vangelo.

Comunque occorrerd reagire contro ogni forma di pessimismo,

contrario alla Speranza cristiana;

occorrerd eliminare con la forza la "mormorazione" e la "cri-

tica", che possono creare un clima di disaffezione verso il

Centro Schuster;

trovando i modi e gli spazi per educarci e sostenere il meto

do della CORREZIONE FRATERNA.

Una Comunitd che NON PERDONA non pud essere una Comunitd Cri

stiana e tanto meno una Comunitd educante.

Individui che tengono legato al dito situazioni passate e che

non sono capaci di dimenticare un torto, una contrarietd, dif

ficilmente potranno vivere in "comunione'" con Altri.

8i sente il bisogno di specificare meglio la funzione e le re
sponsabilitd del PRESIDENTE DI SEZIONE e del DELEGATO DELLE
SCUOLE SPORTIVE.

Bisogna convincersi che ogni Presidente ed ogni Delegato ha
una FUNZIONE DETERMINANTE nella vita e nello sviluppo del
Centro Giovanile Card. Schuster.




Pertanto ogni Presidente ed ogni Delegato deve essere circon
dato da tutte le attenzioni, innanzitutto dal rispettivo Pre
sidente del Consiglio Direttivo o Presidente della Consul
ta delle Scuole Sportive.

Questi ultimi devono, almeno una volta al mese, avere un col
loquio con tutti coloro che presiedono o una Sezione o una
Scuola Sportiva.

Sard veramente necessario tener conto e per iscritto di ogni
situazione difficile per informarne anche il Consiglio di Pre
sidenza.

I fatti pid gravi, urgenti e specialmente se riguardano com-
portamenti morali, sard bene comunicarli immediatamente e di
rettamente al Padre Sacerdote, per facilitare la sua missione
religiosa.

Si € constatata la necessitd di preparare e formare continua-
mente gli ACCOMPAGNATORI delle SQUADRE SPORTIVE.

I1 problema della formazione degli Allenatori pud venire dopo
aver dato agli Accompagnatori una formazione cristiana adegua
ta al grave mandato che si sono assunti. <
Gli ACCOMPAGNATORI hanno un peso decisivo sulla missione de-
gli Allenatori, sulla formazione dei singoli ragazzi e dei lo
ro Genitori. x:
La loro missione, oltre ad avere come vertice la '"testimonian
za'", deve essere estesa alla capacitid di"dialogare' con tutti,
di "ascoltare" tutti e di "completare" il Foglio di convoca-
zione.

L'ACCOMPAGNATORE deve infine sentire il dovere di "informare",
superando ogni paura e debolezza, il proprio Presidente, per-
ché possa a sua volta informare il Consiglio di Presidenza,
ed intervenire subito secondo le indicazioni avute.

Questa informazione & della massima importanza e ciascun Ac-
compagnatore deve farsene carico,

Si € constatato infatti che i maggiori guai dipendono quasi
sempre da una mancanza di informazione o da una informazione
non tempestiva.

Urge fissare l'incontro con gli ANIMATORI ADULTI per programma
re l'attivita degli "Animatori Sportivi" per il prossimo anno.
A chi affidare i Corsi? Come strutturare questi Corsi?
Specialmente & urgente determinare almeno due volte al mese la
CATECHESI.

Sembra pil opportuno riunire tutti gli Animatori Sportivi per
la S. Messa Comunitaria del sabato sera e fare poi contempora-
neamente le riunioni formative per ogni Corso, avendo trovato
una sala per ciascun Corso.

Rimane da risolvere il problema del GIORNO DEL SIGNORE e 1'at-
tivitd dell'Oratorio Festivo: ma sard necessario cominciare
con dei VOLONTARI. Comunque questa disponibilitd per 1'Orato-
rio Festivo & la cartina di tornasole per la qualifica di Ani-
matore Sportivo al Centro Schuster e quindi per affidare respon
sabilmente la conduzione di una Squadra.

Le dispense preparate da P. Morell devono servire da guida per
gli Animatori Adulti i quali devono farne oggetto di ritlessio
ne personale e comunitaria almeno una volta al mese. N




CENTRO SCHUSTER

PIANO PASTORALE NEL XXX° ANNO DI ATTIVITA'

FORMAZIONE DELL' "ACCOMPAGNATORE UFFICIALE"

E' evidente il peso morale dell'Accompagnatore Ufficiale nel-
1'ambito della propria Squadra Sportiva, nella formazione di
ogni ragazzo e nel comportamento del proprio Allenatore o I-
struttore.

Per questo, prescindendo dai requisiti organizzativi, & dove
roso soffermarsi sulla formazione morale e spirituale dell'Ac
compagnatore Ufficiale.

I1 fatto di essere innanzitutto un "EDUCATORE-CRISTIANO" <com
porta una verifica del "suo modo" di essere cristiano. -
E'" questo "modo di essere'" che merita tutta la nostra atten-
zione,

Senza fare della retorica & necessario affermare che deve ten
dere ad essere "un Laico che abbia sete di perfezlone"

Questa €& una meta che deve raggiungere, come 1'uomo della pa
rabola evangelica (Matteo 13, 44), "vendendo tutto", sacrlfl
cando qualche cosa di se stesso, un po' del "suo" tempo.
Importante & stabilire in che cosa consiste la perfezione pen
un Laico e per un Laico impegnato in un'opera giovanile, che
usa il mezzo dello sport come una componente educativa,

E" molto 1mp0rtante non dlmentlcare mai che lo SPORT va fatto
bene e che 1l'esito sportivo & determinante.

Ma ovv1amente non si deve dimenticare il fatto educativo.

Non & facile fare una descrizione del modello di perfezione
che 1'Accompagnatore si deve proporre e forse sara da scopri-
re insieme.

E' certo che sard necessario cercare la perfezione come uomi
ni '"'nel mondo", che hanno una famiglia, che devono lavorare,
che hanno molti impegni sociali, che devono servire gli al
tri, che sono Dirigenti sportivi, che devono essere educatori.
Potrd sembrare utopistico, eppure la ridurrei a questo sempli
ce sforzo: STARE CON GIOIA "IN MEZZO" AI RAGAZZI.

I1 Card, Martini, ricordando Don Bosco e volendo dare ai re
sponsabili dell'educazione dei giovani una indicazione, ha
detto che il punto centrale della loro opera €&

"1'incontro vero con le persone'.

Don Bosco cento anni fa, 1in una lettera '"storica", invitava
tutti i collaboratori ad essere fedeli allo spirito ed alle
caratteristiche dell'Oratorio, che egli vedeva qua e 1la seria
mente minacciati: "BISOGNA CHE I GIOVANI NON SOLO SIANO AMA-
TI MA CHE CONOSCANQ DI ESSERE AMATI".

Ora ogni Accompagnatore Ufficiale deve stare INSIEME ai ragaz
zi nel modo piu cordiale.

Per dare prova che il suo stare con i ragazzi € del tutto di-
sinteressato, l'Accompagnatore Ufficiale segue la squadra nel
la quale non gioca il proprio figlio.

E' un piccolo segreto, ma di una portata enorme, rivoluziona-
ria. nella formazione dell'Accompagnatore.




Anche Gesii ha voluto non solo essere "come noi", ma ha voluto
" stare sempre con noi ".

Se questo € il punto essenziale e caratteristico della nostra
""perfezione', se questo € il vero mezzo per amare ed aiutare
la gioventil, &€ doveroso verificare questo nostro MODO DI ESSE
RE NEL CENTRO SCHUSTER. =

Imoltre TU RAPPRESENTI LA DIREZIONE, per questo sei stato
scelto liberamente e ti & stata affidata questa grande respon
sabilitd della quale devi rendere conto al Consiglio di Sezio
ne.

Devi partecipare a tutte le decisioni dell'Allenatore che
DEVE informarti di "tutto'. Per questo € necessario che tu
sia "amico" dell'Allenatore e buon "consigliere".

_———-—————

* Tuttd gld {scrnditid alla tua Squadra sonc ugualmente presen
L4 nelle ftue cunre ed attenzdiond?

* Sed fedele a completare ed a consegnare LiL "Foglio di convo
cazione" dopo ognd parntita ed a niferirne al Presidente o al
Padnre ogndi situazione deficatal?

* T4 interessd della rdiundione gormativa della fua Squadra?

* Ognd mese parli con {L Presidente deffa Zua Sezione defl'al
tivitd della ftua Squadra?

* Panli con L nagazzi ded Lono intenessi sportivi, d4i gioco,
aiutandold nelle Lonro esdigenze e difficolta?

* Hai presente Le difficoltd delle Famiglie dedi nagazzdi che
L4 sono statld agfddatd?

* Informd con cogndizdione di causa e diretfamente 4L Sacerdote
ded problemi "veadl" di ogni ragazzo, delle Loro difflcolita
a pregane?

* Hai un elence aggionnato di tutti 4 nagazzi della tua Sgua-
dra e L4 internessi delle Loro presenze e L4 preoccupd defle
Loro assenze?

* Come t{ comporti con £ nagazzd? con cordialitd e confidenza?

* Sed convdnto che sand possibile nisolvene tutti 4L problemdi
educativi del Centro Schusten solo se avrai questo contatio
personale con tutii i ragazzd della tua Squadra?

* TL pond sendamente La domanda deffa tua responsabilita quan
do un nagazze abbandona 4L Centre Schusten? Sed convinto
che La colpa & anche fua ed & ingdusto atinibuire Le colpe
ad altrna?

* Sed persuaso che da questo stane con L ragazzd dipende Zutia
La tua pernfezdione? che anche £ tuod dovend familidri e d4
Lavoro aviannoe un grande afufo da questo Ltuc modo di4 esserne
con £ ragazzd al Centro Schuster?

* Mediti frequentemente La parola di Gesid: "fu abbi cura des
nagazzi che 4L ho affidato ed Lo avad cura ded tuod interes
84 4amiliandi e di Lavoro?",

Gesid non s4i Lascia mai vincere Ln generosdita!l




CENTRO SCHUSTER

GRUPPO ACCOMPAGNATORI "WFFICIALI"

I1 sottoscritto

conoscendo la necessita di collaborare "come Genitore" alla or
ganizzazione sportiva ed alla formazione dei ragazzi iscritti
al Centro Schuster,

S1I IMPEGNA

a partecipare alle due riunioni mensili del Corso Accompagnato
ri ed & disponibile assicurando la propria collaborazione come
"volontario™,

Precisa che le disponibilitd di tempo sono le seguenti:

e che preferirebbe seguire la squadra

In fede

INVIARE LA RISPOSTA: CENTRO SCHUSTER = Via Feltre 100 - 20134 MILANO

MOTIVI E RAGIONI per prestarsi come Accompagnatore in una squa
dra nella quale non gioca il proprioc figlio.

I° - Perché sia veramente palese ai ragazzi ed ai Genitori che la mia pre-
stazione E' VERAMENTE DISINTERESSATA.
E' meraviglioso mettere a disposizione di tutti i ragazzi i1 proprio tem
po prezioso: & una prova del nostro amore per la gioventd.

2° = Perché ABITUANDOMI a stare con gli altri ragazzi non sard tentato di la-
sciare i1 Centro Schuster quando mio figlio dovesse eventualmente fare
altre scelte presso altre Societa.

3% - Perché sono convinto che 1a mia presenza nella squadra nella quale gioca
mio figlio CONDIZIONEREBBE in qualche modo 1'Allenatore, che potrebbe
avere dei riguardi verso mio figlio per la mia responsabilita sulla Squa
dra.

4% - Perché non sarei sempre libero ed equanime nel dare i giudizi sulla con-
duzione della Squadra, temendo delle ripercussioni dell'Allenatore ver
so mio figlio.

5° - Per imparare ad essere veramente'disponibile" e dare ai Genitori ed ai
Ragazzi "esempio di dedizione" al Centro Schuster, accettando i1 valore
del1'ubbidienza e del "volontariato".

6° - Perche questo sacrificio, che & molto gradito al Signore, non mi impedi
rd in alcun modo di seguire con gioia 1'attivitd sportiva di mio figlio.

7° - Perché 1'educazione cristiana comporta qualche volta il sacrificio dei
miei affetti, perché la lotta che devono sostenere i ragazzi "non &
contro creature....ma contro lo spirito del male" (S. Paolo agli Efesini
E. &, 12).

8% - Infine, ma non & 1'ultimo motivo, perché i1 Genitore "durante i1 tempo 11
bero del figlic" deve imparare a lasciarlo “libero", deve educarsi al di
stacco ed a rispettare le sue scelte. -




19 85: L‘ANNO DEI GIOVANI

COMUNITA CHE PERDONA E CHE PREGA

Parecchi possono essere preoccupati della situazione, partico-
larmente grave dell'avvenire dei giovani.

Forse noi avvertiamo di non aver %atto completamente il nostro
DOVERE, forse il Centro Schuster non & stato fedele al proprio
RUOLO, a quello che gli & stato affidato dalla Chiesa.

Per colpa di chi?

La presenza del Sacerdote, anche nell'opera giovanile "Centro
Schuster"”, non & sempre compresa, spesso & stata tollerata,co
munque € stata poco condivisa wel "cammino di Fe%g”. B
Questo grosso e doloroso problema,che qualche volta emerge an-
che violentemente, diventa irrisolvibile quando si perde di vi-
sta 1'"uomo SALVATO da Gesu",

Purtroppo molti non hanno ancora letto, e forse neppure si so
no accorti che & stato pubblicato, il documento di Giovanni
Paolo II™: la "Redemptor Hominis".

Dimenticando e trascurando la VERA situazione dell 'uomo, ridu-
cendolo o chiudendolo unicamente nel mondo terrestre, € com-
prensibile la pretesa o la presunzione di aiutare i giovani
senza alcun ricorso ai MEZZI superiori alle forze e alle tecni
che umane, superiori alle proprie capacitd personali.

In questa situazione il Sacerdote, la S.Messa,i Sacramenti, la
Preghiera, sembrano tutti elementi secondari, opinabili o pura
mente folcloristici, comunque destinati a scomparire nella pro
grammazione dell'attivitad sportiva.

Il problema, semplificato in questi termini, ha formato una
mentalitd, un modo di pensare che si chiama'"indifferenza,assen
za di Dio", "secolarismo'", "laicismo", ecc.....

Questo modo di pensare si pud scoprire, sebbene pili sfumato,an
che in moltissimi che pensano di essere Cristiani, di accetta-
re in teoria il Vangelo e la Chiesa.

Non sono pochi i Cristiani che hanno la presunzione di "farce-
la da soli", di essere immuni da colpe, e quindi convinti di
poter camminare senza l'aijuto di Gesu, senza aver bisogno del
Suo perdono, senza ricorrere alla preghiera quotidiana.

A questo punto i rapporti interpersonali tra Laici e Sacerdote
possono diventare molto difficili, oppure possono limitarsi ad
un semplice rapporto organizzativo, perdendo totalmente di vi-
sta il"vero perché'la Compagnia di Gesli promuove e sostiene la
opera educativa del Centro Giovanile Cardinal Schuster,

Per questo vale la pena di valutare gli interrogativi proposti
da Gesdl (Luca 12, 16-21 - Matteo 16, 20-24),.

"Quid prodest?" "Che giova a te UOMO avere, ottenere un esito
sportivo, un proprio vantaggio?...s€ poli...."



LE NOSTRE TENTAZIONI PIU' GRAVI

Sono ancora le medesime tentazioni provate da Gesl (Luca c.4)
Gesid ha respinto la logica e le sicurezze del mondo, per affi
darsi completamente al Padre.

Anche noi siamo chiamati a fare una scelta di campo.
(v.Meditazione dei due vessili - SS.Esercizi n. 136)

Dobbiamo escludere dalla nostra maniera di vivere la soddisfa
zione di avere attivitd e attrezzature di prestigio.

Dobbiamo accettare la fatica, cancellando dalla mente il so-
gno di un facile successo e l'ambizione competitiva.

Ma in pratica che cosa comporta questa scelta nella nostra si
tuazione nel Centro Schuster?

Innanzitutto dobbiamo essere un "segno" di operositd di servi
zio, di gente capace di pagare di persona, di volontariato,di
amore, di amicizia, che ha fatto dell'Eucarestia la base e la
fonte di tutta l'attivitd, della vita.

Questo comporta il rischio di uscire automaticamente dal giro
di quelli che contano.

Si rischia di perdere degli "amici".

Si rischia di non essere capiti neppure dai propri familiari.
Questa scelta comporta il rifiuto

- di ogni compromesso:"non si possono servire due padroni”;

- del sostegno di chi ha voce;

- dell'appoggio dei giovani insofferenti alla fatica(giovani-
lismo).

Bisogna riconoscere che questa scelta & molto difficile per

un Dirigente o per un Animatore in cerca di un posto sicuro

e che pretende fare passare le proprie idee.

Coerentemente occorre fare questa scelta di campo anche nella

vita di casa, nella vita di studio e di lavoro, nella vita

sociale e civile.




Ma & possibile rifiutare la logica delle strutture "umane" per
essere fedeli alle indicazioni del Vangelo?

Come rifiutare i mezzi ed i metodi per arrivare ai posti chia-
ve, occupando i quali sarebbe possibile operare quei cambiamen
ti che reputiamo secondo il Vangelo?

Forse dovremmo domandarci:
1'obiettivo dei risultati "immediati"
l'obiettivo di ottenere il potere
DEVONO ESSERE PERSEGUITATI AD OGNI COSTO?

Oppure si deve scegliere la costruzione del Regno di Dio LA'DO
VE CI SI TROVA:

- iniziando dal proprio posto di lavoro
- facendo "bene" quanto ci & stato affidato
- CAMBIANDO INNANZITUTTO NOI STESSI

Come lottiamo contro il "clientelismo"?
Come eliminiamo ogni tipo di personalismi per vivere in Comunita?
Come parliamo chiaramente le Parole del Vangelo?

Come cerchiamo "sinceramente' l'ultimo posto e di metterci al
servizio?

Come siamo capaci di sopportare, di accettare, di perdonare?

Per questa scelta & necessario essere pazienti, misericordiosi
avere coraggio
avere FEDE in Gesili Salvatore
anche se vi pud essere il rischio di essere derisi o almeno di
essere messi da parte.

Non & facile osservare 1l'ora della preghiera, lavorare con impe
gno.

Non & facile rifiutare i sotterfugi, le scuse di essere ammala-
ti, di "non aver tempo".

Non & facile rifiutare di usare le strutture del Centro per 1
propri interessi...

Costatando di essere "in pochi", di essere nella scelta del'cam
po" di Gesll, di essere'un piccolo gregge'" pud venire la ten-
tazione di chiuderci.

Gesil scelse di stare in mezzo agli uomini (Luca 7,22Z)nonostante
il fallimento, il tradimento, la solitudine,
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