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Pe ENRICO POEIZI Sidi + 13.%X1.1978

ha sempre amato e sostenuto entusiasticamente 1'opera del "Centro
Giovanile Card. Schuster".

A lui dedichiamo questo numero di "Verdenero" che intende chiari
re la grande missione dell' "Accompagnatore", 1'animatore cristia
no di ogni squadra sportiva.

P. Pozzi, convinto della necessitd di questa forma di apostolato,
ha dedicato gli ultimi anni della sua vita a progettare e sostene
re i1 nuovo “CENTRO PEPPINO VISMARA", assai pil grande per esten
sione, che sta sorgendo a Milano in via dei Missaglia.




Dormivo e sognavo

che la vita non era che gioia,
mi svegliai e vidi

che la vita non era che servizio;
servii e compresi

che nel servire

era la gioia.

Ogni Genitore si accosta all'Accompagnatore della squadra del
proprio figlio quasi sempre con una certa preoccupazione, non
conoscendone né la funzione né le competenze.

Coloro poi che vengono invitati ad assumere questa missione di
Accompagnatori o sembrano eccessivamente preoccupati delle re
sponsabilitd oppure accettano pensando che tutto si possa

ridurre a fare l'autista ed a portare la valigia delle maglie.

Il Centro Schuster si & molto preoccupato della presenza e del
la collaborazione dei Genitori e la Direzione ha sempre punta
to le sue cure particolari sulla formazione dei Genitori ai
quali affidare la responsabilitd di "guidare", come educatori,
le squadre sportive.

Perché i Genitori invitati a guesto incarico non lo rifiutino
perché& troppo gravoso, oppure lo accettino senza conoscerne la
portata, vorremmo sottoporre il Regolamento che & stato ri
visto pit volte e pubblicato negli anni passati.

Questo Regolamento, meglio guesti "consigli™, sono stati appro
vati dalla Direzione dopo lunghe consultazioni

con il Consiglio Direttivo,
col il Consiglio delle Scuole Sportive,
con gli Istruttori e gli Allenatori.

(vedi Verdenero - mese di agosto-settembre 1974
"Una Comunita Sportiva" pagg. 24,25

Verdenero - mese di dicembre 1975
"La Prima Comunitd Sportiva" pagg. 44,45
Verdenero - mese di maggio 1979

Regolamento delle Scuole Sportive
pagg. 3, 9 ).

A gquesti documenti si possono aggiungere le spiegazioni fatte
negli anni passati dai vari Presidenti del Consiglio Direttivo
e delle Sezioni,



Centro SCHUSTER

Via Feltre, 100 - 20134 MILANO - Tel. 215.89.24

¢ Q@ R:&10 DIRIGENTI=ACLCOMPAGHRATORI

Al Corso sono invitati gli Accompagnatori delle Sezioni,del
le Scuole Sportive ed i Genitori che intendono assumere nel
la Scuola e nella Sezione guesto importante incarico.

Questo Corso & strutturato in sei lezioni e la raccolta del
le lezioni e delle osservazioni (dispense) potra servire
per un continuo e serio aggiornamento degli Accompagnatori.

Rimane sempre valido l'impegno assunta dal Consiglio Diret
tivo che

ogni Accompagnatore dovrd continuamente perfezionare la pro-
pria cultura religiosa ( catechesi) e migliorare la propria
integrazione fra Fede e vita, partecipando ogni Primo Vener
dl del mese alla Riunione Comunitaria. ¥y

Donacli, o Signore, di comprendere il donoc di colla
borare con i Padri della Compagnia di Gesll, in un
opera giovanile preoccupata di formare dei giovani
completi, al servizio degli Altri.

Abbiamo bisogno di ascoltare la Tua Parola e di es
sere fedeli alla Tua Chiesa,

di capire le situazioni nelle quali i nostri ragaz
zi vivono a scuola & sono costretti a giocare,
donaci la forza di cambiare il modo di fare sport
come ce lo fai scoprire quando ci raduniamo, come
gquesta sera, nel Tuo nome.

Vogliamo essere attenti ad ogni tendenza secolariz
zante che ci fa dimenticare la necessitid della pre
ghiera, dell'aiuteo materno di Maria Immacolata.

F3 che nel nostro Centro Echuster sia sempre acce-
sa la fiaccola che indica la Tua presenza reale in
mezzo a noi e che non venga mai meno l1l'opera dei
Tuoi Ministri, ai guali hai dato il potere di libe
rarci dai nostri peccati, di assicurarci il Pane
dei forti, indicandoci la Tua Strada.

Signore, grazie per averci dato la gioia di cono
scerTi, di sentirci amati da Te, per poter servire
i piccoli che Tu preferisci. Amen.




LA PRESENZA DEI LAICI AL CENTRO SCHUSTER
di P, Lodovico Moresll S.J.

Questi appunti devono aiutarci ad un ' attenta analisi della si
tuazione al Centro Schuster, alla luce del pensiero educativo
della Compagnia di Gesii, che si propone di educare al servizio
degli Altri, in un ambiente "“aperto".

Il Centro Schuster,dal 1954,& stato voluto per promuovere 1'at
tivitd sportiva e come mezzo per consolidare ed approfondire
la Fede in Gesfi nel cuore dei Giovani, con un influsso che si
estende poi anche alle loro famiglie, alla zona, al mondo in
cui vivono.

Il problema prioritario, percid, & come realizzare guesto "Apo
stolato Educativo" al Centro Schuster, wvalendoci dell'opera e
della pilG stretta collaborazione dei CGiovani e dei Genitori pre
parati e che sentano come "missione" la loro responsabilitd nel
nostro campo sportivo.

Il realta anche al Centro Schuster, nonostante 1'impegno della
Comunitd di Vita Cristiana, pesa il "secolarismo” che chiude
la mente ed il cuore alla presenza di Dio.

Anche molte nostre famiglie, sotto 1l'influsso di questo secola
rismo, non pregano pill o pregano poco, € lo si rileva dalla
difficoltad dei ragazzi a "recitare" le preghiere pili semplici
€ comuni,

Veramente occorre un Gruppo di persone che sentano il bisogno
di Dio, quindi di pregare per capire e vivere il proprio ecri-
stianesimo e per mettersi al servizio della propria Comunita
Parrocchiale e della Comunitd sportiva del Centro Schuster.

Pertanto i laici sensibili alla formazione cristiana dei Giova

nis

- non devono rinchiudersi in un proprio ghetto, allontanandosi
dall'attivitd sportiva e del tempo libero nel guale si elabo
ra una nuova cultura umana;

- devono accettare le finalit3d e l'organizzazione dell'attivi-
tda sportiva, ma senza soffocare, né ignorare, né& posporre la
finalitad cristiana proposta dalla Pastorale Diocesana.

Per attuare questa sintesi & fondamentale vedere e concretare

il modo in cui i Laici possono partecipare alle finalit3 del
Centro Schuster, con doveri e diritti precisi, compresa la pos
sibilitd di occupare posti di responsabilit3d nella stessa orga
nizzazione dell'opera educativa, =

Necessaria & la collaborazione tra Tecnici e Religiosi; questa
collaborazione perd:



- non deve essere considerata come un ripiego all'insufficien
za delle forze religiose, ma come un preciso dovere per tut
ti i1 eristiani a compiere la loro "missione";

- deve essere aperta a tutti i Tecnici che sono capaci di svol-
gere la loro vocazione umana di servizio ai giovani RISPET-
TANDO la finalitd religiosa del Centro Schuster;

- non deve essere ridotta ad un puro contratto per i servizi
resi, ma essere una vera collaborazione nel senso pil com
pleto (nelle fasi di studio e di consultazione).

Inocltre si deve proporre ai Genitori la partecipazione attiva
alla gestione del Centro Schuster, con un diritto di voto sia
a livello consultivo che a livello deliberativo, sia sulle de
cisioni che toccano il modo di educare che su guelle in campo
organizzativo.

Tutto guesto comporta una grande cura nella scelta dei Tecni-
ci e dei Genitori e nella loro formazione, per non averedegli
"insoddisfatti” o peggio degli "apatici", dei "delusi”.

La scelta esige molto tatto e molte discernimento.
Importante & che tutti coloro che "lavorano" al Centro Schu-
ster siano contenti ed ottimisti, che l1l'attivitd e l'ambien-
te corrisponsano alle loro aspettative.

Per guesto ciascuno si ponga frequentemente la domanda:che co
sa cerco & che cosa penso di trovare al Centro Schuster?

La mancanza di sintonia tra desideri e realta porta ad un-' in
soddisfazione che si ripercuote negativamente sul lavoro di e
ducatore cristiano.

Un Dirigente stanco, "accidioso", riluttante ad assumere re-
sponsabilitd a motivo dello sforzo che richiede, & un uomo sen

-

za speranza, non & portatore di Gesi.

E' veramente necessario, di fregquente, verificare in ogni Re=
sponsabile la presenza di "anomia", cio& di quel doloroso at
teggiamento in cui una persona considera lo sforzo di raggiuﬁ
gere le finalitd del Centro Schuster del tutto privo di signi
ficato.

Occorre guindi una chiara e precisa conoscenza

- dell'ideale del Centro Schuster: come INTEGRARE Fede e sport;
- dei valori che si vogliono proporre ai giovani;

- dei mezzi e dei modi scelti da Gesli e dalla Chiesa cattolica,
- dei doveri e dei diritti che la collaborazione tra Religiosi

e Laici comporta.

Il Laico dovrd scegliere liberamente di voler assumere coscien
temente la "sua" responsabilitd, con il desiderio e la GIOIA
di partecipare in modo completo al lavoro educativo del Centro
Giovanile.




La formazione @ un dovere che non pud avere limiti di tempo.
Superata la presunzione di essere "gid preparati e capaci", &

necessaria una "formazione permanente" fondata:

1) sulla necessita di "vivere nella Comunitd di Fede" che
comporta la partecipazione ai Gruppi di preghiera comuni-
taria almeno ogni Primo Venerdi del mese, per conoscere
le ricchezze e la profonditd dell’Amore di Gesl;

2) sulla meditazione della Parola di Dio e dei Documenti del
Magistero della Chiesa;

3) sull'esperienza dei SS. Esercizi Spirituali;
4) sull'INTEGRAZIONE tra Fede e tempo libero.

Il periodo di attivitd sportiva che ogni ragazzo iscritto tra
scorre al Centro Schuster deve servire a realizzare il PROGET
TO DI UNIFICAZIONE.

Ogni ragazzo deve fare tutto gquanto gli & possibile per "uni-
ficare" se stesso ed il mondo dello sport che lo circonda.
Questo sforzo non & facile.

Purtroppo parecchi iscritti al Centro Schuster accettano la
proposta religiosa come un pedaggioc per giocare e parecchi Ge
nitori cercano per i loro figli solamente lo spazio per farli
diventare "campioni".

Il nostre impegno come educatori cristiani sara di -aiutare
ciascun giovane a capire il valore dello sport, ma anche ad
approfondire ed accettare il Dono della Fede.

Questa sintesi dobbhiamo dimostrarla innanzitutto con la aim L
stra vita e con il nostro modo di organizzare l'attivitd,espe
rimentando che & possibile integrare il valore umano dello
sport ed il valore cristiano della Preghiera, "unificando" in
nanzitutto noi stessi.

R e e e —



INIZIATIVE PER LA FORMAZIONE DIRIGENTI

Prima di fare il programma educativo e sportivo e per assicurarne
lo sviluppo & necessario formare i Laici che devono essere respon
sabili dell'attuazione.

Comungue in qualsiasi situazione, la formazione del Dirigente de
ve precedere la formulazione e l'attuazione di gualsiasi struttu-
ra organizzativa.

Molti esperti possono descrivere in tutti i particolari l'organiz
zazione del Centro Schuster e disegnare un "organigramma" perfet-
to.

Ma guando si tratta di attuarlo ci troviamo davanti ad un gigante
sco punto interrogativo:

" dove sono gli uomini"?

Ora la Compagnia di Gesili, per avere dei Laici con i guali condivi
dere la collaborazione nelle sue opere, particolarmente gquelle
giovanili, deve preoccuparsi della loro formazione.

Ecco guindi lo scopo di questo lavoro che & guello-di realizzare
la formazione di Dirigenti laici secondo i principi e la tradizio
ne educativa della Compagnia di Gesi.

Ogni opera gicvanile deve avere a disposizione, o all'internoc op
pure esterni ma su cui poter far conto, un numero sufficiente di
Responsabili gualificati:

- per il Corsc permanente di formazione dei Dirigenti

- per assicurare all'opera la fedeltd allo spirito cristiano.

Questi Responsabili qualificati hanno bisogno di una preparazione
e di un'esperimentazione che deve comprendere:

-~ la storia dell'educazione cattoliea nei Documenti della Chiesa;
- la spiritualita cristiana;
- lo studio dei comportamenti.

Raccomandazioni

- Ogni anno sard necessario almeno un week-end per aggiornarsi sul
metodo educativo della Compagnia di Gesi.

- Il Centro Schuster deve assumersi le spese di guesta importante
iniziativa.

- Temporaneamente potrebbe essere utile almeno l'incontro mensile
dei Presidenti delle Sezioni sportive e formative e dei Delega
ti delle Scucle Sportive.

- La partecipazione a questi incontri e al Seminario annuale devo
no figurare nelle condizioni richieste per affidare l'incarico
di Presidente di una Sezione o di Delegato operante nel Centro
Schuster.




CORSC PER DIRIGENTI ACCOMPAGNATORI AL CENTRO SCHUSTER

SCOPO: Formare ed aggiornare i Dirigenti "Accompagnatori" delle
Squadre sportive sul compiti che devono assolvere sia sul
piano tecnico, sia come "educatori cristiani”.

ORGANIZZAZIONE

a) Soggetti del Corso: Il corso & obbligatorio per tutti i Consul
tori ed i Consiglieri in carica sia della Scuola che del
le Sezioni. Facoltativo, ma consigliato, a tutti i Geni
tori che hanno figli iscritti al Centro Schuster. -

b) La preparazione del Corso & di competenza della Direzione, con
la collaborazione dei Presidenti di Seziocne e degli ex -
Presidenti del Consiglio Direttiwvo.

Ai Consiglieri di ciascuna Sezione e agli Istruttori del
le Scuole Eportive, agli Allenatori di Sezione & affida
ta la preparazione delle relazioni con la tecnica di un
Gruppo di lavoro e con lo spirito del discernimento comu
nitario.

La Direzione pud scegliere i relatori sia nell'ambito del Cen
tro Schuster ed anche fuori.

REALIZZAZIONE

1" - Riunione dei Presidenti di Sezione ai guali sottoporre il pro
gramma di massima, assegnando i compiti che la Sezione dovri
assolvere,

2° - Ogni Sezione dovr3, nell'ambito dei propri Dirigenti e Tecni

ci, formare un gruppo di lavoro (3 o 5 massimo) che prepari
gli schemi delle lezioni ed evidenzi le problematiche.

Il Presidente di Sezione dovrd affidare 1'incarico delle 1le
zioni a uno o pili Dirigenti in grado di farlo o agli Allena-
tori.

Ogni Presidente di ciascuna Sezione dovrd tenere una lezione
sul corretto comportamento del Dirigente-Accompagnatore nei
rapporti fra le parti.

3" - La Direzione dovri:
- assistere e coordinare tutte le iniziative della Sezione e
dei Gruppi di lavoro;
- reperire lo psicologo ed indicare le finalitd del Centro
Schuster;
- invitare personalitd esterne;
= curare la pubblicizzazione del Corso.



saisewiiano OCHUSTER

CORS0O DIRIGENTI = ACCOMPAENATORI

Al Corso sono invitati gli Accompagnatori delle Sezioni, delle Scuole Sporti
ve ed i Cenitori che intendono assumere nella Scuola e nella Sezione questo
importante incarico.

Questo Corso & strutturato in sei lezioni e la raccolta delle lezioni e del
le osservazioni (dispense) potrd servire per un continuo e serio aggiornamen
to degli Accompagnatori.

Rimane sempre valido 1"impegno assunto dal Consiglio Direttivo che

ogni Accompagnatore dovrd continuamente perfezionare la propria cultura reli
giosa (catechesi) e migliorare la propria integrazione fra Fede e vita, par-
tecipando ogni Primo Venerdl del mese alla Riunione Comunitaria.

PRIMA PARTE
Venerdl 9 novembre 1979 = ore 21

17 Lezione: -~Apertura e Prolusione
di S.E. Mons. Attilio Nicora, Vicario Episcopale dell'Aposto
lato dei Laici.
-"Catechesi ed Evangelizzazione"
Necessitid della formazione catechistica per essere
Dirigente-cristiano. Programma.
Relatore: P. Sergio Masetto S.J.

Venerdl 16 novembre 1979 - oaore 21

2~ Lezione: -Dirigenti - Accompagnatori: Comunita Educante
Refatore: P. Lodovico Morell S.J.

-Preparazione tecnica dell'Accompagnatore
Relatone: Da. Adaianc Bigotio

-=L'Allenatore - Educatore: ideale sportivo,
Relatoni: Espenienze di aleuni Istruttond e Alfenatonrd.

Venerdil 23 novembre 1979 - ore 21

3° Lezione: -Problematiche psicologiche nei rapporti con gli Al
lenatori che operano nel Centro Schuster.
Dirigenti-Accompagnatori e Animatori Sportivi.
Proposta di P, Lodovico Morell S.J.

-Tavola rotonda sulle "norme di comportamento" del
1'Accompagnatore:

- con la Compagnia di Gesll (Sandro Grippa); - con
la Direzione (Carlo Mariani); - con la Segreteria
e le Scuole Sportive (Sergio Agosti); - con i Geni
tori (Italoc Arduini); - con i Giocatori (Angelo
Mocchi e Ambrogio Vecchio); - con le Squadre Ospi-
ti (Giancarlo Bellini); - con le Federazioni (Gio-
vanni Zanon).

SECONDA PARTE
[ne« mesd d< dicembre - gennaco]

Lezioni sul Regolamento, sugli aspetti tecnici, ecc. organizzate
da ogni Consiglio di Sezione all'interno della propria Sezione.



APERTURA DEL "CORSO ACCOMPAGNATORI = DIRIGENTI" 1979

di S.E. Mons. Attilio Nicora = Vescovo dell'Apostolato dei Laici

h e ma:

1%

- Mancanza di valori nella Societd attuale

2°)

Sono caduti i modelli di wvalore
e peggio manca una contrapposizione di wvalori
una capacitd di ritrovare altri valori.

- L'ucmo contemporaneo ha perso il significato di tre realti:

3%)

a) della VITA
— € scomparso il rispetto della wvita umana
- il valore della vita & in crisi
provocando un accanimento iroso
un disamore alla vita
- la vita & guardata con sospetto
(es. la situazione demografica nel 1978: pili morti che nati).

Questo disamore alla wvita & teorizzato,

p! della LIBERTA'

- sta per essere distrutta

« @& yuota di contenuti, al massimo ci si preoccupa solo della
libertad DI fare o non fare

e non della
libertad DA condiziconamenti profondi interieri
libertd PER realizzarci come ucmini;
infatti & scomparsa ogni finalizzazione

vi & liberta di drogarsi, di autodistruggersi.

c) della SOLIDARIETA'
- sta per sfaldarsi ogni riferimento agli Altri
- si sbriciola nei corporativismi e si pensa solo ai nropri in
teressi.

Sta scomparendo il gusto di vivere

e si & presi da senso di sgomento
di rassegnazione
("A che pro generare la vita?")

- Risposta all'uomo diventato fragile ed inquieto

Risposta cristina a questo atteggiamento
(v. "Gaudium et Spes: cap. 1)
“Chi segue Gesl Cristo, 1'Uomo perfetto, diventa lui gtesso
pid uvomo".

Gesl propone la salvezza e la attua
Non si pud essere pessimisti, nostalgici mitizzando il tempc
che fu.

La realtd viva di Gesil
che nella Sua umanita ha salvato veramente gli uomini.
Chi accetta di seguire Gesl
accetta la possibilitd di conoscere 1'uomo
di realizzare 1'uomo.

S



4" )

L'uomo in Gesil viene ricreato
(Enciclica di Giovanni Paolo 2° "Redemptor Hominis"
Nessuno & stato pil uomo di Gesli, il Figlio di Dio che si &
fatto "uomo"™
UOMO di fronte al quale non si pud non fare i conti.

E' una scelta su cui si gioca la vita, TUTTO
o si accetta Gesii e si & uomini "completi", altrimenti......
Non si pud essere "neutri’
Non € possibile ignorare o non tener conto di Gesli, del Suo
Vangelo.
Non basta educare a non fare del male
occorre decidersi a fare il BENE
e guesto urge insegnarlo ai Giovani, esperimentando la
giocia di essere famiglia APERTA

La cultura dominante & INGENUA
€ superficiale.
Mito dell'uomo neutro....di mezzo...l'uomo di buon senso.
Non esiste tale uomo
o ci si schiera dalla parte di Gesl Cristo
@ si accetta lo scacco di non riuscire.

L'attivitd sportiva non serve a tener buona la gente,
non & uno sfogo umano, un tranquillante.
La mitologia dello sport & un fallimento.

Occorre far conoscere al giovani i VERI VALORI umani
l'Uomo - Gesll Cristo

Lo sport non pud da solo salvare i giovani, anche se & un
complemento educativo necessario.

Accettando i paradossi vissuti da Gesii:
= per vivere occorre morire
- & meglio dare che ricevere
- gli ultimi sono i primi.
Non & leale proporre ai giovani un ideale "ridotto" di vita,
un tipo di uomo "ridotto"
col pericolo di teorizzare il fallimento.

Orizzonte formativo

Partendo da Ceslli & possibile ritrovare, potenziare:

- la VITA COME DCONO, non come peso,
come apertura.....

- la LIBERTA' wvissuta come RESPONSABILITA'
non come autodistruzione

- a SOLIDARIETA' intesa come F ERNITA'
- vivere veramente nell'Altro Gesii....
- vivere per 1'Altro... servendo
- amare come Dic ¢i ha amato.

L'esistenza umana & un enorme dono, se vissuta con gioia e come
missione, consapevoli di un disegno pild grande di noi.

Tutti i giovani devono scoprire che sono al mondo per CUALCOSA.
Questo programma diventa intellettualistico se non prende vita
nella PRATICA SACRAMENTALE, se di fatto Gesl non & CON NOI
(vite e tralci - Giovanni XV)

Questa catechesi rischia di diventare sterile se non viene tradot
ta nel "Quotidiano", in "luogo"”, se il Vangelo non & attuato
IN OGNI SITUAZTIONE concreta nella guale ciascuno deve vivere,
se una COMUNITA' di FEDE e di vita cristiana non accoglie il cate
cumeno (Giovanni Paolo 2° - "Catechesi Tradendae").




ATTUARE NELLA SITUAZIONE DEL CENTRD SCHUSTER
L'IDEALE DELL'ACCOMPAGNATORE

relatore: Adriano Bigotto

Tutti hanno preso coscienza dell'indispensabile necessitd di assicu
rare ad ogni Dirigente un supporto morale e spirituale, quale fonda
mento dell'attivitd educativa. -
Le motivazioni di qguesta preparazione sono di vario ordine;tutte pe
rd nascono dalla volontd di trovare la soluzione del problema di ap-
plicare il Vangelo "in situazione" cioé realizzare il Vangelo nei
momenti di vita reale nel Centro Schuster.

Cid & gid emerso come problema essenziale e travagliato nella intro
duzione a guesto corso, tenuta da S.E. Mons. Attilio Nicora e,anche
se c¢id non ci consola, non & solo un problema di noi laiei.

Quando il Dirigente laico viene messo di fronte alla bellezza degli
insegnamenti evangelici, grande & il desiderio di uniformare ad es
si la sua vita e il suo operare, ma tremenda & la constatazione del
la sua incapacitd a realizzarlo. -
Tutti noi abbiame percepito che il filo conduttore del Vangelo & il
tremendo amore verso l'uomo. In ogni momento, in tutti i pensieri,
l'uomo deve esprimere amore verso il suo prossimo; amore in senso
globale, completo, totale.

Nell 'amore & implicito il rispetto, il donare, il trasmettere il me
glio.

Ecco il nostro problema: come possiamo operare nel Centro Schuster
guali Dirigenti secondo il Vangelo?

La risposta €&: lavorando con competenza e serietd.

Per fare questo, € necessario che prima ciascuno di noi esamini se
stesso; non si pud donare se non si possiede,.

Non & sufficiente la buona volontd ed il desiderisc di far bene, se
poi cid che si offre & il "pressapochismo".

Non & amore dare esempio di incompetenza e di leggerezza.

Questo corso € strutturato in modo da coinvolgere tutti i Dirigen-
ti a mettere in comune cid che ciascuno conosce, cid che eciascuno
desidera.

Questo & il primo atto di amore verso il prossimo, verso i giovani
che attendono da noi tanti atti d'amore.

Sarebbe statoc molto pili semplice che l'organizzazione di guesto
corso fosse affidata e condotta da esperti e competenti (lo abbia
mo gid fatto in occasione dei due corsi per Operatori Sportiwvi).

Ora i dubbi; le perplessita e le difficoltda che troviamo nel fare
assieme questo Corso, renderanno proficuo il lavoro, lo nobilite
ranno, ci faranno capire meglio la nostra situazione.

Possiamo dire che il corso si realizza nel nostro lavoro persocnale
di riflessione, nello scambio, nelle comunicazioni che verranno fat
te, attraverso la capacitd di esprimere le nostre idee. B
Essendo il corso rivolto anche ai futuri Dirigenti abbiamo fatto
tesoro dell'esperienza di tutti, preparando delle dispense rias
suntive. -

Questi sforzi sono chiari segni del desiderio di superare ogni for
ma di superficialitd dedicandoci alla promozione sportiva dei no
stri giovani, senza dimenticare l'impegno di comportarci secondo
il vangelo.



IDEALE SPORTIVO ed ESPERIENZE
relatore: prof. Giovanni Fadda

Ogni Istruttore-allenatore dev'essere costantemente teso ad
offrire lo "sport" per tutti ed a misura di ognuno.

Sport, non solo attivitd motoria.
Non esiste "sport" 13 dove non & impegno costante, metodico
e con finalitd agonistica.

Un'attivitd saltuaria, puramente muscolare, priva di stimoli
interiori e di capacitd realizzative, esula totalmente dal
significato reale da attribuire alla parola "sport".

Il rispetto di questo ideale crea certamente delle difficol-
td, ma ci aiuterd ad evitare molti errori, particolarmente
servira a superare le tensioni fra Istruttore-Allenatore e i
Genitori.

L'Accompagnatore, responsabile di un corso o di una sguadra

non un essere asettico ed incontaminabile, ma una persona che
vivendo, anche passionalmente, i problemi dei’'suci atleti,de-
v'essere in grado di agire e di reagire con razionalitd ed a-
more.

Allenatore-Accompagnatore: il loro rapporto dovrd necessaria-
mente valicare i limiti del tecnicismo e della formalita.

La stima reciproca ed ancor meglio l'amicizia, saranno l'ele
mento determinante per il raggiungimento di un obiettive co-
mune.

Quando si vive e si lavora con i ragazzi nulla pud mai essere
dato per scontato.

Tranne le azioni tecniche, che guotidianamente si ripetono,il
nostro rapporto con loro varia continuamente ed & influenzabi
le da tanti di quei fattori che il solo elencarli sarebbe lun
go e difficile. -

I ragazzi cambiano in continuazione e non sole il numero di
scarpa, ma la cultura, gli interessi, i desideri e, persino
il carattere,

Std a noi adattarci, a noi penetrare nel loro mondo, a noi
riuscire ad indirizzarli ed in questa missione educativa 1l'Ac
compagnatore e l'Allenatore dovranno sempre confidarsi delu-
sioni e speranze.

Accattivarsi non solo la simpatia, ma la fiducia dei ragazzi;

essere sempre presente al momento opportuno senza mai cadere

nell'invadenza, non dare esca al sorgere di facili gelosie o

di ancor pil dannose forme di protezionismo palese od occulto,
questo, non €& un incarico, & una missione.

S e ———— =,



ESPERIENZE DEGLI ALLENATORI DI CALCIO
di Franco Bresciani e Sandro Musicco

Quando si vive lo sport come formazione umana, sempre maggior
importanza assume la figura dell 'Accompagnatore.

L"ideale sportivo" cosi come lo wvivono gli Allenatori e gli
Istruttori si pud cosl sintetizzare

SPORT —3 AGONISMO = MOMENTO DI CRESCITA:

- raggiungimento di mete comuni attraverso un'attiva parte-
cipazione di tutti i componenti del gruppo:sccializzazio-
ne;

- verifica attraverso il confronto con gli Altri delle pPro-
prie capacita e potenzialita;

= abitudine alle regole che non deve esaurirsi nello sport ma
continuare nella wvita;

- abitudine al sacrificio ed alla competizione leale;

= vivere con serenitd la sconfitta evitando atteggiamenti esa
sperati e diwvistici.

Tutto guesto pud significare un MODELLO DI VITA CRISTIANA.
Vi sono DIFFICOLTA' da parte:

a) dell'ambiente esterno
modelli di wita della societa moderna: egoismo - arrivi-
smo - gqualunquismo - divismo - disabitudine al sacrificio.

b) dei Genitori
incoerenza con gli ideali eristiani del Centro Schuster,
disinteresse affettivo:educative per il ragazzo - campione
ad ogni costo.

c) deli Ragazzi
non accettano alcuni compagni - cercano giustificazioni fa
sulle alle proprie carenze - sono indisciplinati - rifiuta
no il sacrificio -assumono atteggiamenti egocentrici e divi
stiei.

Senza entrare nel merito di episodi specifici, si pud afferma-
re per esperienza che sempre, dove si & riscontrata vera colla
borazione fra Allenatore ed Accompagnatore, i risultati sul
piano tecnico e formativo sono stati pid che soddisfacenti.

L'Allenatore deve valorizzare agli occhi del gruppo la figura
dell'Accompagnatore presentandolo come elemento indispensabile
per la crescita del gruppo stesso.

Il clima di vera collaborazione si realizzerd attraverso una
completa e frequente disponibilitd di dialogo (anche telefoni-
co) sulla vita del gruppe.

Nessuno dei due cercherda di emergere a danno dell'altro ma, fa
vorira la valorizzazione reciproca. -



ESPERIENZE DEGLI ISTRUTTORI DELLA SCUQLA PALLACANESTRO
di Primo Marin

Nelle Scuole Sportive del Centro Schuster non vi & sottolinea
to l'agonismo nel suo significato pilt esasperato, ma si cerca

di dare agli utenti una base atletica generale e specifica nel
1'Ambito guasi di una ricreazione guidata.

Giova ricordare che il nostro & sempre uno sport con i carat-
teri propri del gioco, che sono anche un "valore atletico'"se
c'é, ma sopratutto dovranno divertirsi giocando.

Sono adolescenti che devono trovare nella pratica sportiva i
valori civili e cristiani indispensabili.

Lo sport & una componente della loro vita, cosi ardua nella
nostra cittd, gravata da arcaiche strutture.

I Genitori dovrebbero pensare che non vi & uno "scudetto" in
palio ma l'avvenire dei loro figli.

Il ragazzo sviluppa nello sport il processo di individuazione
e concomitante, quello della socializzazione.

Qui l'Accompagnatore diventa importante.

L'Istruttore si preoccupa di solito dei due momenti, predili-
gendo perd talvolta il primo; l'Accompagnatore dovrebbe inve
ce interessarsi del secondo.

I ragazzi dovrebbero trovare un punteo di riferimento preciso
in un adulto che sentono responsabile dell'intero gruppo-squa
dra.

Lo dovrebbero vedere in panchina accanto a loro, nei momenti
pre e post partita, agli allenamenti cguando cid & possibile.
Dalla mia esperienza noto due tipi caratteristici di Accompa-
gnatori: alcuni peccano di "efficientismo" eccessivo nel cam
po organizzativo, unicamente rivolti al risultato sportivo,
trascurando altri wvalori.

La loro collaborazione con l'Allenatore era solo di sprone per
raggiungere traguardi sportivi sempre piQl alti.

Se perd guesti mancano, il gruppo tende a gfaldarsi perché
non vi era l'amicizia come alternativa a tenerlo amalgamato.
Altri Accompagnatori invece privilegiavanc 1'aspetto formati-
vo e morale, preoccupati della formazione umana e cristiana
dei ragazzi, trascurando i problemi organizzativi obbligando
l'Allenatore ad assumersi incombenze proprie dell'Accompagna-
tore.

L'Accompagnatore deve essere piil vicino ai ragazzi al di 13
del momento agonistico e pud conoscere aspetti familiari e cri
si umane di questi; l'aiuto sarebbe tempestivo e ragionato.

Sarebbe auspicabile anche una certa continuitd del rapporto
tra Accompagnatore e Squadra perché il tempo rafforza la sti
ma € 1l'amicizia.

Termino auspicando anche la partecipazione dell 'Accompagnato=-
re e dell'Istruttore al momento della preghiera comunitaria,
esempio concreto e fondamentale di coerenza tra messaggio e
Vita cristiana.



Ecco alcune sottolineature suggerite dall'esperienza e sem
pre valide,

A

- L'Accompagnatore Ufficiale rappresenta la Direzione nel

l'attivitd formativa, sportiva e sociale.

E' compito della Direzione affidargli una squadra e pre
sentarlc ufficialmente ai Genitori ed ai Giocatori (Con
sulta delle sqguadre). -

E' auspicabile che l'Accompagnatore abbia una discreta
competenza organizzativa dell'attivitd agonistica della
propria squadra (conoscere il Regolamento Federale, le
Regole del gioco) e che acquisisca anche una certa
competenza tecnica, come cronometrista, segnapunti, guar
dalinee, ecc.

Questa preparazione & affidata ad ogni Consiglio di Sezio
ne che organizzerd nel proprio interno riunioni specifi-
che per i propri Accompagnatori.

L'Accompagnatore non deve interferire negli spazi speci
fici dell'Istruttore e dell'Allenatore (preparazione del
le "rose" e delle convocazioni, direzione del gioco,

o, g (Y

L'Accompagnatore deve rispettare le finalit3d indicate
dalla Compagnia di Gest (Ente fondatore) ed ogni Genito-
re deve ammettere che a guesto ideale la Direzione non
pud rinunciare, sebbene sia sempre disposta ad accettare
da tutti ogni forma di collaborazione, purché non sia di
ostacolo all'attiviti promozionale dello sport ed alla
attivitd formativa secondo il "mandato" della Chiesa.

; n ient lla pr iag r cnsabilitsd,
deve sforzarsi di partecipare alle iniziative promosse
dai Padri per la "formazione PERMANENTE" dei Dirigenti
del Centro Schuster (Primo Venerdi del mese - Ritiri -
Aggiornamento tecnico - ecc,).

Ora & auspicabile che ciascun Accompagnatore conosca gueste
indicazioni e cerchi di comportarsi nel modo proposto, per as
sicurare una certa uniformit3d nella programmazione dell'atti-
vitd del Centro Schuster.

E' doveroso riconoscere il grande merito degli Accompagnatori
stimolando tutti i Genitori ed i giovani a valutare 1'impor-
tanza del loro incarico ed a nutrire sentimenti di grande gra
titudine per i sacrifici da loro sostenuti.



L'ACCOMPAGNATORE del CENTRO SCHUSTER

e la COMPAGNIA di GESU'

di Sandro Grippa - Presidente del Consiglio Direttive

L'Ente Fondatore del Centro Schuster & la Compagnia di Gesi,
L'8 dicembre 1954 per iniziativa della Compagnia di Gesl ve
niva infatti costituito il "Centro Giovanile Card. Schuster"
con lo scopo di promuovere per mezzo di scuole e sezioni
sportive la formazione completa dei giovani,..(art. 1 Statu
to), di educare i giovani alla vera libertd e ad una sincera
vita comunitaria cristiana, formando sopratutto gquei giova-
ni dai gquali si pud prevedere una maggior testimonianza cri-
stiana nel mondo dello sport (art.1” e 2° Reg. Sezioni).

Il Centro Schuster &, a tutti gli effetti, un'"opera" della
Compagnia di Gesll, cosi come lo sono i Collegi, le Universi-
ta, le Missionl, ece...

La Compagnia di Gesli nomina il Direttore con un "mandato"spe
cifico, con il dovere di tenere costantemente informati i
suol Superiori (P.Provinciale, P. Generale) delle attivita
dell'opera giovanile.

Ai Dirigenti del C. Schuster, Genitori di ragazzi che frequen
tano il Centrc Schuster, non pud mancare:

1" un sensco di riconoscenza verso la Compagnia di Gesli che
con tanta lungimiranza ha iniziato quest'opera:;

2" una leale accettazione e condivisione delle finalitid del
Centro Schuster:

una sincera collaborazione per realizzare gueste finalita;

infine la radicale fedelta alla Chiesa, caratteristica del
la Compagnia di Gesil; per noi si dovrd tradurre nella fedel
td alle direttive dei Vescovi vissute dal P. Direttore.

Dopo guesto accenno sembra importante far conoscere a tutti
gli Accompagnatori i guadri del Centro Schuster, con una pa-
rola tecnica: 1' "organigramma".

Vorrei subito precisare che, per le caratteristiche stesse
del Centro, non si tratta di strutture imposte dall'alto ( o
da un Ufficio studi ed organizzazione...) ma di strutture
che si sono realizzate nel corso degli anni; man mano che na
scevano nuove esigenze,occorrevano nuove persone che adempig
sero ai nuovi compiti.

Si tratta percid di strutture dinamiche, frutto della vita e
dell'esperienza dei Dirigenti che ci hanno preceduto e sopra
tutto del Padre che dall'inizio anima questo Centro: ovviamen
te queste strutture si adegueranno sempre alla necessitda dei
templ per non diventare sclerotiche o inutili.
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Santuario degli Sportivi - Cappella "Mater Divinae Gratiae"

della COMUNITA' DI VITA CRISTIANA

per la formazione dei Giovani e dei Gruppi Familiari interessati
a tradurre nella propria vita la "Parola di Dio", al modo di pre
sentarla ai giovani sportivi e di attuarla nelle strutture del
Centro Schuster: nel suo programma, nella ripartizione dei com
piti e nelle finalita.

"Sjamo coscienti che prendendo delle decisioni, reagendo contro
atteagiamenti, interdicendo la tal nomina e la tal spesa, orga-

nizzando i1 tal campionato o la tal Sezione, dando fiducia, inco
raggiando o reagendo, al di 1a delle nostre intenzioni o del no
stro comportamento psicolegico, ciascuno di noi pud tradurre o

tradire i1 Vangelo".

Xavier De Chalendar

E' la PARODLA DI DIC che deve costruire le Comunit3d degli Sporti-
Vi
"Non @ il continuo sforzo di specchiarsi, di guardarsi da tutte
le parti, di rinnovarsi continuamente in tutte le forme, ma di es
sere OBBEDIENTI alla PAROLA DI DIO, di riceverla, di accoglierla
e d1 portarla,...”

Carlo Maria Martini - Arcivescovo di Milano







"Sono stato attratto in mezzo a Voi, dilettissimi fratelli, per il
desiderio di celebrare con voi il venticinguesimo di guesto Centro
Sportivo dedicato alla memoria wvenerata del Cardinale Ildefonso
Schuster.

Egli era un uomo di preghiera, specialmente di preghiera liturgica,
perd non ignorava le esigenze del corpo umano; ed era persuaso che,
sopratutto i giovani, hanno bisogno di movimento, hanno bisogno di
gare, hanno bisogno di ogni forma sportiva.

E per qguesto venne dedicato a Lui guesto Centro, dove nol possiamo
constatare che il corpo deve essere armonizzato, deve essere svi-
luppato nelle sue esigenze, se vogliamo che sia strumento docile,
disciplinato alla volontd dello spirito.

E adesso, se vogliamo fare subito un confronto, i giovani che si
dedicano con passione totalitaria allo sport non sono catturati dal
le ideclogie perverse di sovvertimento delle istituzioni, non sono
catturati dall'odio, dalla violenza e dalle esigenze delle droghe,
sono liberi da questi mali che tanto tormentano la nostra gioventi.
E guesto lo dobbiamo innanzitutto alle forme sportive in cui vengo
no educati,

Ma non dobbiamo soltanto ringraziare il Signore per la memoria che
Egli ci ha dato del venerato Card. Schuster a cui & stato dedicato
guesto Centro; ma noi vogliamo guesta sera ringraziare Dio per 1la
presenza di Padre Lodovico Morell.

Quando egli ha incominciate c'erano giovani che ora sono uomini ma
tuti, e gli uvomini maturi di allora sono diventati gli anziani, gli
educatori, le guide di ocggi.

Egli nell'arco di questi venticingue anni non ha mai cessato di se
minare nei cuori la sua parola umile e discreta, di seminare i rag
gi del suo buon esempio mite e dolce.

Ed ha seminato tutto guesto con la pazienza del contadino, dell'agri
coltore che, dopo aver posto nei solchi il seme, ha la pazienza di
aspettare le piogge dell'autunno, le nevi dell'inverno, i venti del
la primavera, perché finalmente la spiga ondeggi piena di opere
buone al sole.

Con guesta pazienza egli ha lavorato; ed i frutti che egli ha otte
nuto non sono certo misurabili dall'intelligenza umana e dalla pre
videnza umana.

Io vorrei rivolgere a lui un particolarissimo ringraziamento, per
ché gquesto Centro ha come anima, come animatore, come fondatore,
Padre Lodovico Morell.

Io ricordo di averlo avuto alunno all'inizio dei suoi studi, mi ri
cordo di aver seguito anno dopo anno la lunga preparazione attra-
verso la gquale l'ha guidato la Compagnia di Gesii,

Ed ho avutec la gioia di averlo collaboratore nella missione tanto
delicata e preziosa dell'educazione della gioventi.

Ho sentito il suo influsso su larga parte di giovani, influsso che
egli esercitava da questo Centro Sportivo.

E vorrei che il mio applauso a lui tanto sincero fosse da lui ascol
tato come un'eco dell'approvazione divina su tutta la lunga serie
di anni che egli ha dedicato ai nostri giovani.

Grazie, grazie, caro Padre Morell.".

DISCORSO DI S.E. IL CARDINALE GIOVANNI COLOMBO, ARCIVESCOVO DI MILANO, PRONUNCIA
TO SABATO 15 DICEMBRE 1979 NEL SANTUARIO DEGLI SPORTIVI IN OCCASIONE DEL VENTI-
CINQUESIMO DI FONDAZIONE DEL CENTRO SCHUSTER.




il Centro Schuster
e una SCUOLA SPORTIVA  (6-14 AN )

CON UNA PROPOSTA CRISTIANA
‘PER  UNA ESPERIENZA COMUNITARIA

Per motivi
"educativi e di maturazione cristiana’
{ E NON PER RAGIONI DI PRESTIGIO AGONISTICD )

sostiene L'ATTIVITA' AGONISTICA FINO AI 18 - 20 ANNI

R SERVA UNO SPAZIO COMUNQUE

per coloro che si dediCcanQ al Centro Schuster
(organizzazione e attivitd delle Scuole e Sezioni Sportive)
oppure alla Comunitd Parrocchiale

e condividONo 1e finaliti educative della Compagnia di Gesl .
(relazione mensile = proposta RAGAZZI NUOVI - C.V.X. - ecc.)

ORGANIZZ ANDO per 1oro UN' ATTIVITA' SPORTIVA

ad un Jlivello POSSIBILE A TUTTI
@ SOSTENIBILE dalle possibilita sportive di TUTTI

NON E' AMMISSIBILE ALCUNA EMARGINAZIONE PER MOTIVI SPORTIVI

L' AMICIZTA (Comunitd) E' IL PRIMO VALORE

IMPORTANTE !

Pensare di trattenere nel Centro Schuster i giovani per un
motivo sportive & ILLUSORIO e DELUDE.

I1 Centro Schuster deve AIUTARE i giovani dopo i 18 anni ad
inserirsi nel mondo della cultura, del lavoro, della Famiglia.
Comunque il "Prestigio Sportivo" del Centro Schuster consiste
nel PROMUOVERE LO SPORT per TUTTI e per i meno dotati.

Per questo sforzo siamo stimati dal C.0.N.I., dalle Federazio
ni, dal C.S.1. e, specialmente, dalle Famiglie.

:




Lo schema del Centro Schuster & abbastanza semplice:

1'Ente Fondatore nomina il Direttore (P.Lodovico Morell)
ed il Presidente del Centro (dr. Gianni Vvilla)
guesti formano la Direzione del Centro.

Dalla Direzione, che si avvale di una Segreteria CGenerale,
scendono tre grandi filoni:

1° Le SCUQLE SPORTIVE per i ragazzi fino a 14 anni.
Con i loro Istruttori-Animatori, le Ceonsulte
delle Scuole e i Delegati.
Tutte le Scuole sono coordinate dal Consiglio
delle Scuole Sportive, presieduto dal P, Diret
tore.

2' le SEZIONI SPORTIVE per lo sport agonistico (dopo i 14 anni),
ciascuna governata da un proprio Consiglio di
Sezione e tutte coordinate dal CONSIGLIO DIRET-
TIVO.

3° le COMUNITA' DI VITA CRISTIANA per l'animazione dell'atti

vita formativa.
Scno Comunitd nelle quali in uno sforzo di vive
re il Vangelo "in situazione" si formano gli A=
nimatori Spertivi ed i futuri Dirigenti.
Queste Comunitd& di vita Cristiana iniziano con
il movimentc Eucaristico RAGAZZI NUOVI,

. 8i sviluppano nella C/14

. e cercanoc di nerfezionarsi e raggiungere le Gio
vani Coppie, i GRUPPI FAMILIARI.

Una chiara visione delle finalita del Centro Schuster e della
sua struttura ci fa capire la collocazione della figura del
Dirigente- Accompagnatore e dei suoi compiti.

E' bene sottolineare che 1l'Accompagnatore, nella propria squa
dra, rappresenta la Sezione o la Scuola Sportiva, ma partico-
larmente la Direzione, guindi deve condividere le finalita
che si sono proposti i Padri della Compagnia di Gesu.

Pertanto ogni Accompagnatore dovrd sempre tener presente che
la missione educatrice del Centro Schuster si realizza innan
zitutto vivendo in situazione questi ideali, ma anche con gli
incontri formativi per squadre e in forma pill completa con
la partecipazione alle Comunitd di Vita Cristiana ( Ragazzi
Nuovi e C.V.X.).

I."Accompagnatore-Dirigente dovra avere stima profonda per
guesta attivitd religiosa, condividerne le finalitd ed esercil
tare opera di promozione sui ragazzi.



COMPORTAMENTO DELL'ACCOMPAGNATORE
CON LA DIREZIONE DEL CENTRO SCHUSTER

di Carlo Mariami - ex Presidente del Comnsiglio Direttiwvo

L'Accompagnatore Ufficiale deve avvertire la propria respon
sabilitd sia tecnica e sia educativa. B
Questa responsabilitd & condivisa pienamente dalla Direzio
ne, la guale, prima di affidarla ad un Genitore deve in co
scienza, sia nei riguardi dei ragazzi iscritti -
sia nei riguardi delle Famiglie
riscontrare in ogni Accompagnatore
la competenza tecnica e la coerenza religiosa.

L'incarico di Accompagnatore Ufficiale & una vera "missione”
partecipando in prima persona alle responsabilitd educative
dei Padri della Compagnia di Gesi.

Non & da sottovalutare il fatto che 1l'Accompagnatore UEEL
ciale rappresenta nelle sue funzioni la Direzione; per que
sto & di competenza della Direzione presentarlo. nelle Con
sulte sia ai Genitori che alla sgquadra.

Questo stretto legame fra Accompagnatore e Direzione compor
ta un rapporto profondo di stima, di fiducia, di informazio
ne, di collaborazione, di amicizia.

Agli Accompagnatori interessa conoscere come comportarsi con
la Direzione.

Innanzitutto sarebbe bene che 1l'Accompagnatore chiedesse un
collogquio, almeno ogni trimestre, con la Direzione per cong
gscere il pensiero, gli intendimenti e le nuove e sempre
molteplici iniziative del Centro Schuster.

Cid non deve essere considerato come un doppione di gquanto
dovra fare nell'ambito del Consiglio di Sezione, ma per con
fidare alla Direzione problemi formativi e persconali.

La lettura e il commento fatto assieme dei "fogli di convo
cazione" deve essere l'occasione per un colloquio fraterno
ed onnicomprensivo. Solo con guesto comportamento vicendevole
sard possibile evitare ogni dissenso, ogni tensione,

Non deve essere sottovalutato il fatto che guesti momenti
sono utilissimi alla Direzione per conoscere la situazione
della squadra e comunicare con tutti i suoi componenti, com
presi i Genitori.

Come debba essere usato e completato il "Foglio di convoca
zione" sard oggetto di un discorso all'interno della propria
Sezione. Importante & che cuesto foglio sia compilato con

coscienza.

La Direzione ha il dovere di conoscere tempestivamente la
situazione di ogni squadra e deve essere informata sulle

cause che hanno indotto l'arbitro a punire un nostro gioca
tore. 3
Necessario & specificare il comportamento del nostro pubbli
co e gqualora vi fossero giocatori che si sono fatti male sa
r3d necessario mettere in grado la Direzione di avvertire i
Genitori.



COMPORTAMENTO DELL'ACCOMPAGNATORE UFFICIALE

verso la SEGRETERIA GENERALE

e verso il SEGRETARIO della propria SEZIONE

di Sergio Agosti - ex Presidente del Consiglio Direttivo

La Segreteria Generale & la parte esecutiva della Direzione,
& gquindi logico che solo la Direzione possa determinarne gli
spazi ed i doveri.

La Segreteria Generale & particolarmente attenta a facilita

re gli impegni degli Accompagnatori Ufficiali che rappresen-

tanc la Direzione durante l'attivitd sportiva e formativa di

ogni squadra.

Presso la Segreteria Generale vi & l'Archivio di tutte le

scucle e di ogni Sezione, accessibile generalmente ai soli

Accompagnatori Ufficiali.

I doveri e le funzioni della Segreteria Generale sono stati

molte volte oggetto di riflessione e sono stati determinati

nei diversi Regolamenti interni al Centro Schuster.

Innanzitutto alla Segreteria Generale competono tutte le pra

tiche per l'iscrizione al Centro Schuster, approvate ovvia-

mente dalla Direzione.

L'Accompagnatore deve tenere presente che la Segreteria Gene

rale ha la responsabilita:

a) dei rapporti ufficiali con il C.O.N.I., le Federazioni
Sportive e gli Enti di Propaganda;

b) del deposito cassa di ogni Scuola e Sezione Sportiva El
della relativa scheda amministrativa da compilarsi da par
te del Segretarioc (V.art.15);

c) dell'acquisto e della distribuzione dell'equipaggiamento
sportivo;

d} della disponibilit3d e dell'assegnazione dei campi, delle
attrezzature, del materiale sportivo.

(Art. 20 del Regolamento delle Scuole Sportive)
(Art. 19 del Regolamento delle Sezioni Sportive)

La Segreteria Generale & aiutata dai Segretari delle Scuole

Sportive e delle Sezioni.

Come debba comportarsi l1'Accompagnatore con il Segretario del

la propria Scucla e della propria Sezione si pu® brevemente

compendiare tenendo presente guanto & di competenza del Se
gretario:

a) diramare gli inviti per le consulte secondo le indicazio-
ni del Delegato o del Presidente di Sezione;

b) redigere i wverbali;

¢) informare la Segreteria Generale, presso la quale devono
essere conservati tutti i registri, documenti e corrispon
denza, dell'attivita svolta;

d) raccogliere e registrare i movimenti di cassa inerenti al
l'attivitd agonistica e sociale, depositando gli importi
presso la Segreteria Generale.

Come norma tutta la corrispondenza ufficiale & di competenza

della Direzione.

Infine 1'Accompagnatore, per ogni dubbio organizzativo e per:

ogni debita informazione, pud e deve rivolgersi alla Segrete

ria Generale.



COMPORTAMENTO DELL'ACCOMPACNATORE
CON I GENITORI DEGLI ATLETI
di 1Itale Arduini

Non si deve wveramente minimizzare la funzione di ponte tra
i Genitori e la Direzione, che deve essere assunta respon-
sabilmente dal Dirigente Accompagnatore.

E' risaputo guanto sia scarsa la presenza di Genitori alle
Consulte e nell'organizzazione sportiva e d'altra parte
guanto sia necessaria la collaborazione dei Genitori sul
piano educativo degli iscritti al Centro Schuster.

Questa sensibilizzazione e guesta partecipazione poOssono
essere fatte unicamente dal Dirigente Accompagnatore parti
colarmente nei momenti dell'attivitad sportiva.

Il Dirigente Accompagnatore avrid cura guindi di organizza-
re la partecipazione alle gare invitando,ad intervenire,il
maggior numero di Genitori, sottolineando la possibilitd
di vivere un momento comunitaric, oltre al fattoc educativo
di stare con i propri figli.

Il compito del Dirigente Accompagnatore & mettere in rilie
vo il valore educativo della partecipazione che & di stimo
lo all'organizzazione e serve & conoscersi, vivendo assie
me un momento di amicizia.

Le gare sono un momento importante e l'Accompagnatore deve
essere pronto a superare ogni clima 4i tensione.

Dovrd guindi moderare i Genitori presenti che, coinvolti
dal tifo per la gara, potranno trascendere negli atteggia
menti e nelle valutazioni, ricordando loro che lo Sport al
tro non & che un momento di wita e che tale wva walutato e
vissuto seconde l'ispirazione cristiana.

Ogni vittoria sportiva servird ad accrescere l'armonia =
l'amicizia; ma & nella sconfitta sportiva che 1'Accompagna
tore dovrd esaltare i valori dell'impegno e dell'apporto
genercso di ciascuno.

Il Dirigente Accompagnatore ha anche tutte le possibilita

di conoscere personalmente i singoli Genitori e di wvalutar
ne le capacitd educative ed organizzative. Pertanto deve
segnalare alla Direzione gquei Genitori che possono essere
cooptati e preparati ad assumere le responsabilitd nel Cen
tro Schuster. Questa attenzione del Dirigente-Accompagnato
re & della massima importanza e sard sempre un punto fonda
mentale da tener presente nella compilazione del " Foglio
di convocazicone".

Infine determinante, per il raggiungimento degli ideali e~
ducativi del Centro Schuster, @ la partecipazione dei Ge-
nitori ai momenti di preghiera comunitaria insieme ai lo-

ro figli,
Questo dovere deve essere insistentemente sottolineato dal

Dirigente-Accompagnatore e ne deve informare anche la Dire
zione, -




COMPORTAMENTO DETI DIRIGENTI ACCOMPAGNATORI
NEI CONFORNTI DEI GIOCATORI

di Angelo Mocehi e Ambrogio Vecchio

Al di fuori e al di sopra di ogni facile demagogia i giocato
ri, che nella stragrande maggioranza nel nostro caso sono ra
gazzl adolescenti in via di formazione (fase assai delicata),
debbono vedere nell'Accompagnatore un padre con il guale CON
DIVIDERE,nei limiti del proprio carattere, preocccupazioni e
speranze.

Dovrebbero vedere un padre, non un fratello maggiore: perché
gquest'ultima figura dovrebbe realizzarsi nell'Animatore che
riteniamo indispensabile e comunque complementare nel dise
gno pill ampio di appoggioc alla formazione del ragazzo.
L'unico, vero grosso problema per l'Accompagnatore & accat-
tivarsi la fiducia dei ragazzi a lui affidati:come ottenerla?

E' un lavoro lungo, silenzioso che deve incominciare dai pri
mi passi nel mondo dello sport fine a quando i ragazzi non
saranno pid tali ma diverranno adulti.

La pazienza e la continuitd sono le condizioni indispensabi-
li: non si pud pretendere di entrare di colpo in una squadra
ed accattivarsi fiducia simpatia e confidenza.

La confidenza & un grosso traguardo. Confidenza seria non

pettegolezzo, parlare chiaro, dire apertamente, confidarsi
sui rapporti positivi o negativi con l1'Allenatore i compagni
di sgquadra, con la Direzione.

-

Nella componente educativa religiosa & determinante 1'esem-
pio.

L'Amicizia: il sedersi sulla panca degli spogliatoi dopo 1l'al
lenamento od una partita per partecipare alla gioia od alla
rabbia per un esito sportivo; partecipare a gueste emozioni,
farsi seritire uno di loro,.

Perché& non rendi? Perché non sei venuto all'Allenamento?Per
ché ti si wvede abulico, assente? Perché sei nervoso?

Sono cuesti problemi di ambientamento nella sguadra,; di non
affiatamento con i compagni, con l'Allenatore oppure €i sonc
sotto sotto problemi personali? (famiglia, scuocla, affetti).

Evidentemente 1'Accompagnatore ideale deve disporre di tempo
(tanto tempo), per partecipare alle partite, alle riunioni,
ad ogni incontro ed in ogni occasione essere uno di loro,par
te integrante. Cuscinetto, tramite per ogni evenienza, nei
rapporti difficili o facili con gli Altri.

Non si tratta guindi solo di preoccuparsi dei cartellini,del
le maglie, l'Accompagnatore & il "Padre" della squadra.
Questa & la figura ideale dell'Bccompgnatore: & facile? dif
ficile realizzarla? bastano disponibilitid o buona volonta?
Comungue non pud esistere se non & coadiuvato dall'Allenato-
re e dalla Direzione.

Sicuramente & parte integrante di un mosaico che & bello so
lamente se completo in tutte le sue tessere.



NORME DI COMPORTAMENTO DEL DIRIGENTE NEI CONFRONTI
DELLE SQUADRE OSPITI E OSPITANTI

del sig. Giancarlo Bellini - Presidente della Sezione Pallavolo

Ad ogni incontro sportivo, anche se non ufficiale, il Dirigente
Accompagnatore che rappresenta in gquel momente il Centro, deve
adottare ogni accorgimento per rendere lo stesso incontro spor-
tivo non solo un momento agonistico, ma anche un incontro fra
Societd in un clima disteso di amicizia e di vero confronto as-
sociativo.

Di conseguenza il Dirigente deve tenere un comportamento in sin
tonia a quanto detto sopra, sia prima, durante e dopo 1l'incon-
tro; in gquest'ultimo caso un colloquio & sempre utile ed indi-
spensabile se tra le parti si sono avute intemperanze, screzi,
al fine di calmare gualsiasi animositd sia tra giocatori che tra
Dirigenti.

Inoltre cercherd di scambiare con la Societd ospite quelle infor
mazioni utili riguardo il metodo di condurre una squadra, con i
relativi problemi e la soluzione adottata in merito, che posso-
no essere utili ad entrambe le Societa.

Se il nostro Dirigente conosce ¢ pud conoscere le finalita edu-
cative della Squadra ospite, & auspicabile che informi tempesti
vamente per telefono i Dirigenti ospiti degli orari delle Sante
Messe nel nostro Santuario. E' da rilevare che guando le due
squadre prima o dopo la partita si ritrovano nella comune pre-
ghiera & possibile creare un clima di vera amicizia che rende
1l'incontro sportivo una vera festa.

In occasione delle sguadre ospiti il Dirigente deve:

- verificare le attrezzature (palestra-campo ecc...)che siano di

sponibili ed efficienti per l'ora della gara,

- essere presente all'arrivo della squadra ospite per accoglier-
la ed assisterla fino agli spogliatoi per mantenere il massi
mo ordine,

per evitare responsabilitd, suggerire una borsa valori alla
squadra ospite,

portare all'incontro la borsa di Pronto Soccorso per eventuale
necessita,

assicurarsi che per il regolare svolgimento dell'incontro ci
sia 11 personale qualificato a coadiuvare i Direttori di gara,
(segnapunti - segnalinee, ecc...)

provvedere al the per atleti ed arbitri,

chiedere le informazioni necessarie alla squadra ospite della
esatta localitd sede per l'eventuale incontro di ritorno.

In occasione delle partite fuori casa il Dirigente deve:

- presentarsi al Dirigente responsabile,

- presentarsi ai Direttori di gara,

- presenziare gli spogliatoi per mantenere il massimo ordine;

- provvedere una borsa valori che custodird personalmente,

- portare la borsa di Pronto Soccorso per eventuale necessitid,

- assicurarsi,al termine della partita, che tutti abbiano preso
la propria roba e che nulla sia stato dimenticato,

- ritirare i documenti ed assicurare la Direzione con la presen-

tazione del foglio di convocazione compilato in ogni sua par
tel




COMPORTAMENTO DEI DIRIGENTI
NEI CONFRONTI DELLE FEDERAZIONI
E DEGLI ENTI DI PROMOZIONE SPORTIVA: C.S5.I.

di Giovanni Zanon - Presidente Sezione Calcio

Le Federazioni e gli Enti Sportivi Promozionali provvedono al
l'organizzazione dei Campionati ed hanno il dovere di aiutare
e di aggiornare, le Societd Sportive affiliate, per mMezzo
delle Assemblee e con i comunicati.

Importante & che il Consiglio predisponga con la Segreteria le
iscrizioni ai vari campionati nei tempi stabiliti.

Per questi doveri verso le Federazioni si comprende la solle-
citudine di chiudere le iscrizioni al Centro Schuster entro
il mese di maggio-giugno.

Ogni Federazione, normalmente, & tempestiva nel comunicare la
organizzazine dei vari campionati.

I comunicati wvengono emessi con frequenza settimanale durante
i periodo di attivitd agonistica; la distribuzione viene fat-
ta tramite posta oppure tramite il ritiro da parte del nostro
incaricato.

E' compito del Dirigente-Accompagnatore esaminare attentamen-
te tutti i comunicati e prendere atto delle notizie in essi
contenute.

Il contenuto dei comunicati riguarda: risultati gare, calenda
ri, ecc...ma l'attenzione del Dirigente deve essere posta prin
cipalmente sulle comunicazioni riguardanti le variazioni ai
regolamenti e ai provvedimenti disciplinari in modo da avvisa
re tempestivamente le persone interessate della preopria Sezio
ne (Direzione; Allenatore, Giocatore...)

E' auspicabile che ogni Sezione responsabilizzi un Genitore a
tenere personalmente i contatti con le Federazioni e gli orga
ni d'informazione.

Sembra wveramente opportunc che guesti contatti vengano sempre
tenuti attraverso un'unica persona incaricata che senta la re
sponsabilitd di avvisare la Segreteria del Centro ESchuster,
oltre che il Consiglic della propria Sezione, per ogni situa-
zione o variazione.

A riguardo del comportamento nelle Assemblee Federali & impor
tante tenere un comportamento di ascolto, chiarendo con fer-
mezza i principi del Centro Schuster.

Per le premiazioni l'Accompagnatore nutra sempre l'ambizione
di conquistare la "Coppa disciplina" che rivela la vera matu
ritd sportiva della propria squadra, capace di accettare con
fortezza ogni comportamento irregolare degli avversari e le
eventuali carenze arbitrali.



PREPARAZIONE SPIRITUALE DEGLI ACCOMPAGNATORI

Scopo del Corso di preparazione:

- studio del Progetto Educativo del Centro Schuster;

- unione personale dei Responsabili con la Direzione per attuare

una sincera "circolazione dei valori"

- accettare la sfida del mondo dello sport, rispondendo con una
struttura, con un'opera che coltivi a fondo la "circolazione dei
valori, sopratutto usando i MEZZI stabiliti da Cristo;

- il Centro Schuster deve essere per i giovani luogo di liberazione,

di libertd, per fare la volonta di Dio
deve essere un ambiente nel guale i giovani devono imparare
a "vivere per gli Altri".

1') - Esperienza dei valori sportivi

In tutte le societd sportive si fa un'esperienza sportiva (gioco, di
scussioni, successo, sconfitta, rapporti con i Dirigenti, i tecnici,
i tifosi; ecg.);
Occorre fare esperienza dei valori umani dentro i fatti sportivi
valore & la qualitd di un fatto sportivo capace di
- risvegliare l'uomo dentro e attraverso lo sport
- farle crescere.

Buona cosa l'aspetto tecnico
ma ha maggior valore la motivazione
il modec di fare sport
Un giocatore povero di doti atletiche, che gioca in modo tecnicamen
te insufficiente, *
se gioca con una carica umana, in modo umano, €& profondamente vali=-
do & positivo.

Nel valore sportivo non si pud separare il lato tecnico dal lato
umano,
la SPORTIVITA' & un modo di essere uomini,
di saper perdere
di mentalitd antieconomica
di vivere in liberta.

Importante & far circolare questi valori.

2°) - vValori religiosi da mettere in circolazione

Il "secolarismo™ (= Dio che ¢'entra?) & il pifli grave pericolo.
Fondamento di vita: entrare nel giro di Dio.
- Che cosa vuol dire "vivere secondo Dio"
- che posto ha Dio nella nostra vita: & punto di riferimento?
"quid prodest”
- che cosa vuol dire "educare secondo Cristo"?
"egsere padri cristiani"?
- peccare = vivere non riferendosi a Dio
= comportarsi non come figli di Dio
non come Fratelli in Cristo
non come destinati a risorgere
vivere come Cristo & distruggere la morte.



3" - Scelte educative

Non secondo la societd permissiva ma secondo la DISCIPLINA ASCETICA.

Non si tratta di una raccomandazione facoltativa (Lc. XIII, 5)
pedagogia penitenziale (1 Cor. 9,25).

Giovanni Paolo 2° " Redemptor Hominis" n. 20.

La vita cristiana prende la Sua immagine dalla ginnastica dell'a-
tleta: "Non sapete che guelli che corrono nello stadio, corrono
tutti, ma uno solo riceve il premio? Correte anche voi, cosl da ri-
ceverlo”. (1 Cor. 9,25; c¢fr. 2 Tim, 2, 4 887 4,7}).

La vita eristiana & un'autodisciplina; esige uno sforzo continuo,
una padronanza di s&, come lo esige un equilibrio, un progresso, una
ascensione.

Motivi che ci chiamano al dovere ascetico:

- siamo peccatori,

- dobbiamo prevenire o riparare i nostri falli,
- dobbiamo espiare le nostre mancanze,

- dobbiamo castigare il disordine esistente o rinascente nel nostro

essere devastato dal peccato originale ed attuale,

- abbiamo bisogno di qgualche pena redentrice.

Infine abbiamo obbligo di seguire il Maestro: "Se gualcuno vuol ve-
nire dietro a Me, rinunzi a se stesso, prenda la mia sua croce e mi
segua" (Mt. 16,24).

Tutta l'educazione morale e spirituale cristiana, facendo 1l'apolo-
gia della dignitd e della statura dell'uomo vero, ha sempre ribadi-
to la necessitd della penitenza pedagogica ed espiatrice.
Importanza dell'esercizio penitenziale classico: il digiuno.

Il digiuno ( = astieni te stesso) si pud® attuare nel nostro mondo
sportivo:

- l'attivitd non a misura di se stesso,

- preferenze per i piiti piccoli,

preferenze per i pitl poveri,

cercando una gualifica cristiana e ragazzi qualificati

scelta libera e consapevole ( vivere il Battesimo)dei valori cristiani.

4°) - TPosizione chiara degli Istruttori ed Allenatori

Lavorano per le motivazioni del Centro Schuster.
Ingiustizia di una posizione di dissenso o di diaframma fra i ragaz
zi ed il Sacerdote.
Dare delle valutazioni comporta grosse difficolta;
si deve evitare di emarginare o di illudere il ragazzo.
E' difficile usare con tutte le famiglie gli stessi riguardi.

Per riuscire ad esprimere un giudizio pili completo ed essere poi so

lidali in ogni decisione, & necessario:

a) che ogni valutazione ed ogni decisione sia prima discussa colle-

jalmente (Direzione, Accompagnatore, Allenatore, Animatori

Sportivi);

b) che le comunicazioni alle famiglie (giudizi, programmi, ecc..)
siano di competenza della Direzione;

¢) che la Seqreteria Generale sia informata delle partite, degli al-
lenamenti, delle convocazioni per poter trasmettere alle fa-

miglie ogni comunicazione.




NON POSSIAMO PIU' STARE A GUARDARE !
= === — e

Le Comunitd di Vita Cristiana "giovanili" di S. Fedele, nel dopo
guerra(1954) avevano ideato, pensato ed attuato il Centro Giovanile
Card. Schuster per "avvicinare i pild lontani",; ciocé coloro che non
erano avvicinati dalle proprie Parrocchie.

Nessuno dei primi giovani pensava a formare un piccolo gruppo chiuso,
ma tutti erano preoccupati di stare con molte migliaia di giovani
che wvivevano ai margini delle Comunita ecclesiali.

Per questo le C.V.X. giovanili sono sempre state preoccupate della.
formazione intensa di coloro che avvertivano il grossco problema dei
"lontani" ed ovviamente avevano superato le preoccupazioni di molti
Genitori fermi al "quid nimis", a non esagerare, a non perdere i rap
porti di "societa".

Ora che cosa & stato fatto per avere dei contatti con i non credenti?
Che cosa pensano i Dirigenti del Centro Schuster, che hanno accetta-
to di continuare l'opera dei primi giocvani di S. Fedele?

Il P. Generale della Compagnia di Gesld nel 1978 ha chiesto ai Diret-
tori di opere giovanili come avevano risposto alla sfida della incre
dulita.

Attualmente i Presidenti, i Consultori; gli Accompagnatori, i Tecni-
ci, specialmente gli Animatori Sportivi del Centro Schuster che cosa
fanno?

Questa sfida & una questione di capitale importanza per la Compagnia.
Questo tema, anche a noi del Centro Schuster, non pud non starci mol
to a cuore,

Noi che abbiamo ricevuto il dono preziosc e gratuito della Fede, dob
biamo sentire l'urgenza di metterlo in comune con gquanti non credono.
La ricchezza e profondit3d dell'esperienza vitale della Fede in Dio
Padre, che ci ama fino a darci suo Figlio, il guale, a sua volta, ci
sceglie, si fa nostro amico e per amore nostroc da la sua vita sulla
croce e ci manda il suo Spirito, che abita nel piil intimo del nostro
essere,; tiene vivo in noi il desiderioc di mettere in comune un dono
cosl prezioso con tutti gli uomini.

Facendo parte di un'opera della Compagnia di Gesl, non possiame non
ardere dal desiderio di far conoscere e amare Gesli e il Padre.
"Questa & la vita eterna: che conoscano te, l'unico veroc Dio, e co-
lui che hai mandato, Cesl Cristo".

La spiritualita della Compagnia esige da noi un'attenzione speciale
alla sfida dell'incredulita.

Perch® non ci sentiamo lacerati nel pili vivo davanti a tanta ineredu
1ita, al suol effetti e alle sue minacce? 55
Se qualcuno di neol non si sentisse coinvolto e rimanesse indifferen-
te a questa realta, non lascerebbe pensare che la fede si & affievo-
lita, o almeno non occupa pift in lui il primo posto?

La Compagnia di Gesl & obbligata dal suo fine a far fronte alla sfi-
da dell'incredulita: "difesa e propagazione della fede", dice la For
mula dell'Istituto; "servizio della fede", sottolineando che questo
servizio include, come esigenza indispensabile, la nostra partecipa-
zione alla promozione della giustizia.

Paolo VI, nel 1965 chiese alla Compagnia di opporsi all'ateismo. Nel
1974 insisteva di nuovo su gquesta missione, presentandola con queste
parole: "E' l'espressione moderna della wvostra obbedienza al Papa".




Ritardo nella presa di coscienza.

I Padri della Compagnia di Gesll tengono presenti gueste "chiamate",
ma si rendono conto che parecchi dei giovani pifi vicini, ma special
mente varie Famiglie "cristiane", mostrano una certa sorpresa ad es
sere interrogati su guesto punto. h
Si ha 1l'impressione di fare aprire gli occhi, come a chi si rende
conto all'improvviso che l'incredulita c'é ed & una realta con cui
bisogna fare i conti.

Purtroppo molti dei nostri sonc ancora "senza contatto reale con i,
pon credenti", (lo stesso capita rispetto agli effetti dell'ingiu-
stizia).

Essi vivono in mezzo ai non credenti, sono immersi in un ambiente
senza Dio, ma non si accorgonc e non si preoccupanc di prendere a
cuore tale situazione.

I "buoni", i "per bene"” si sono eccessivamente isolati rispetto a
coloro che non hanno fede.

Molti nostri "Dirigenti" pensano di avere gid molti contatti con 1
lontani per essere riusciti ad organizzare con loro dell'attivita,
perd non si pongonc neppure lontanamente il problema della Fede,
Coloro poi che si riuniscono in Comunitd, il pill delle volte lo fan
no per difendersi, perché vi si trovano bene.

Questi gruppi di "fedeli", che sono gid abbondantemente curati an-
che dalle proprie Parrocchie, da Sacerdoti "colti", limitanoc i pro
pri contatti a guanti non si pongono troppi problemi di Fede.
Certamente & bello ritrovarsi fra Fratelli, perd noi dobbiamo doman
darci se basta per rispondere alle finalitd del Centro Schuster ed
alla missione delle nostre Comunitd di Vita Cristiana.

Molte volte capita che i "nostri® dicanc di non trovare al Centro
Schuster l'incredulitd, perché pensano all'ateismo apertamente di-
chiarato o professato a livello sdentifico o dottrinale.

Nella realtd dei fatti guello che si vede al Centro Schuster & il
rifiuto della preghiera, & 1'indifferenza a livello pratico. '
Infatti non € raro vedere persone per le gquali Dio ha nessuna impor
tanza, non significa niente e non ha niente a che vedere con la vi
ta concreta.

Conseguentemente queste persone non si pongono neppure il tema di
Dig; ifi 0 forma dj L

La loro cultura veramente laicista, basata puramente sui giornali,
sulla propaganda.

E' difficile non imbattersi in questo tipo di incredulitd a livello
di pratica religiosa, di vita di Fede.

Inoltre & molto facile, anche tra di noi, trovare giovani che abbia
no delle grosse difficoltd sulla persona di Gesu, sulla Sua Chiesa,
sul modo di comportarsi da cristiano.

Persino tra i pil "formati" ci sono delle difficolta.

Ora interessarci dell'incredulita non consiste unicamente nell'anda
re incontro ai non credenti propriamente tali, per dare loro il no
stro appoggio, ma anche mostrare un identico interesse per i creden
ti che esperimentanc nella propria Fede difficoltd caratteristiche
del secolarismo.

Il vero problema per noi del Centro Schuster & assicurarci che alme
no 1 Dirigenti e gli Animatori Sportivi “"non perdano di sapore"
(Matteo V, 13), oppure non diventino gquide "cieche”. "Pud forse un
cieco guidare un altro cieco?" (Luca 6, 39).

E' sempre incombente questo rischio, ogniqualvolta ci si apre ai

non credenti, ogniqualvolta si deve stare con gli indifferenti, ogni
gualvolta si devono sopportare i sorrisi delle persone per bene.




i

CHE FARE?

Approfondire la propria Fede.

Di fronte ad una sfida cosl vasta, che cosa fare?

Che cosa dobbiamo fare per affrontare una necessitd cosi urgente co
me guella di far conoscere Gesid Signore ed i comportamenti cristia-
nid

Prima di tutto, e senza dare spazio a dubbi, bisogna ravvivare la
nostra Fede personale.

Per comunicare la Fede, attraverso il dialogo, non vi & altro mezzo

che aver fatto un'esperienza di Dio.
Qualsiasi esperienza di Dio suppone un approfondimento costante, in

dividuale e comunitario, o in gruppo, della nostra Fede personale.
Dobbiamo persuaderci dell'assoluta prioritd di questa formazione re
ligiosa, cercando di scoprire costantemente il senso del Dio viven-
te, operante ed amante.

Oqni rifiuto ad approfondire le nostre conoscenze religiose, 0dni

fuga dalla catechesi ordinata e metodica, sono il sintomo pil grave
del nostro tradimento: non abbiamo capito il problema principale del

Centro Schuster.

E' necessario sottoporsi ad un profondo esame di coscienza per sco
prire gli effetti dell'indebolimento della Fede e la nostra respon-
sabilitd verso i non credenti, che giocano con noi.

E' un fatto che molti di costoro non troveranno pifi un'altra occa-
sione, come guella che wvivono al Centro Schuster, per imparare il
catechismo e per incontrare da vicino dei cristiani.

Questo fatto dovrebbe disincantarci.

Ecco perché & scandaloso essere responsabili del Centro Schuster _e
non preoccuparsi di fare un'esperienza di Dio.

Ecco perché la Catechesi & essenziale per ciascuno di noi.

Nessuno ci obbliga- a credere, ma nella misura che abbiamo accetta-
to di essere responsabili del Centro Schuster siamo obbligati a co
noscere il Vangelo.

Se abbiamo poi il dovere di “"fare catechismo", che cosa insegniamo?
Speriamo che nessuno presuma di saperne gid abbastanza

Preghiera
I1 nostro sforzo di scoprire ed approfondire la nostra Fede persona

le ci conduce in primo luogo e ci spinge a far conto sulla PREGHTERA.
Stimolati, guasi angustiati talvolta dalla pena di trovarci purtrop
po, anche al Centro Schuster,in un ambiente in cui manca la Fede,
dovremmo ricordarci che in guesto caso sono efficaci SOLTANTO la
"preghiera" ed il "digiuno" (Matteo 17, 21).

Sarebbe inoltre veramente inguietante, a gquesto riguardo, che l1'Eun
carestia non avesse per gualcuno di noi un luogo preminente tutti i
giorni o almeno nei giorni festivi e ogni Primo Venerdl del mese.
Se facciamo fatica a renderci conto della necessitd della preghiera
per ottenere la Fede, non sarebbe questo gid un sintomo di decadi-
mento della nostra Fede personale?

E allora che responsabili pensiamo di essere?

Saremmo giunti a relegare i mezzi soprannaturali, quelli voluti da
Gesl, nella categoria dei "ricorsi pietistici" inadegquati al nostre
livello culturale, confidando molto di pili nelle nostre qualita e
nel nostro lavoro organizzativo.




Purtroppo questo nostro comportamento & di fondamentale importanza,

eliminando
Centro Schuster.

Noi non siamo SOLO una Societd Sportiva.
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NECESSITA' DEI GRUPPI DI PREGHIERA AL CENTRQO SCHUSTER

E' riconosciuto che i "Gruppi di Preghiera" hanno trasformato, anche
se lentamente, piccole e grandi istituzioni, comprese alcune in gra
vi difficolta per crisi interne.

Pur non essendo consigliabile imporre alcun Gruppo di Preghiera per
rispettare i diversi cammini dello Spirito, la nostra Comunita Cri
stiana deve essere "Comunitd di Fede" ed ha bisogno di un'espressio
ne di preghiera comunitaria.

1) - Effetti positivi dei Gruppi di Preghiera

Il primo effetto positive che si constata guando esiste una forma au
tentica di preghiera comunitaria & l'effetto liberatore.

La preghiera comunitaria favorisce la liberazione dall'intellettuali
smo e dal razionalismo che spesso condizionano, facendo preferire un
cammino di semplicitd piuttosto che una organizzazione laboriosa ed
unc schema articolato senza il calore dell'amicizia.

La preghiera comunitaria sembra una risposta provvidenziale al mate
rialismo, all'ateismo ed al razionalismo che si diffondono insensi-
bilmente anche nel nostro ambiente.

Inoltre la messa in comune dei sentimenti suscitati dal contatto con
la Parola di Dio c¢i rende pill liberi anche nelle relazioni interper-
sonali.

Questa preghiera aiuta a mantenerci liberi dalla solitudine e dalla
sfiducia nelle gquali alcuni si rifugiano.

Pur mantenende il gusto e l'abitudine per la preghiera personale,
che molte volte & l'unica forma possibile di orazione, ricordiamo
che la preghiera comunitaria ajiuta maggiormente a prendere coscienza
della presenza di Gesll e del Suo Spirito in mezzo a noi.

Questa forma di presenza "riconosciuta" & gia una forma silenziosa
di preghiera, la guale ci ottiene come effetto proprio la "fortezza®.
La preghiera"carismatica" aiuta a considerare gli avvenimenti come
"pura grazia", ad essere "ottimisti", ad accettare le situazioni dei
giovani "come sono", ad amarli con tutti i loro limiti.

E' facile giudicare e progettare una struttura perfetta, ma occorre
amare di pil l'uomo debole, aiutarlo a cambiarsi dal di dentro.
Nessun Dirigente pud presumere di ottenere questo cambiamento da so
lo. Per guesto; se non riconosceremo la nostra incapacita; costruire-
mo sulla sabbia, ci illuderemo, peggic tradiremo i giovani che tanto
stimiamo e per i quali sacrifichiamo tanto tempo.

2') - Pericoli che potrebbero sorgere introducendo nel mondo sporti-
vo del Centro Schuster Gruppi di Preghiera

Ad alcuni pud sembrare fuori posto intreodurre nell'attivitd umana
dello sport l'invito alla Preghiera. Pud sembrare un fattore estra-
neo, inutile e, peggio, causa di una antipatica discriminazione.

Non tutti i giovani e non tutti i Dirigenti sono chiamati ad un uni-
co cammino spirituale, né forse conviene spingere giovani ed adulti
a pregare riuniti in un unico gruppo.

Esiste un pericolo "pietista".

Alcuni sentono una speciale difficoltd nella preghiera, che sembra
allontanare da una relazione viva con il mondo dello sport, della cul
tura, del lavoro.




Certe forme di preghiera sembrano alienanti dalla realt3i.

Comunque & certo che Geslli educa, particolarmente coloro che vuole as
sociare pill da viecino alla Sua Opera Redentrice, alla vita di preghle
.

Per cambiare dal di dentro & necessario pregare.

Tutti i nostri rapporti con Dio si esprimono pregando.

3") - Pedagogia della Preghiera in Gruppo

L'esperienza dimostra che si apprende a pregare in Gruppo nel contat
to con altre persone che hanno gid provato questa pratica.

Molte volte si tratta di persone semplici, che esigono da noi un at
teggiamento radicale di umilta,

Per imparare a pregare molti giovani hanno bisogno dell'aiuto del
Gruppo, della comunitd nella gquale & possibile stabilire un clima di
vera comunicazione.

Altri hanno riscoperto il senso della preghiera personale attraverso
la preghiera comunitaria.

Per guesto si raccomanda che i giovani apprendano a pregare assieme,
in un ambiente aperto e fraterno.

In queste preghiere comunitarie si deve insistere opportunamente sul
commento della Parola di Dio, per evitare forme comuni di pietismo,
in una orazione che ci faccia sentire "la Chiesa nel mondo" e ci di
sponga all'impegno, a compiere i propri doveri.

Tuttavia, lo ripetiamo, nella preghiera comunitaria si deve evitare
ogni forma impositiva o la riduzione ad un unicoe cammino.

Mentre invitiamo tutti a fare questa esperienza di preghiera comuni-
taria, fra di noi si deve evitare gualsiasi diminuzione di stima per
la preghiera personale, che deve essere in molte occasioni il nostro
modo di pregare.

4%) - Aiuti che possono dare i Gruppi di Preghiera all'organizzazio-
ne del Centro Schuster

Alcuni hanno esperienza del fatto che in molti Consigli Direttivi,
gquande si studiano i problemi in modo teorico, l'interesse & scarso,
ma guesto atteggiamento cambia in modo positivo guando =i riflette
sugli stessi temi in un clima di preghiera di Gruppo.

I giovani specialmente hanno la paura delle discussioni sterili ed
inconcludenti e cercano un modo nuovo per entrare nei problemi.

Per questo vogliamo offrire la possibilita di fare questa esperienza
0 in una Casa per Esercizi Spirituali, o a Valtorta o al Mulino.

La vita di Valtorta deve svolgersi in un ambiente di "Dio con noi",
scoprendo il "dono di Dio", la Comunitd ecclesiale, doni che devono
provocare spontaneamente la lode e l'eucarestia.

Molti giovani, ma anche molti Dirigenti, sperano che le "wvacanze a
Ualtorta”, pitt che un periodo di riposc e di distrazione, diventino
un "simbolo significativo" di quel che siamo: " il segno di un Grup
po di amici che pregano con gicia, risonoscende la loro povertd".

La vita a Valtorta deve esprimersi in un clima di semplicita, di
spontaneitda, di autenticita, di vera conversione e di apertura per
sonale, superando razionalismi e bloecchi.

Questo stile di wita contribuira anche a dare ai Dirigenti del Cen-
tro Schuster la coscienza che il problema dell'’evangelizzazione,
che tanto direttamente investe di problemi organizzativi del Centro
Schuster e le decisioni del Consiglio Direttivo, & un probléma di
"Grazia", che si appoggia sullo Spirito.e che solo in Lui pud trova
re una solu21one.



Naturalmente 1'impostazione di questo stile di vita a Valtorta esige
un"Gruppo Responsabile" che ne abbia gid fatto l'esperienza.

Vuoi fare la prova?

Molti si opporranno e forse ci derideranno e "perseguiteranno” i no
stri tentatiwvi. :

Io ho fiducia sole in GCeési, e tu?

Se c¢i credi: wvienil!

PROGRAMMA DEI GRUPPI DI PREGHIERA

Primo Venerdi del mese per il Consiglio Direttivo

Lunedl - ore 18,30 per le Animatrici Sportive
Mercoledi " 18,30 per gli Animatori Sportivi
" 21,00 per i Gruppi Familiari
Venerdl per i Tecnici Sportivi
Sabato ore 16,30 per la Comunitd "14"
v 20,30 per la C. V. X.
Domenica " 15,30 per la Comunitd "Ragazzi Nuowvi"

Terzo Giovedl del mese - ore 10,00 per le Mamme




VALTQORTA " esperienza di deserto "

"Vorrei che ciascuno di noi si interrogasse sul tempo che da alla
preghiera nella propria giornata e su come utilizza alcuni momen
5 TR

per coltivare in sé la capacitd di portare. il peso di altri,

avendo raggiunto una certa abitudine di trovare 1'essenziale
distinguendelo da cid che & accessorio o subordinato,

per garantire 1'unitd della Comunitd attorno alla Eucarestia...

"Mi pare che una parte importante di questo tempo dovrebbe essere
data alla "Lectio divina" fatta assieme... e alla Preghiera.

Di qui dovrebbe nascere lo spunto per una riflessione comune sui
problemi pastorali e sopratutto sulle radici dei problemi e sulle
motivazioni ad essi sottese....

Dobbiamo renderci conto non sole di COME facciamo le cose e come
potrebbero essere fatte meglio, ma anche del PERCHE' le facciamo
cosi e perché talora tanta difficoltd a trovare la soluzione adat
B o™

Carlo Maria Martini - Arcivescovo di Milano
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MESE DI GIUGNO
Gruppi Ragazzi Nuovi - Comunita/14

MESE DI LUGLIO
Vacanza per i ragazzi della scuola media e superiore

MESE DI AGOSTO
Vacanza per i Gruppi Familiari

RITIRI SPIRITUALI
COLLEGIALI ANIMATORI SPORTIVI
SETTIMANE BIBLICHE




