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Inaugurazione del Palazzo delle Federazioni: Mons. Teresio Ferraroni Ve-
scovo Ausiliare di Milano - I'Avv. Giulio Onesti Presidente Nazionale del
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C.0O.N.l.,, commentano il dono simbolico offerto dal Centro Schuster.

Un impegno a conclusione
della grande giornata
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NOI CERCHIAMO
LA SALVEZZA:

Il nuovo Rito del Battesimo fara ca-
pire ai Genitori di essere i primi mae-
stri della Fede e rendera consapevoli
gli Altri a porsi come comunita di sal-
vezza capace di garantire un'educazione
cristiana in un contesto disumano.

A questo riguardo, per evitare qualsia-
si malinteso, & bene precisare che esse-
re comunita di salvezza, essere ''Chie-
sa’’ vuol dire ascoltare la Parola di Dio,
vuol dire partecipare alla frazione del
Pane, amare talmente gli Altri da servirli
con tutte le forze ed essere in comunio-
ne con il proprio Vescovo.

E' veramente necessario precisare che
chiunque vuol essere comunita di sal-
vezza, deve essere talmente convinto
dell'impegno di amare, concretamente
e sinceramente ''tutti”, da superare la
tentazione marxista e le sue attrattive
reali. La vera miseria & di non "avere
Dio".



Evidentemente tra coloro che inten-
dono essere Chiesa non vi sono pro-
blemi, o se ve ne sono, riguardano si-
tuazioni marginali. Ma poiché il Centro
Schuster accetta il pluralismo e vuol es-
sere un ambiente aperto... accoglie an-
che coloro che si pongono il problema
della presenza del Sacerdote.

La realtd & che non tutti capiscono
la "Persona di Cristo”". Ecco perché mol-
ti oggi a fatica riescono a trovare motivi
chiari, obiettivi e coerenti della ragione
d'essere del "Sacerdote”, lo tollerano
come un peso.

E, quel che & peggio, parecchi "Ospi-
ti" non avvertono la nostra liberta di
riunirci ad ascoltare la Parola, a cele-
brare la Cena del Signore, a servire i
fratelli pig piccoli.

Per questo bisogna mettere in chiaro
idee e posizioni.

Una guida alpina esercita normalmente
la sua autoritd senza alcun imbarazzo
quando si limita al suo campo: indicare
|'itinerario, |'equipaggiamento, ecc. Ma
se vuole definire problemi che conosce
meno dei suoi clienti & probabile che es-
si non ascoltino.

Pertanto ecco il problema.

Chi & il Sacerdote e qual & la sua
missione?

E' difficile capire il Sacerdote.

Una spiegazione precisa & questa: il
Sacerdote ha la funzione di rendere pre-
sente Gesu Cristo.

Pertanto rifiutare il Sacerdote, la
Chiesa, & rifiutare Cristo dalla propria
vita.

Se il Sacerdote da parecchi giovani
che frequentano il Centro Schuster non
& piu sentito, se la sua funzione & un
peso, se non ha pit nulla da dire, nulla
da rivelare, & perché questi giovani non
accettano la Persona di Cristo nel
mondo.
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Non accettano non solo il "modo”
con cui Cristo vuole salvarli, ma rifiuta-
no anche la necessita di essere da Lui
salvati.

Escludiamo di volerci chiudere in un
nostro "ghetto" e di voler radicalizzare
le nostre posizioni.

| Padri sanno che il destino del Cen-
tro Schuster come comunita cristiana
& certamente legato alla loro donazione
e alla loro testimonianza, mediante la
loro vita ispirata alla Persona di Cristo.

Posso assicurare che i Padri che han-
no ideato, realizzato e dirigono attual-
mente il Centro Schuster seguono at-
tentamente |'attuale situazione ed & fuo-
ri ogni loro pensiero ostacolare ogni
rinnovamento.

Mentre sono convinti di esercitare la
loro autorita in un campo di loro specifi-
ca competenza, tuttavia hanno la sensa-
zione di essere di fronte qualche volta ad
un rifiuto del sacerdozio per un amaro
laicismo, che i giovani hanno assorbito,
forse inconsciamente, dall’ambiente cul-
turale.

Preciso questa affermazione.

Infatti se si tratta solo di accettare
il processo di secolarizzazione, tutti sia-
mo d'accordo.

Se si tratta di insofferenza ad un certo
tipo di Sacerdote-Dirigente sportivo, sia-
mo fuori tema perché non & il nostro
caso.

Se si tratta di reazione ad un certo
tipo di clericalismo di tipo paternalisti-
co, dobbiamo dire che gia I'abbiamo su-
perato, essendo in atto la Consulta
Genitori e la Consulta Giovanile, che
godono di una piena libertd organizza-
tiva.

Ma nei confronti di coloro che non
solo non avvertono |'esigenza di una
formazione completa anche a livello re-
ligioso, per la quale appunto & stato
creato il Centro Schuster, ma anche non
accettano la missione del Sacerdote, non
& in alcun modo irriguardoso difendere
il diritto alla liberta religiosa, il diritto



del Sacerdote di servire Cristo. In for-
za di quale 'potere” si potrebbe limi-
tare il Diritto del Figlio di Dio a compiere
la mansione che il Padre gli ha affidato:
"Lasciate che i giovani vengano a Me''?

Certamente per coloro che non hanno
la fede questo tipo di ragionamento non
ha senso.

Allora, si deve ricorrere alla forza?

Se il problema non pub essere portato
su un piano di "potere’ non varrebbe la
pena di discuterlo e di risolverlo su
un piano di "competenze'?

E quali sono i tecnici competenti per
giudicare la "causa" di Cristo, e spe-
cialmente la Persona di Cristo?

Forse & opportuno fermarci e riflet-
tere.

* & @

Anche noi Padri siamo veramente
preoccupati sul "modo” di difendere il
diritto di Cristo di annunciare la Buona
Novella.

Anche noi sentiamo la difficoltd della
Chiesa a compiere il Suo mandato: in-
fatti non & facile precisarlo.

Comunque per chiarire con un con-
fronto cio che vogliamo dire, per non
cadere nel mondo dei sogni, tutti pos-
sono rendersi conto che quando un'asso-
ciazione o una istituzione vuol essere
"laica”, l'attivita del Sacerdote & tal-
mente relegata ai margini da essere mes-
sa alla porta.

Allora & lecito al Sacerdote correre
il rischio di accogliere le "pretese” dei
laicisti, i quali rifiutano anche di verifi-
care le proprie idee? di conoscere il
messaggio di Cristo?

Quale sicurezza possono garantire an-
che i "nostri laici" se |'organizzazione
non tutela sufficientemente la missione
del Sacerdote?

In un'opera della comunita cristiana,
quando i giovani non accettano e non si
impegnano alla missione salvifica di Cri-
sto, che & lo scopo del Centro Schuster,
non si verifica storicamente che il loro

potere deliberativo soffoca ['iniziativa
del Sacerdote? Oppure |'opera salvifica
del Sacerdote viene strutturata secondo
"metodi laicali" diversi da quelli deter-
minati da Cristo?

S. Agostino nella sua opera "La citta
di Dio" afferma con chiarezza che il po-
tere & la conseguenza del peccato.

E' vero, non si dovrebbe ricorrere al
potere.

Ma quando si vede e si esperimenta
che solamente ricorrendo alle '"sue"
scuole, alla "sua" organizzazione, l'au-
torita religiosa riesce a compiere la
"sua'" missione, chi potrebbe condanna-
re il "potere" della Chiesa?

Certamente non bastera assicurare
I'autorita, occorre, onestamente aiutare
i giovani a capire la funzione dell'Auto-
rita religiosa.

Questo & il vero problema.

Ma questa responsabilita ricade su
tutti coloro che vogliono essere ''Chie-
sa" e non solo sui suoi Sacerdoti.

Quindi vale la pena di fare un vero
esame di coscienza sui peccati di omis-
sione.

Dio si & fatto come noi, per stare con
noi, per servire gli Altri; chi di noi cerca
di imitarlo?

GesUl & stato rispettosissimo della li-
berta degli uomini, ma ha difeso ad ol-
tranza i diritti del Padre.

Gesu & stato mite, ma ha avuto il co-
raggio di gridare anche ''razza di vipe-
re”. Gesl ha saputo porgere anche la
guancia sinistra a chi gli aveva colpito
la destra, ma non ha accettato |'offerta
del "pane”, del "potere”, della "gloria™.

Chi di noi ha questo coraggio contro
quei giovani che contestano i diritti de
Padre?

"Non possiamo amare gli uomini di
un amore che ci impedisce di amare il
Signore”.
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Centro OLIMPIA: avviamento allo sport

per ragazzi dai 6 ai 9 anni

ADDESTRAMENTO ALL’ATLETICA
Lunedi e giovedi dalle 15 alle 17

Centro C.O.N.l: scuole sportive
l][l ADDESTRAMENTO alla PALLACANESTRO
v Martedi e venerdi:

W : dalle ore 14,30 alle 18,30

% CALCIO-N.A.G.C.
VZ

Giovedi e sabato dalle 14,30 alle 17

PALLAVOLO

Lunedi e mercoledi dalle 16,30 alle 17,30

‘ Corsi invernali ed estivi durante le vacanze a S. Caterina Val-
furva: CASA VERDENERO

TENNIS

Corsi al lunedi, mercoledi, giovedi, sabato dalle ore 14 alle 20
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CENTRO OLIMPIA

NORME PARTICOLARI: REGOLAMENTO DEI CORSI

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

13 -

14 -

15 =

16 -

17 -

| corsi si svolgono a Milano presso il Centro Schuster.
Durante il periodo invernale le lezioni saranno tenute nella Pa-
lestra coperta.

Possono iscriversi al Centro i ragazzi e le ragazze che nell’anno
di iscrizione compiono 6-9 anni e che ne facciano domanda, sul-
I'apposito modulo, alla Segreteria del Centro.

Gli Allievi dei corsi precedenti dovranno confermare, presso la
segreteria, la propria iscrizione dal 15 al 30 settembre.

Per informazioni, iscrizioni, ecc. la Segreteria funzionera tutti i

giorni con orario dalle 9 alle 12 e dalle 15 alle 18 presso il Centro

Schuster - Via Feltre 100, Tel. 21 89 24,

La visita medica ed il successivo esame di idoneitd all'attivita

sportiva avranno luogo secondo il programma fissato dalla Di-

rezione del Centro.

In base alle norme sanitarie vigenti, gli Allievi dovranno prov-

vedere ad effettuare per loro conto vacino profilassi antitetanica.

Le lezioni avranno inizio:

— Il primo lunedi del mese di ottobre per gli Allievi dei corsi
precedenti;

— il secondo lunedi per gli Allievi nuovi iscritti.

Le lezioni per tutti i corsi avranno termine il 15 giugno.

| Corsi preparatori sono due, della durata di due anni ciascuno
e sono previsti | seguenti riconoscimenti:

— Allievi 6-7 anni: Diploma di frequenza

— Allievi 8-9 anni: Brevetto di Avviamento Sportivo

il Centro Parificato di Addestramento all’Atletica Leggera & per ra-
gazzi e ragazze dai 10 ai 13 anni.

Al termine di ciascun anno di corso potranno essere conseguiti
i seguenti brevetti:
— 1° corso: brevetto « Grillo » o « Libellula »;
— 2% corso: brevetto « Puledro » o « Rondinella »;
— 3° corso: brevetto « Capriolo » o « Gazzella »;
— 4° corso: brevetto « Ghepardo » o « Antilope ».

Alla fine del IV anno di corso verra rilasciato uno speciale
diploma finale a tutti coloro che si saranno distinti per assiduita
e capacita tecniche.




Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

18 -

19 -

20 -

21 -

22 -

Tutti i migliori elementi in possesso del brevetto finale saran-
no ammessi al quinto anno di corso per seguire una speciale
preparazione per |'avviamento all'attivita agonistica.

La Direzione del Centro si riserva le date e gli orari delle prove
che, comunque, si svolgeranno nel mese di maggio di ogni anno.

Ogni Allievo & tenuto al pagamento, per ogni anno di corso,

delle seguenti tasse:

— Tassa annua di ammissione L. 1.000

— Tassa annua di Iscrizione L. 2.500

— Tassa annua di frequenza il cui importo verra stabilito dalla
Direzione del Centro.

La tassa di ammissione dovrad essere versata da coloro che si

iscrivono per la prima volta al Centro.

Gli Allievi dovranno essere muniti a loro spese dei seguenti

indumenti:

— maglietta bianca di lana o cotone a mezze maniche;

— calzoncini di tela neri;

— scarpe bianche da tennis;

— calzini bianchi;

— tuta verde.

Le lezioni saranno bisettimanali, pomeridiane, della durata di 1

ora ciascuna, secondo gli orari che verranno stabiliti dalla Di-

rezione del Centro e tempestivamente comunicati agli interessati.

La Direzione del Centro si riserva la facoltd di modificare gli

orari a seconda dell'andamento climatico stagionale e delle par-

ticolari necessita del Centro stesso.

1)

2)

3)

SCUOLA AVVIAMENTO SPORTIVO

Corso Ricreazione Guidata parco Robinson
per bambini e bambine di 6-7 anni;

Corso Avviamento Poli-Sportivo - prime nozioni di atletica -
calcio - pallacanestro - pallavolo - sci - tennis.

— per ragazzi di 8-9 anni.

— per una scoperta delle proprie attitudini;
— per una formazione sportiva completa;
— per una scelta del proprio sport;

CORSO ADDESTRAMENTO ALL’ATLETICA LEGGERA
— per ragazzi di 10-13 anni.




ATLETICA

LEGGERA

Carnelli e Ongaro vincitori della prima prova cross

Ha avuto inizio Domencia 1 Febbraio, al Cam-
po Schuster, come nella tradizione il campionato
Provinciale di Corsa campestre del CS| Milano.

Gli impianti del Centro Giovanile hanno
accolto una centuria di atleti, tra cui nu-
merosi i giovanissimi che nella cornice dei Gio-
chi della Gioventd hanno dato vita a combattu-
te ed avvincenti competizioni.

Nella prova riservata ai nati negli anni 1956
e 1957 il promettente Carnelli Allievo del Cen-
tro Schuster & riuscito a prevalere con buon
margine sul consocio Giambelli, mentre al ter-
zo posto si classificava Trezzi Flavio, primo di
una lunga serie di fratelli e cugini, tutti alfieri
della Daini di Carate che sui pid giovani ha fon-
dato la sua politica di rilancio atletico.

Altra affermazione del Centro Schuster tra i
nati nel 1955, a conferma del buon lavoro che
cola vien fatto, Carlo Ongaro, ragazzo di belle
speranze ha agevolmente disposto nel finale
di Fabio e dell'esperto Galvani, che precedeva
Miotto reduce dalle fatiche calcistiche della mat-
tinata.

Tra i pid grandi, Allievi e Juniores, conferma
di Bigatello e Sironi gia affermati protagonisti
delle prove regionali federali che hanno domi-
nato le rispettive gare, conducendo da un capo
all'altro. Tra gli allievi piazze di onore per Poz-
zobon e Guzzi, mentre fra gli Juniores erano
Rizzi e Mori, tutti della Riccardi, a seguire lo
scatenato Sironl.

Notata con piacere la presenza di atleti di
societda nuove nell'ambiente, come la 8. Pao-
lo di Cesano Boscone, la U.S. Colombara e il
CS! Biemme. Cid deve spronare a promuovere
la pratica atletica tra i nostri giovani, approfit-
tando delle opportunita agonistiche che il ca-
lendario di gare del CSI offre.

La seconda prova & fissata per il 15 Febbra-
io ed avra luogo con ogni probabilita a Carate
Brianza con |'organizzazione della Daini.

RISULTATI TECNICI

GIOCHI DELLA GIOVENTU'
(nati 1956/57) mt. 1.200

1) Carnelli Luigi - Centro Schuster 3' 51"
2) Giambelli Agostino - Centro Schuster 3" 55"
3) Trezzi Flavio - Daini / Carate B. 3' 55" 9
4) Invernizzi Livio - Daini / Carate B, 3’ 59" 6
8) Rossi Giorgio - Centro Schuster

10) Rossetti Roberto - Centro Schuster

GIOCHI DELLA GIOVENTU'
(nati 1955) - mt. 1.200

1) Ongaro Carlo - Centro Schuster 3’ 34" 3
2) Fabio Francesco - Bresso 3' 38"

3) Galvani Bruno - Riccardi 3' 38" 4
338" 8

4) Miotto Attilio - Centro Schuster
15) Rossi Piero - Centro Schuster
26) Cappello Lorenzo - Centro Schuster




Difendiamo la liberta dei ragazzi

C. 0. N. L

Federazione delle Federazioni Sportive
ROMA

Servizio Tecnico Sportivo
VT/mdg
Roma, 23 febbraio 1970

Rev. P. LODOVICO MORELL S.J.
Centro Giovanile Card. Schuster
MILANO

p.c. + COMITATO REGIONALE LOMBAR-
DO DI PALLACANESTRO = MILANO +
FEDERAZIONE ITALIANA PALLACANE-
STRO=ROMA

In riferimento ai quesiti che ci sono
stati posti, indipendentemente dagli ac-
cordi che potranno essere presi in se-
guito per regolare in maniera piu appro-
priata la partecipazione dei Centri C.O.-
N.I. alla attivita Federale come & gia
stato fatto per qualche altro sport, si
autorizza a federare codesto Centro Ad-
destramento ed a tesserare alla F.I.P.
gli allievi in modo da poter regolarmente
partecipare al Trofeo Nazionale Ragazzi
indetto dal Comitato Regionale Lom-
bardo.

Tale decisione non & in contrasto con
i dubbi sollevati dalla Direzione del
Centro Schuster sul vincolo federale
contrario alla facolta che hanno gli al-
lievi dei Centri C.O.N.I. di abbandonare
il Centro per continuare altrove la loro
attivitd in quanto il tesseramento non &
per anno solare ma per anno sportivo
(1° luglio - 30 giugno) e pertanto auto-
maticamente coincide con la chiusura
dei corsi.

Distinti saluti

Capo Servizio Tecnico Sportivo
Virgilio Tommasi
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Appunti dopo la riunione delle
Societa di Lega Giovanile

1) La decisione di ascoltare i Dirigenti
delle Societa di Lega Giovanile &
della massima importanza e non deve
essere sottovalutata.

2) Per la Commissione di studio & be-
ne nominare dei Rappresentanti, ma
occorre permettere a tutte le Socie-
ta di esprimere i propri punti di vista.
Quindi & doveroso sottoporre a tutte
le Societa i lavori della Commissione
di studio prima di fare delle propo-
ste alla Federazione.

3) Ogni nomina deve essere fatta ri-
spettando il voto segreto di ciascun
Presidente.

4) Mi sembra necessario che ogni deci-
sione o proposta della Commissione
di studio sia oggetto di una tavola
rotonda con la partecipazione non
solo di tutte le societd interessate,
ma anche con la presenza di tecnici.
Il luogo ideale di questi incontri po-
trebbe essere la sala di S. Fedele.

5) La questione del vincolo per i ragazzi
del settore giovanile va discussa con
molta serietd anche con la presenza
degli stessi ragazzi che sono forse i
pit interessati al vincolo.

Si deve difendere ad oltranza la liber-
téd dei ragazzi almeno fino al quat-
tordicesimo anno.




IL N.A.G.C. NELLA SUA PRIMAVERA

Forse qualcuno ci credera defunti, Eravamo
solo in ibernazione attiva. La grande Palestra
coperta ci ha consentito di continuare le le-
zioni tutto l'inverno.

Il sole ci riporta sul campo, tutti ci possono
vedere, ogni sabato e ogni giovedi. Qualcosa
abbiamo imparato: controllare per credere.

L'occasione arriva propizia: a fine mese ogni
allievo dara una dimostrazione della sua pre-
parazione.

La pagella che gli sara consegnata al termine
del saggio, non riportera solo il voto in tecnica
calcistica; anche la disciplina, l'impegno, la
condotta, la conoscenza del regolamento di gio-
co avranno la loro valutazione.

Sarebbe un delitto creare dei mostri di abilita
tecnica, senza preoccuparci della formazione
completa degli allievi. B

Il gioco del calcio ha una sua precisa fisio-
nomia che riveste aspetti tecnici, educativi,
formativi, psicologici, sociali.

Sono valori che il ragazzo deve essere aiutato
a scoprire per intravvedere un futuro pia logico
e normale.

Infoltire la schiera di campioni falliti non &
nostro scopo e nostro obiettivo. Per uno che

PREPARIAMO GLI

E' da qualche anno che sentiamo parlare dei
"N.A.G.C.": quattro lettere che racchiudono una
pregevole iniziativa per chi voglia accostarsi al-
I'apprendistato del gioco del calcio.

Ma tentiamo di esaminare, per gquanto ci &

possibile, i risultati fino ad oggi raggiunti dai
suddetti nuclei; che cosa & stato fatto?: molto
e poco.
1] Molto, poiché soprattutto dal punto di vista
reclamistico, i N.A.G.C. hanno determinato un
incondizionato afflusso di ragazzi allo sport del
calcio.

L'organizzazione poi di innumerevoli manifesta-
zioni specifiche sono lampante ulteriore dimo-
strazione delle massicce adesioni.

2) Parecchie societad si sono trovate un po' im-
preparate a questa nuova esperienza.

Lo sviluppo fisico, pud essere danneggiato,
anziché rinvigorito.

L'istruttore deve essere in grado di seguire
tutta |'attivitd sportiva del ragazzo, con esperien-
ze tecniche ed educative, in modo tale da non
compromettere i giusti e desiderati frutti.

La Direzione del Centro Schuster, pit d'una

potrebbe arrivare, mille si perderebbero ai mar-
gini di un mondo che promette I'eldorado...

Precisazioni forse inutili ma per noi importan-
ti: desideriamo ricevere un compito esatto ed
una giusta valutazione da parte dei genitori dei
nostri allievi.

Non nutriamo la speranza e l'illusione di con-
siderarci "creatorl di campioni futuri". Meglio
formare uomini veri e sportivi autentici.

Il nostro N.A.G.C. non & una fucina di cam-
pioni, né tanto meno scuola di avviamento pro-
fessionale; esso rappresenta un Centro di orien-
tamento sportivo dal punto di vista tecnico,
pedagogico, e sociale.

Chi possiede doti particolari sard seguito con
interesse perché possa esprimere al meglio ed
affinare le sue qualitd; con uguale interesse
sard aijutato chi in questo campo ha meno doni
perché tutti siano in grado di dare il proprio
contributo alla vittoria delle diverse squadre.

Qualunque sia il livello tecnico ed agonistico
che questi ragazzi riusciranno a raggiungere,
i primi insegnamenti condizioneranno tutta la
loro vita sportiva futura.

Primo Marin

ALLENATORI

volta ha discusso e messo a fuoco |'importan-
tissimo problema della istruzione nei N.A.G.C.
e ha sempre sottolineato che prima e fondamen-
tale prerogativa d'un istruttore & senza dubbio
la competenza tecnica ed un grande amore per
"tutti' i ragazzi.

Niente sogni di panchina, quindi, ma rimboc-
carsi le maniche e lavorare sodo, con la coscien-
za di chi si rende conto dell'importanza del pro-
prio incarico, al servizio del vero sport e non
della gloria privata.

L'attivita del N.A.G.C. al Centro Schuster si &
ulteriormente potenziata e perfezionata: nuove
attrezzature, maggior funzionalitd, un corso pre-
paratorio di giovani; nuove direttive, dibattute
in speciali riunioni tecniche ed educative, per
gli istruttori medesimi.

Non ultimo, uno speciale appello e vivo augurio
che altre societa del settore abbiano a ritrovarsi
e scambiarsi esperienze tecniche oltre che far
giocare assieme tutti i ragazzi che sognano lo
stadio.

Panzera Sergio
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CORSO PER COLLABORATORI

Il continuo sviluppo delle nostre scuo-
le sportive ci fa sentire la difficolta di
trovare Istruttori ed Allenatori tecnica-
mente preparati, alla portata delle nostre
possibilita finanziarie e che siano convin-
ti della validita delle "nostre proposte
ai giovani'. Per questo siamo costretti
a fare uno sforzo per preparare i nostri
Aiutanti Istruttori e i nostri futuri Alle-
natori.

Inoltre perché le diverse sezioni sporti-
ve abbiano una maggior visione dell'at-
tivitd del Centro Schuster e vi sia fra
tutti i Preparatori sportivi una vera ami-
cizia e una fattiva collaborazione, pare
opportuno che la parte formativa degli
Allievi Istruttori sia fatta in comune.
Per questo il programma formativo ver-
ra studiato ed attuato assieme ed il cor-
so verra tenuto a modo di tavola rotonda
con la partecipazione di tutti gli Istrut-
tori e dei Dirigenti.

Programma:

1) Problemi psicologici:
la personalita del giovane
il carattere del giovane
la sua coscienza e il problema religioso
la testimonianza personale
il problema dell’amicizia
il proprio avvenire: studio e lavoro
la propria scelta

12

SPORTIVI

2) Problemi relazioni umane:

la societa sportiva

i problemi sportivi

I'organizzazione della societa

comportamento con i compagni
con i dirigenti
con gli avversari

rapporti con le altre Sezioni

3) Problemi culturali:
C.O.N.I. e Olimpiadi
Storia dello sport
Mezzi di comunicazione
come leggere
come vedere un film
come discutere assieme: il dialoge

4) Problemi organizzativi:

Regolamento sportivo: valore

le Federazioni sportive

I'organizzazione di un campionato, dei
tornei

punizioni sportive e reclamo

coppa disciplina

pubblico sportivo

Le lezioni saranno tenute al sabato dalle
ore 17,30 alle 18,30 e I'esame sara fatto
per iscritto. Il lavoro migliore verra pub-
blicato su Verdenero.

Alle ore 18,30 sara fatta una preghiera
comunitaria per affrontare anche I'impor-
tante problema della missione cristiana
nel mondo dello sport.



TROFEO
LUDOVICO
SALA

Palermo, 27,/2/1970

Al Signor Direttore del

CENTRO GIOVANILE CARD. SCHUSTER
Via Feltre, 100

20134 MILANO

Con vivo piacere ho appreso che il
"TROFEO LUDOVICO SALA" si svolge-
ra presso il nostro Istituto, il 27 maggio

p.Vv.
Non posso non manifestare la grati-

tudine dell’lstituto e mia personale per
la Vostra sensibilita in occasione del
50° di fondazione del GONZAGA.

Spero che quanti interverranno trovi-
no nel nostro Collegio quel calore che
hanno lasciato nel loro Collegio di pro-
venienza.

Rinnovando i miei ringraziamenti, cor-
dialmente La saluto,

IL DIRETTORE
(P. Salvatore Pandolfo S.J.)

Palermo, 22/1,/70

Caro e gentile Avvocato Sala,

le scrivo non soltanto a nome della
nostra Associazione ma anche interpre-
tando il vivo desiderio dei Padri del Gon-
zaga e in particolare del nostro Padre
Assistente.

Come Lei sapra, ricorre quest'anno
per il nostro Istituto una occasione in-
dubbiamente solenne e cioé il "CIN-
QUANTENARIO".

Le celebrazioni di tale si sono aperte
il mese scorso con una solenne ceri-
monia, e religiosa e cittadina, e conti-
nueranno nel corso dell'anno.

Terremo molto — dalla eccezionalita
della circostanza — che il trofeo Sala
possa quest'anno svolgersi a Palermo.

Sarebbe un elemento di comunione
fra gli Ex Alunni che ci pare degnamente
si inserirebbe nel nostro cinquantenario.

Ho creduto per questo opportuno scri-
vere anzitutto a Lei per averne un con-
senso di massima e — ove sia d'ac-
cordo — anche un appoggio.

Da parte nostra ci impegneremmo af-

finché — nel pieno rispetto del rego-
lamento autonomo del trofeo e del Cen-
tro che lo pratica — esso possa svol-

gersi nelle attrezzature palermitane nel
mondo migliore.

La nostra organizzazione ha gia avuto
modo di accertarsi che sia la recettivita
sia le attrezzature stesse (campi di
calcio, di tennis e di pallacanestro) ri-
spondono in modo idoneo.

In attesa di conoscere il Suo pensiero
si abbia, Avvocato, i miei riguardi piG
cordiali ed il piu affettuoso ricordo.

(G. Cucco)

Prof. Giovanni Cucco
Via Villafranca, 22 - Palermo
tel. studio 218422 - tel. casa 268800
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Egr. Sig.
Prof. GIOVANNI CUCCO

Via Villafranca, 22
20141 PALERMO

p.c. — Avv. ENZO SALA
— Dr. FRANCO MORETTI
— P. ENRICO POZZI S.J.
— Dr. MASSIMO MANISCALCO

A seguito della felice richiesta dellAs-
sociazione Ex Alunni "Gonzaga", il Cen-
tro Schuster di Milano, promotore del
Trofeo Lodovico Sala delega la Signoria
Vostra ad organizzare a Palermo 1'Undi-
cesima Edizione del Trofeo.

Pertanto le allego copia dello Statuto
e del Regolamento che vorra trasmettere
a tutti gli invitati.

Fermo restando lo Statuto, in conside-
razione delle difficoltd sorte negli anni
precedenti per l'interpretazione degli Ar-
ticoli 1 e 2 del Regolamento, & stato
deciso di sospendere tali norme e quindi
non & pid necessario che i partecipanti
siano in possesso di una tessera fede-
rale o del C.S.l.

Basterd che i giocatori appartengano
all'lstituto come Alunni o Ex Alunni o
ad una Associazione Sportiva dell'lstitu-
to e siano muniti della tessera per |'at-
tivita ricreativa del C.S.l. per poter ave-
re gli arbitri del C.S.I.

Sperando nella possibilita di un in-
contro a Milano per poter stabilire ogni
particolare organizzativo, mentre ['assi-
curo di essere sempre a disposizione
perché la manifestazione raggiunga le
sue finalitad, Le riconfermo tutto il mio
interessamento e porgo i migliori os-
sequi.

P. Lodovico Morell S.J.
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La riforma della scuola:
a che punto siamo?

Uno dei temi attualmente piu discussi data
la cosciente presa di posizione dei giovani e
quello della scuola.

Abbiamo tentato anche qui al Centro di sot-
toporci il problema in una discussione.

Perd si & verificato un piccolo contrattempo:
su una trentina di partecipanti, i giovani erano
circa sette. Naturalmente il dibattito non si &
potuto svolgere secondo l'indirizzo previsto.

Per fortuna, Padre Reguzzoni, ottimo interpre-
te delle giuste esigenze di base delle proteste
giovanili, non si & lasciato scoragglare. Cosi,
sull'invito di qualche papa reazionario, ha trac-
ciatc un ampio (molto ampio) quadro della
situazione sociale d'oggi, chiarendone “polibia-
mente” cause apparenti, prossime e reali. Ha
impersonato il pensiero progressista meglio di
un qualsiasi giovane e ha posto |'accento su
alcuni punti vitali che dovrebbero farci riflet-
tere. Ad es. l'individualismo portato al paros-
sismo, un progresso tecnico che ci condurra
chissa dove, (suggestiva la funzione grafica del
cancro-progresso), il problema dell'educazione
dei "nuovi" bambini con un biclogico da neo-
nato e una psiche da adulto. La discussione si
& aperta e purtroppo subito consumata, sia per
la mancanza di una consistente partecipazione,
sia per alcune prese di posizione che, essendo
state gia da tempo riconosciute non valide, sa-
rebbe ora di abbandonare.

Tuttavia se delude il fatto che ora siano pro-
prio | giovani a disinteressarsi dei loro problemi,
mi sembra positiva la scoperta di una mentalita
cosi aperta (la riutilizzeremo certamente] in
Padre Reguzzoni.

Elide




FINALMENTE NUOVI
CENTRI GIOVANILI

Egr. Sigg.

SALA Avv. Enzo
VILLA dr. Gianni
VISMARA Ing. Antonio

Veramente contento per la grande iniziativa
di costituire una Commissione incaricata di
studiare & realizzare parecchi Centri Giovanili
in Milano, ed in Diocesi, ringrazio il Signore
per la scelta fatta da S.E. il Cardinale Giovanni
Colombo.

La vostra esperienza e quella del Sig. Peppino
Vismara, e i sentimenti che ispirano tutta la
Vostra vita, sono i migliori requisiti che fanno
veramente sperare |'attuazione dei desideri del
nostro Cardinale e di Mons. Milani.

Oso saolo far presente per iscritto alcuni
punti che non devono essere sottovalutati.

1) Il chiodo battuto e ribattuto dal Sig. Pep-
pino Vismara & quello di assicurarsi terreni
adatti (mai meno di 50 mila mq.).

2) Che tutti i terreni, anche oltre i confini
cittadini, siano raggiungibili dai grandi mez-
zi. Non importa se molto periferici, I'essen-
ziale & che vi passino strade e servizi pub-
blici,

3) Preparare un équipe di Sacerdoti e laici ca-
paci di assumersi |'impegno della Direzione
(a tempo pieno).

4) Che si abbia il coraggio di camminare al
passo della Provvidenza e non fare debiti
e specialmente non sacrificare [ideale dei
Benefattori.

5) Che nella commissione siano presenti gli
Enti interessati: Federazione Oratori, Cir-
coli Giovanili, Centro Sportivo ltaliano, Gio-
ventd Aclista, ecc,

6) Che tutti i Centri Giovanili collaborino e
sia studiato un vero piano di lavoro a livello
cittadino e Diocesano.

7) Che ogni costruzione ed ogni attrezzatura
sportiva sia secondo i principi tecnici del
C.O.N.I. perché & necessario accogliere an-
che |'attivita federale.

8) Possibilmente prepararsi a lavorare nel mon-
do senza alcuna etichetta, per avvicinare il
pit possibile anche i lontani.

Con i migliori auguri.

P. Lodovico Morell S.J.

Quaresima 70

sopprimere

le differenze

per gli Sportivi
per i Genitori

ogni venerdi ore 21,15

per ogni squadra

Cena Pasquale

per le Consulte

Ritiro Pasquale

I NOSTRO TIPO DI FORMAZIONE

PER NON TROVARSI A MANI VUOTE
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PUBBLICITA
PER GESU CRISTO

Questo annuncio pubblici-
tario é apparso in grande
evidenza sul Dally Express
di Londra.

Born in poverty. Lived
only 33 years. Spent
most of hislifein_
obscurity. Never wrote
a book. Never had any
position in public life.
Was crucified with

two thieves, and yet
2,000 years later, more
than 950 million
people follow him.

It must be
w-mmmmnum you
Catholi iry Centra has 11 new
m&n#gmvmmuﬂww
he bellets of Chasbunity and e Cattmll Church,
comms 0 L in ml lw.
{ntervals: Nabady wid call. Send the cougen fodsy,

Ecco la traduzione del testo originale sopra riprodotio:

u Nacque povero. Visse soltanto 33 anni. Passb la mag-
gior parte della sua vita in oscurita. Non scrisse mai
un libre. Non occupd mai un posto nella vita pub-
blica. Venne crocefisso con due ladri, ed ora, dopo
duemila anni, pit di 950 milioni di persone lo seguono.
« Sara certamente utile saperne di pit su Cristo e i
suoi insegnanti potranno aiutarvi. |l Catholic Enquire
Centre ha pubblicate 11 nuovi opuscoli. Vi arriveranno
a casa in busta. Spedite il tagliando allegato cggi
stessa ».

T et TS —=
—
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Complesso dirigenziale

Molte volte ho provato anch'io quello che
sto per dire, e poiché mi sono accorto che &
una cosa tanto buffa, ho pensato di fare un
piacere a tutti gli amici a pubblicarla... per
riderci sopra assieme, anche se sono cose
che sotto sotto fanno male.

Innanzitutto, molte volte mi sono seccato
per il fatto che una notizia sia stata coniu-
nicata ad un altro, o tanto peggio ad un
mio "inferiore”, prima che a me.

Mi é sembrata una mancanza di riguardo.

Non so spiegarmi il perché, ma so che
ne ho sofferto.

L 4

Un altro fatto che mi ha dato spesso noia
¢ quando sono venuto a sapere che un "in-
caricato” aveva preso il vezzo di decidere...
senza mneppure aqvvisarmi e diceva inoltre
apertammente che « quello» era di sua com-
petenza e inoltre: "Lui che cosa c'entra?”’

Se sapeste come mi dava fastidio quella
parola "Lui che cosa c'entra?’ Mi veniva vo-
glia di affrontare immediatamente quell’s In-
caricato » e dimostrargli subito quanto c’en-
trassi io.

Confesso che ho sempre fatto fatica a
dominare la mia ira.

Penso che cosa debba provare un papa
o una mamma, oppure un dirigente quan-
do sente dire quelle paroline da un proprio
figlio, da un proprio dipendente.

A

Infine ho sempre trovato difficolta a dire:
"Prima di decidere dovrei informare i miei
Superiori... dovrei farne parola al mio Di-
rettore... dovrei sottoporre la cosa al Con-
siglio”.

Non so per quale motivo provi gquesta
difficolta a chiedere consiglio agli Altri; mi
sembra di avere il complesso di "inferiori-
ta'... e mi viene una voglia matta di reagire...
di far vedere che sono capace di decidere da
solo.

Eppure & bene che tutti vedano che tra me
e 1 miei Superiori vi & una linea comune,
un pieno accordo.

Penso proprio che non c¢'entri proprio nien-
te il pensiero di essere inferiore.. il diritto
alla propria personalita, all’autonomia...

Si tratta solo di essere democratici, e nes-
suno deve decidere prima di aver parlato
assieme con i collaboratori e Superiori, pri-
ma di aver discusso assieme, deciso assie-
me per fare assieme.

Per questo ho fatto il proposito di cer-
care la gioia anche degli Altri, di non pren-
dere mai una decisione prima di aver inter-
pellato i wmiei collaboratori... e miei Superio-
ri, che, gira e rigira, sono quelli che devono
dire l'ultima parola, avendo loro poi tutta la
responsabilita di quello che io faccio.




IL CONSIGLIO DIRETTIVO
DEL CENTRO SCHUSTER

| Responsabili dell'organizzazione del Centro Schuster devono fare in
modo che lo scopo verso il quale tendono tutti gli sforrzi dell’Ente Fon-
datore, degli Iscritti e dei Benefattori, sia raggiunto:

1) nel modo pid efficiente;

2) nel tempo pil breve possibile;

3) nella maniera piti economica possibile.
Per ottenere questo & necessario:

a) che I'Ente Fondatore precisi lo Statuto generale dell'opera, che formuli
il suo scopo, le sue caratteristiche, i suoi principi fondamentali, i rap-
porti con le altre opere simili e che determini i mezzi, gli impegni finan-
ziari e la disponibilita delle attrezzature:

b) che il Consiglio Direttive diriga I'attivita, che sia responsabile dell’or-
ganizzazione, che coordini, che ispiri, che controlli:

c) che il Gruppo Esecutivo formato dai tecnici e da specialisti per i pro-
blemi giovanili, sportivi, familiari, realizzi quanto verra proposto.

A questo punto occorre tener presente che & singolarmente difficile
assicurare la completa collaborazione di tutti.

Per tutti, oltre ad una grande abilitd tecnica, sono necessarie delle
qualita morali di sensibilita, di accondiscendenza, di comunicabilita.

Nelle inevitabili controversie occorre specialmente che tutti abbiano
presente il bene dei giovani e lo scopo del Centro Schuster e che abbiano
chiaro in mente il proprio compito, la parte di responsabilita ed i propri
limiti. Inoltre, poiché non esiste una forma ideale di organizzazione, si sfor-
zino di stabilire assieme il programma di lavoro e I'organizzazione dell'opera.

L'unione deile volontd e I'armonia non sono il risultato di una formula
magica, ma di un continuo sforzo di sincerita, di fede e di fiducia.
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1) L'ENTE FONDATORE ASSUME LE PROPRIE RESPONSABILITA'
AVVALENDOS! DELLA DIREZIONE

Lo Statuto del Centro Schuster (articolo 2) precisa che la Direzione
¢ affidata ad un Presidente, ad un Vice Presidente e ad un Direttore nomi-
nati dall’'Ente Fondatore e che tale Direzione si vale, per I'organizzazione,

di un Consiglio Direttivo.

Quindi & della massima importanza determinare i compiti della Dire-
zione che entra come una delle compenenti nel Consiglio Direttivo (art. 4).
Tutti sono veramente convinti che il primo dovere della Direzione &
quello di sforzarsi di sopprimere le differenze e riunire cido che & separato

o & nel pericolo di separarsi.

Per questo la Direzione aiuta l'allievo a raggiungere il maestro, aiuta
il ragazzo a diventare adulto, il cittadino a gestire la cosa pubblica, il laico

a cercare di essere chiesa.

La Direzione & il primo gruppo animatore, che sviluppa le relazioni, che
aiuta a scegliere i responsabili nella prospettiva degli scopi del Centro
Schuster, che definisce le funzioni di ciascun collaboratore, responsabiliz-
zandoli il pit possibile, stabilendo assieme i punti da attuare.

La Direzione non abdica alle proprie responsabiitd e rimane sola al
momento delle decisioni che toccano lo scopo, le caratteristiche, i rapporti
con le altre opere, determinando i mezzi e gli impegni finanziari.

Evidentemente sviluppera il metodo del Dialogo e affidera al Consiglio
Direttivo |'organizzazione dell’attivita sportiva, culturale e sociale.

LOURDES

"Stiamo preparandoci per partecipare al primo
pellegrinaggio Oftal a Lourdes. Alcuni andranno
come bharellieri, altre come dame, in servizio
agli ammalati, portando con loro giovani spa-
stici.

Quest'anno, per impegni di lavoro e scola-
stici, non possiamo andare tutti assieme, do-

vremo partecipare forse a tre pellegrinaggi; da
un lato questo ci spiace: tutti in gruppo avrem-

mo forse tratto maggior beneficio, la nostra
amicizia si sarebbe rafforzata ma anche & bello
pensare il Centro presente in tre pellegrinaggi.

9/15 APRILE - il primo gruppo, non numeroso,
é gia pronto
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2228 GIUGNO - in questo viaggio dovrebbe
concentrarsi il maggior numero (le iscri-
zioni si chiuderanno il 31/3)

23/29 SETTEMBRE - pellegrinaggio a cui potran-
no aderire tutti coloro che per impegni
non hanno potuto partecipare ai prece-
denti.

Vorremmo evitare i soliti luoghi comuni su
Lourdes e sugli ammalati, ma certo il servizio
agli ammalati & una cosa pid che bella, una
esperienza degna di essere vissuta, e vorrem-
mo caldamente, vivamente invitare tufti i gio-
vani del Centro a partecipare ad uno dei pel-
legrinaggi sopra indicati; e.. gli adulti che non
possono partecipare ci aiutino fornendo fondi
per poter dare la possibilita a diversi giovani
ammalati di avere il conforto di un soggiorno
a Lourdes.



2) IL CONSIGLIO DIRETTIVC E' UN GRUPPO RESPONSABILE

Il Consiglio Direttivo & normalmente eletto dalle Consulte (Consulta
Genitori e Consulta Giovanile) secondo un preciso Regolamento. Fanno
parte del Consiglio Direttivo i Presidenti ed i Vice Presidenti di ogni Se-
zione.

Il mandato e la sua missione sono determinati dall'Ente Fondatore.
Poiché il Consiglio Direttivo si assume una grande responsabilita, che
investe tutto il Centro Giovanile di fronte ai giovani e di fronte alle Fa-
miglie ed alle Autorita Religiose e civili, le Consulte dovranno avere la
massima cura nella scelta dei Presidenti e dei Vice Presidenti di ogni
Sezione del Centro Schuster che saranno i membri del Consiglio Direttivo.

Ogni membro del Consiglio Direttivo:

1) deve conoscere con scrupolosa esattezza i propri impegni, la propria re-
sponsabilita. Al momento della scelta dei Dirigenti non & corretto dire:
"non c'é da perdere del tempo a fare il Dirigente" perché qualche volta

ci sara da impegnarsi con tutte le forze.

2) Deve accettare liberamente l'impegno e condividere tutta la respon-
sabilitd. Non & stato scelto per fare numero, per sottoscrivere le deci-
sioni degli altri.

3) Deve portare tutto il proprio contributo personale; deve mettere a di-
sposizione le sue conoscenze, le sue competenze, il suo aiuto, il suo
tempo.

4) Deve conservare il massimo segreto su tutte le questioni trattate.
L'attivita del Consiglio Direttivo puo essere gravemente compromessa
da un Consigliere che accettasse |'incarico per convenienza e non per
convinzione oppure da un Consigliere che si servisse della sua po-
sizione come piattaforma per diffondere le proprie idee personali e per
fare quello che "lui"” vuole.

Un Consigliere che & mosso dal desiderio di mettersi in vista o di
essere |'autore di un progetto "suo’-personale, dimostra che non ha
capito il lavoro in comune.

Non sono molte le persone che accettano il lavoro in comune, che sono
disposte ad accettare la disciplina di gruppo, che hanno la forza di
mettere al secondo posto le preoccupazioni personali, che sono capaci
di dare un aiuto agli altri anche se la pensano diversamente da loro,
che sono capaci di essere fedeli nei momenti difficili, di crisi.

5) Nel momento della scelta e dell'accettazione & fondamentale |'aspetto
religioso: se il candidato non vive una vita "cristiana” e non comprende
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il valore della preghiera personale e comunitaria, in coscienza non pud
essere eletto e non pud accettare l'incarico di Presidente o di Vice
Presidente.

Il Centro Schuster non & solo una societd sportiva, ma & prima di tutto
un ambiente di formazione con il metodo usato da Cristo.

3) IL GRUPPO ESECUTIVO

La maggior parte dei nostri Dirigenti sono persone che hanno altri
doveri sociali, oltre la responsabilita al Centro Schuster.

Anche i Giovani impegnati sono persone molto occupate, il loro primo
dovere & lo studio universitario. Per questo & necessario avere altre per-
sone che consacrino il loro tempo e le loro energie, a tempo pieno o quasi,
per l'attuazione dei programmi del Centro Schuster.

Se il Consiglio Direttivo e i Consigli di Sezione lavorano al Centro
Schuster volontariamente, donando del proprio tempo, consacrando le pro-
prie forze e pagando di persona, il Gruppo Esecutivo che lavora a tempo
pieno o quasi, non pud essere formato da dilettanti.

Poiché accetta come impegno preminente il lavoro al Centro Schuster,
accetta la disciplina di lavoro, & fuori dubbio che debba essere rimunerato.

Certamente dobbiamo dire che il Centro Schuster non pud essere
equiparato ad una azienda commerciale, e non avendo alcuna pretesa di
guadagno, difficilmente pud stare in concorrenza sul piano degli stipendi.

Tuttavia il Centro Schuster dovrad seguire le norme dei contratti di
lavoro ed assicurare a tutti coloro che lavorano le previdenze sociali.

Se vogliamo inoltre che il Centro Schuster sia un ambiente serio,
dobbiamo eliminare il volontario incompetente e mediocre.

Dobbiamo eliminare il professionismo senza iniziativa, senza spirito
educativo, incapace di lavorare in "équipe’.

Dobbiamo cercare un gruppo di tecnici che conoscano l'ideale della
nostra scuola sportiva, che stimino l'opera del Centro Schuster e siano
fedeli.

Abbiamo veramente bisogno di un gruppo di tecnici preparati profes-
sionalmente, aperti alla ricerca e sensibili alla formazione dei giovani.

Il Gruppo Esecutivo costituito dal personale, da tecnci sportivi, da
professionisti, occupa un posto importante nel Centro Schuster: vive tutti
gli aspetti quotidiani dell'opera, conosce tutti gli Iscritti, conosce tutta
I'attivita per gli Ospiti, ha presente i bisogni delle Famiglie, le necessita
dei giovani, conosce le difficolta finanziarie.

Tutto questo fa capire come possano sorgere dei malintesi e delle
interferenze con il Consiglio Direttivo e con i Consigli di Sezione.

Il Consiglio Direttivo, anche se non conosce molti particolari organiz-
zativi tecnici, anche se non conosce i giovani iscritti, anche se non & sem-
pre presente, anche se non vede quasi mai |'attivitd sportiva, HA IL VAN-




TAGGIO di vedere le cose da un punto di vista pit alto, piti lontano, in una
prospettiva pil giusta e pid completa.

Il Consiglio Direttivo non si accupa dei particolari, dei bisogni con-
creti e di tante altre cose differenti, e quindi pud per esperienza dare dei
consigli piu generali.

I Consigli di Sezione hanno il vantaggio di partecipare vivamente alla
attivita sportiva e di essere i veri Responsabili.

E' naturale che il Consiglio Direttivo ed i Consigli di Sezione si con-
siderino come l'autoritd suprema del Centro Schuster.

Ma é anche naturale che il Gruppo Esecutivo che conosce meglio i
problemi del Centro Schuster sia cosciente del fatto che tutto dipende da lui.
Per questo lo sviluppo e l'organizzazione del Centro Schuster risentono
della collaborazione e dell'armonia di tutti e tre i Gruppi.

Cio che importa & che il Consiglio Direttivo ed i Consigli di Sezione
lascino al Gruppo Esecutivo il compito di attuare quanto & stato stabilito
e che il Gruppo Esecutivo non faccia nulla che non sia stato prima appro-
vato dal Consiglio Direttivo e dai Consigli di Sezione.

Il Consiglio Direttivo e i Consigli di Sezione possono diventare dei
pesi morti; per evitare questo urge conoscere i principi del Centro Schuster,
di una Comunita Cristiana.

Ma la collaborazione fra il Consiglio Direttivo, i Consigli di Sezione
ed il Gruppo Esecutivo solleva dei grossi problemi pratici, che bisogna
sempre tener presente.

Il Consiglio Direttivo, i Consigli di Sezione ed il Gruppo Esecutivo
sono, su piani diversi, elementi indispensabili, complementari, non inter-
cambiabili, con campi specifici di lavoro.

Per una felice collaborazione & condizione capitale capire e valutare
il compito di ciascun Gruppo.

Ma questo non & sufficiente.

Solo un incontro costante e stretto fra Consiglio Direttivo, Consigli
di Sezione, Gruppo Esecutivo, & condizione indispensabile per seguire gli
avvenimenti, per prendere delle decisioni, per essere tempestivi.

Il Consiglio Direttivo non deve considerare i Consigli di Sezione ed
il Gruppo Esecutivo come dei dipendenti, dei subordinati.

1 Consigli di Sezione non devono considerare il Consiglio Direttivo co-
me un Gruppo di Controllo, il Gruppo Esecutivo come degli Stipendiati.

Il Gruppo Esecutive non deve considerare il Consiglio Direttivo ed
i Consigli di Sezione come dei Padroni, confonderebbe subordinazione con
collaborazione; il Gruppo Esecutivo non lavora per il Centro Direttivo o
per i Consigli di Sezione, ma con la Direzione, con i Consigli Direttivi.

Il Gruppo Esecutivo deve essere SOLIDALE, deve vivere prima dei
Giovani la VITA di GRUPPO e deve essere orgoglioso non di un lavoro
spezzettato, ma di un risultato GLOBALE.

Purtroppo sovente uno specialista piti & competente nel suo campo
tanto piG trova difficolta a collaborare con gli altri.
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Delimitare le attribuzioni di un tecnico e fissare il campo d'azione
del Direttore pud presentare molte difficolta. Si pud correre il pericolo di
sacrificare le possibilita di un tecnico, e di paralizzare |'azione del Direttore.

In questi casi vi & UN GROSSO PREZZO DA PAGARE. Non basta che
il tecnico abbia la competenza necessaria ma che abbia il tempo di con-
vincere gli altri del suo programma.

Se non vuole o non pud pagare questo prezzo, se non vuole prendere
tempo per consultare, per discutere, per ascoltare, per decidere assieme
con tutti il lavoro, E' PREFERIBILE rinunciare a questo tecnico, prima che
si avvii un lavoro senza il consenso di tutti, prima che si crei una situa-
zione di disagio fra i tecnici, che pregiudichi tutta |'opera del Centro
Schuster.

CON LA PAZIENZA, se il sacrificio € accettato, se si & costanti nel
trovarsi assieme, nel discutere assieme, si possono raggiungere magni-
fici risultati, soddisfacenti dal punto di vista tecnico, economico, umano,
sociale.

Il Centro Schuster & veramente un'opera di tutti.

COMUNICAZIONI

Sono aperte le iscrizioni alla
SCUOLA DI TENNIS

per ragazzi e ragazze dai 10 ai 14 anni.

DURATA DEI CORSI: quattro mesi

nei giorni di lunedi, mercoledi, giovedi e sabato.

Le lezioni inizieranno il 2 aprile e continueranno sino al 13 giugno. Dopo
le vacanze riprenderanno il 14 settembre ed il corso avra termine il 24
ottobre 1970.

Maestro: Ridel Ernesto

Palleggiatore: Cannata Armando.

1) E' aperto un servizio di CUSTODIA BICICLETTE
2) IL GRUPPO BOCCIOFILA METTE A DISPOSIZIONE LE BOCCE per i tifosi

3) E' veramente proibito attraversare con le auto e con le moto il settore
dei piccoli.
IL MOTIVO DOVREBBE ESSERE COMPRENSIBILE

4) | SIGG. GENITORI non devono lasciare incustoditi i piccoli: & un dovere

di coscienza.
Vi sono lavori in corso e le attrezzature sportive devono essere ri-
servate per i "grandi”. Grazie.




COMPETENZE

nell’ambito delle Scucle Sportive al Centre Schuster

Pensiamo che per accrescere la collaborazione e I'armonia fra tutti
coloro che lavorano al Centro Schuster sia veramente necessario che
ciascuno conosca le "competenze" degli Altri.

Per meglio definire assieme le competenze di ciascuno, tutti sono
invitati a precisare, secondo il proprio punto di vista personale, i limiti
e le competenze degli Altri.

Questo tipo di inchiesta sarad poi oggetto degli incontri comunitari e
certamente servira a conoscerci, a stimarci, a rispettarci, a stabilire una
vera collaborazione.

Mentre ringrazio tutti dell'attenzione, assicuro la massima discrezione,
una grande riservatezza per quanto ciascuno vorra indicare, ed il maggior
rispetto verso le idee di ciascun collaboratore.

La Direzione

Idee suli'ufficio ed elenco delle competenze

1) del Direttore

2) del Capo Istruttore

3) dell'lstruttore

4) dell'Aiuto Istruttore

5) della Segreteria

6) dei Genitori

7) dell'Allievo

8) del Custode

9) del Presidente di una Societd Sportiva

N. B. - Per facilitare I'inchiesta, a modo d'esempio, sottopongo alcuni aspetti
delle competenze:

riguardo dei programmi tecnici,
riguardo della scelta degli Istruttori,
riguardo delle iscrizioni,

riguardo dei rapporti con i Genitori,
riguardo degli orari,

riguardo delle presenze,

riguardo delle attrezzature,

riguardo degli esami,

riguardo dell’attivita agonistica,
riguardo della liberta degli Allievi,
riguardo dell'orientamento al termine dei Corsi.

L IR VR s T e T TN ' T O o R
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CONSULTA GENITORI

Gentilissimi Genitori,

partendo dal principio naturale e cristiano che |'educazione dei figli
& compito dei genitori, ne segue che le finalitd educative e formative del
Centro Schuster possono essere realizzate solo con un apporto continuo,
attento, fattivo dei genitori dei nostri ragazzi che qui si dedicano alle varie
discipline sportive.

Vedrei cosi la necessita di promuovere una attivitd che leghi i vari
genitori tra loro e attraverso discussioni e scambi di reciproche esperienze
li aiuti a risolvere i loro problemi educativi e formativi, tenendo conto
della realtad di questo Centro in cui i loro figli trascorrono parte del tempo
libero.

Allego un questionario che mi permettera di conoscere i Vostri desi-
deri e le Vostre proposte sull'argomento e vorrei chiederVi, come favore
personale, di ritornarmelo completo.

Cordiali saluti.

P. Morell

PROPOSTE DEL CENTRO SCHUSTER

1) & un AMBIENTE SPORTIVO
e si accettano coloro che si impegnano a partecipare in qualsiasi modo
all'attivitd sportiva di una sezione

2) & un AMBIENTE APERTO A TUTTI coloro che vogliono essere rispettosi
verso gli ideali del Centro Schuster e si impegnano ad una verifica
delle sue proposte

3) & un AMBIENTE CON UNA PROPOSTA PRECISA CRISTIANA
non & solo una societa sportiva
ma un ambiente per tutta la Famiglia
di formazione per gli "ALTRI"”

4) & un AMBIENTE che intende realizzare una
COMUNITA' SPORTIVA MATURA DI VITA CRISTIANA
per dare ai giovani una risposta al loro desiderio di amicizia

5) & un AMBIENTE che intende preparare degli uomini al servizio dello
sport.



GRUPPI FAMILIARI

Partendo dal principio naturale e cristiano che
I'educazione dei figli & compito dei genitori, ne
segue che le finalitd educative e formative del
Centro Schuster possono essere realizzate solo
con un apporto continuo, attento, fattivo dei
genitori dei nostri ragazzi che qui si dedicano
alle varie discipline sportive.

Abbiamo cosf visto la necessitd di promuovere
una attivitda che leghi i vari genitori tra loro e
attraverso discussioni e scambi di reciproche
esperienze |l aiuti a risolvere i loro problemi
educativi e formativi, tenendo conto della realta
di questo Centro in cui i loro figli trascorrono
parte del tempo libero.

Al fine di conoscere i desideri dei genitori e
le loro proposte sull'argomento & stato spedito
a 589 famiglie un questionario (fac-simile di
quello stampato in seguito).

Vi diamo relazione delle prime 101 risposte
avute, preghiamo nel contempo i Genitori che
non avessero ancora risposto di compilare entro
il piti breve tempo possibile il questionario, anche
se non approvano, richiedendo eventualmente
presso la Segreteria una nuova copia.

— 100 coppie ritengono interessante un’attivita
tra i genitori

— 95 coppie ritengono il Centro Schuster un
opportuno punto di incontro

— 58 coppie non partecipano al alcuna attivita
similare

— 86 coppie sarebbero disposte ad una parte-
cipazione continuativa

— 78 coppie gradirebbero una frequenza d'in-
contri mensili, 12 quindicinale

— 55 coppie preferirebbero una sera di giorno
feriale, 23 sabato pomeriggio, 18 domenica
poimeriggio.

— | problemi che suscitano maggior interesse
sono nell'ordine: educativi nei confronti dej
figli (90), psicologici dei genitori (51), morali
della famiglia (36), religiosi e di spiritualita
(34).

Da queste risposte emerge il grande interesse
che una tale attivita suscita tra i genitori i cui
figli frequentano il Centro Schuster; riteniamo
perd che pid che secondo schemi imposti, I'at-
tivita debba svolgersi secondo i programmi e
le finalita desiderate, responsabilmente, dagli
stessi partecipanti.

Solo cosi infatti si verra a formare un gruppo,
una comunita, una "grande famiglia" di genitori

che si conoscono, si stimano, si scambiano espe-
rienze e si alutano a risolvere i loro problemi
personali e familiari.

La prima riunione viene indetta per il giorno
23 MARZO - LUNEDI' alle ore 21,15, presso il
Centro Schuster, e costituira un po' I'assemblea
costituente di questa nuova attivita: invitiamo
tutti a parteciparvi, anche le coppie che preferi-
scono la riunione di sabato o domenica pomerig-
gio; nel programma che verra stabilito si terra
naturalmente conto di questa loro esigenza.

Un cordiale arrivederci al 23 Marzo nella cer-
tezza che questo primo incontro dard il via ad
una attivitd veramente utile a noi genitori ed
ai nostri figli.

Sandro Grippa

LA FIDUCIA

Quando si giunge alla adolescenza, si vede
il proprio orizzonte allargarsi rispetto a quello
infantile; ma per conoscere questo nuovo mondo
& necessaria una certa Indipendenza. La remora
principale & costituita dalla mancanza di quella
fiducia da parte dei genitori senza la quale un
ragazzo non puo’ agire serenamente.

Chiaramente la fiducia non pud venirci accor-
data da un giorno all’altro, ma & qualcosa che
sl ottiene gradualmente.

D'altronde sarebbe assurdo da parte dei geni-
tori affermare di volerci accordare la fiducia
solo allorché saremo maturi ponendo cosi quasi
una data ben stabilita per giungere alla maturita
completa; anche se per legge il ventunesimo
compleanno segna l'ingresso nell'eta adulta, non
si & certo bambini fino alla vigilia del ventu-
nesimo anno, né si diventa improvvisamente
adulti in quel giorno.

Il reclamare perd una emancipazione troppo
rapida & un atto auto-lesionistico; i genitori non
hanno affatto l'intenzione di mettere in dubbio
I'onesta del proprio figlio ma temono che com-
metta qualche sbaglio o che gli capiti qualcosa;
per allontanare questi dubbi il pid delle volte
& sufficiente mostrarsi prudenti.

In conclusione per giungere a quella fiducia
che un ragazzo vuole e deve ottenere bisogna
dimostrare di avere per loro un sincero affetto.

Cosimo Riccobono
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QUESTIONARIO PER | GENITORI

Cognome e nome
Indirizzo
S ]| T ———

Ritiene interessante una attivitd che Vi riguardi direttamente, come coniugi
e come genitori Sluasa NO s
Partecipate gia ad attivitd orientate verso i problemi familiari:

Gruppi di spiritualita familiare

Gruppi parrocchiali familiari o di genitori ...

Comitati scuola-famiglia s

Altri gruppi
Pensate che il Centro Schuster sia un opportuno punto di incontro per riu-
nioni tra genitori L [ NO ..t

Se una tale attivita fosse organizzata, dareste la vostra adesione ed una

partecipazione continuativa Si NO <

Desidereste una frequenza di incontri: quindicinale ........ mensile ........
in sera di giorno feriale ........ di sabato pomeriggio ....... domenica
matting ........ domenica pomeriggio ...

Quali problemi desiderereste fossero trattati con prevalenza:
— psicologici dei Genitori
— morali della famiglia
— educativi nei confronti dei figli .........
— religiosi e di spiritualita

— altri

Altre osservazioni

Preghiamo gentilmente di volerci ritornare il questionario completo; potre-
mo cosi indire una prima riunione di tutti i Genitori interessati, ascoltare
alcune esperienze gia realizzate in altri ambienti e definire poi, insieme,
le caratteristiche e gli indirizzi di questa attivita.




PIU POTERE, PIU INTERESSE

Scopro molte volte difficile capire e
spiegare che cosa voglia dire "potere’’.

Eppure tutti vogliono ''piG potere”.

"Piti potere in... '& una frase che ci
martella continuamente.

Forse vi abbiamo dato poco peso, ma
& un'idea che sembra sconvolgera tutto
perché ci tocca profondamente, insop-
primibile e si sviluppa continuamente.

"Pili potere in.." perché ciascuno di
noi avverte sempre di piu il significato
di essere persona, non riducibile in
nessun modo a mezzo, ed anche perché
siamo dei 'redenti’... insoddisfatti di
qualsiasi benessere.

Per avere ''pili potere” basta essere
"persona’’, anche se suscettibile di for-
mazione, di sviluppo, di perfezionamen-
to, anche se incapace di assumere le
proprie responsabilita.

"Pit potere in... " equivale a piu libera-
zione; per questo Cristo si & liberato del
potere delle tenebre, per questo Cristo
ha contestato il potere oppressivo dei
Farisei, di Pilato "Tu non avresti nessun
potere su di me, se non ti fosse stato
dato dall'alto’.

Nessuno puo pretendere di sottomet-
terci, di restringere la sfera della nostra
libertd. Solo Dio lo puo, e nega l'auto-
rita come dominio, la vuole solo come
servizio.

Per questo ogni famiglia iscritta al
Centro Schuster deve sviluppare la li-
berta del figlio e deve essere mediatrice
dei rapporti tra Centro Schuster e per-
sonalita del ragazzo, cioé deve collabo-
rare con il Centro Schuster alla forma-
zione della personalita del ragazzo.

Sebbene siano ancora poche le fami-
glie che hanno coscienza di questo dirit-
to-dovere, anche per questo problema &
necessario precisare i margini di potere.

Innanzitutto occorre contenere ogni
tipo di potere educativo nella propria
funzione di servizio, per togliere ogni
differenza di potere fra Genitori e Figli,
fra Istruttori ed Allievi, per sviluppare
il vero spirito comunitario,. Questo &
lo sforzo anche delle nostre scuole spor-

tive, del nostro Centro C.O.N.l. e del
nostro Centro Olimpia.

Per questo precisiamo che & nostro
compito:

— cercare il vero bene fisico, psichico,
morale di tutti;

— preparare i giovani al vero agonismo
sportivo, con un'attivita che comple-
ti la loro formazione culturale e so-
ciale;

— provocare i giovani all'esercizio del-
la loro liberta, rendendoli capaci di
liberarsi da ogni tipo di condiziona-
mento;

— aiutare i Genitori ad aggiornare la

loro preparazione (Regolamento Con-
sulta Genitori art. 3).

Per questo E' IMPEGNO di tutti:

— non strumentalizzare il Centro Schu-
ster

— non accondiscendere a soddisfare
ambizioni sportive personali, interes-
si economici.

Per questo E' NECESSARIO che nell'or-

janizzazione delle nostre Scuole Sporti-
ve e della nostra attivita sportiva:

— siano presenti i giovani
— e siano presenti anche i Genitori

per poter determinare il programma pid
adatto.

Ma per poter arrivare a questo ideale
& necessario cogliere alcune situazioni.

Parliamo chiaro:

1) La centralizzazione attuale dello
sport (C.O.N.l. e Federazioni) pone
dei limiti alla piena responsabiliz-
zazione dei Centri Addestramento
e dell'attivita sportiva, ed inoltre li-
mita la possibilitd di organizzazio-
ne autonoma.

Non intendo discutere se sia bene
o male questa centralizzazione, uni-
camente si deve avere il coraggio
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2)

3)
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di chiedere ai giovani ed alle Fami-
glie una partecipazione molto limi-
tata.

Inoltre non si pud promettere al-
le Famiglie "potere organizzativo"
mentre ogni responsabilita pesa sul-
la Direzione del Centro di Addestra-
mento.

— Se un ragazzo sj fa male, con chi
se la prendono i Genitori?

— Se non si attua il programma, la
colpa su chi ricade?

— Se i conti amministrativi non
tornano, il C.O.N.l. chi chiama in
causa?

Se viene considerato responsabile
di tutto unicamente il Direttore, non
e forse giusto che venga avvertita
maggiormente la Sua autorita?
Qualora le Famiglie volessero par-
tecipare all’'organizzazione della
Scuola, non si deve forse prima eli-
minare la grande antinomia fra la
liberta della Famiglia e la respon-
sabilita della Direzione?

Per questo sembra onesto accoglie-
re il voto consultivo dei Genitori ed
assieme discutere come precisare
giuridicamente la loro responsabili-
ta e la loro preparazione agli impor-
tanti problemi della Scuola e del
tempo libero.

Anche qualora si riuscisse a risol-
vere il problema della Scuola ideale
al Centro Schuster, sgravando il
Direttore da alcune specifiche re-
sponsabilita organizzative, perché
non si tiene conto che la Direzione
sopporta altre responsabilita ben pid
penose che la mettono nella condi-
zione di trovarsi sempre sola a pren-
dere l'ultima decisione?

Queste responsabilitda non sono po-
che e basta elencarne alcune per
avvertirne il peso: responsabilita
civile, responsabilitd economica, re-
sponsabilitd attrezzature, manuten-
zione, l'impegno davanti alla socie-
ta civile e religiosa, ecc.

Da notare che anche quando queste

4)

responsabilitad si potessero subdele-
gare... i nodi, come si suol dire,
vengono sempre al pettine.

Nel caso concreto del Centro Schu-
ster sembra gia tutelato sufficien-
temente ogni diritto della Famiglia
con l'istituzione della Consulta Ge-
nitori e della Consulta Giovanile.
Infatti mediante queste Consulte
sono gia presenti le Famiglie con
tutti i mezzi giuridici pit adatti per
organizzare un tipo di scuola spor-
tiva veramente capace di valorizza-
re tutti gli aspetti umani e spiritua-
li del giovane.

Forse sara opportuna una maggiore
informazione e occorrera superare
realisticamente la tranquilla co-
scienza dei Consultori, che molte
volte si isolano dagli Altri e non

sentono il dovere di interpellare
continuamente la base che li ha
eletti.

Per questo propongo a tutte la Fa-
miglie ed a tutti i Giovani iscritti
alle nostre Scuole Sportive ed ai
nostri Centri di Addestramento al-
lo Sport di sviluppare la Consulta
Genitori e la Consulta Giovanile e
di nominare Genitori e Giovani:

a) che sentano il problema sportivo
e formativo dei giovani;

b) che abbiano il tempo di collabo-
rare con la Direzione nel lavoro
di programmazione e di attua-
zione;

¢) che agiscano nel modo demo-
cratico stabilito dal Regolamen-
to delle Consulte;

d) che vivano a contatto con gli
Altri con un atteggiamento di
servizio e di premurosa atten-
zione. Non si pud dire "Ho man-
dato una circolare... si arrangi-
no"”. Nel commercio un rappre-
sentante non si accontenta di
mandare degli stampati...

® % &

APERTO UN DIALOGO




| RAGAZZI VOGLIONO GIOCARE

A seguito della tavola rotonda riguar-
dante il verde pubblico a Milano, appar-
sa su "Corriere della sera”, sento il do-
vere di sottolineare che il discorso &
stato certamente concreto, ma & venuta
a mancare un'esatta informazione da
parte di quei tecnici che possono avere
un'esperienza piu diretta.

A riguardo poi del pessimismo affio-
rato nel corso della discussione, vale
la pena di preoccuparsi di far conoscere
al pubblico le attrezzature esistenti ed
adatte per i ragazzi, attrezzature che
potrebbero essere maggiormante usate.

Per esempio, parecchi campi sportivi
esistenti sono lasciati vuoti per moltis-
sime ore, specialmente durante il matti-
no, perché la scuola non li usa per |'ora
di ginnastica, spesso noiosa e svolta in
ambiente non adatto, né attrezzato.

Per esempio, quanti conoscono la ti-
mida iniziativa del Comune di attrez-
zare campi di calcio "liberi" nel Parco
Lambro?

Per esempio, quanti Genitori sanno che
vicino al Parco Lambro esiste un Centro
C.O.N.l. di addestramento alla pallacane-
stro, un Centro Olimpia di Atletica leg-
gera, una scuola sportiva di calcio, di
pallavolo, di tennis?

Questa mancanza di informazione pe-
sa forse su certa stampa dimentica della
promulgazione della carta dei "diritti del
Bambino' e forse troppo preoccupata
dei "'gusti’’ poco sportivi dei grandi.

In questi giorni il Touring Scolastico
si e fatto promotore dell’iniziativa di far
conoscere ai ragazzi le scuole sportive:
& gia un buon passo avanti!

Per frequentare queste scuole spor-
tive, il Centro C.O.N.l., il Centro Olim-
pia, si chiede al ragazzo una volonta

sportiva: ossia l'impegno a pratica-
re lo sport che ha scelto e a seguire
le direttive degli Istruttori. Inoltre per
un principio umano e civico, che si ispira
all'autonomia finanziaria, liberante da
ogni interferenza extra-sportiva, le Fami-
glie devono collaborare con una quota
mensile, per dare agli Istruttori almeno
un compenso spese.

In un secondo tempo varrehbe la pena
di riunire sul piano cittadino tutti gli
gli operatori nel campo dello sport per
ragazzi per verificare insieme le possibi-
lita e le difficoltd nell'organizzazione dei
campi per ia gioventd, per evitare che
ragazzi che abitano in Via Fratelli Zoja
cerchino un campo in Via Forlanini, e
quelli che abitano in Piazzale Loreto lo
cerchino a San Siro. Il fattore tempo ed
il fattore spese trasporti & determinante
per |'attivita sportiva.

Infine pare veramente necessario aver
a cuore i problemi dei giovani, i quali
non vogliono stadi, non pretendono pa-
lazzi dello sport, inaccessibili e desti-
nati a pochi privilegiati, ma cercano sem-
plicemente dei prati con quattro paletti
e dei servizi decenti per lavarsi.

Per fare questo non occorrono miliardi
e neppure dei milioni, non occorre sco-
modare alcun Ministro; basterebbe che
i responsabili vivessero alla periferia di
Milano e non si lasciassero prendere la
mano da coloro cui interessa poco l'av-
venire della gioventd.

Mi permetto anche di dire che ho trova-
to pochi uomini politici e del mondo della
cultura attenti ad ascoltare i giovani
sportivi: questo pud avere conseguenze
gravi. Non si pud sempre reprimere la
voglia di giocare!
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CASSA DI RISPARMIO

DELLE PROVINCIE LOMBARDE

FONDATA NEL 1823

DEPOSITI RACCOLTI DALL'ISTITUTO
E CARTELLE IN CIRCOLAZIONE

3.800 MILIARDI DI LIRE

RISERVE 95 MILIARDI
362 DIPENDENZE

TUTTE LE OPERAZIONI DI BANCA

CREDITO AGRARIO - CREDITO FONDIARIO
FINANZIAMENTO DI OPERE PUBBLICHE

QUALUNQUE OPERAZIONE CON L'ESTERO

Campi da Tennis in "TENNISITE” - terra battuta
in "TENNISQUICK” - Colorcrete Poroso Rosso

in "LAYKOLD"” nei colori verde e rosso a base di speciali emulsioni
bituminose ELASTICHE americane

GIULIO FADINI

26013 CREMA - Via Alemanio Fino, 20 - Tel. 2402

20129 MILANO - Via Baldissera, 9 - Tel. 2040223
264239
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BANCO AMBROSIANO

SEDE SOCIALE E DIREZIONE CENTRALE IN MILANO
CAPITALE INTERAMENTE VERSATO L. 3.000.000.000 - RISERVA ORDINARIA L. 4.100.000.000

ANNO D1 FONDAZIONE 1896

BOLOGNA - FIRENZE - GENOVA - MILANO - ROMA - TORINO - VENEZIA

ABBIATEGRASSO - ALESSANDRIA - BERGAMO - BESANA - CASTEGGIO - COMO - CONCOREZZO
ERBA - FINO MORNASCO - LECCO - LUINO - MARGHERA - MONZA - PAVIA - PIACENZA

SEREGNO . SEVESO - VARESE - VIGEVANO

Presso la Sede di Milano, con ingresso da Via San Dalmazio, funziona uno sportello per automobilisti
""Drive/in"; Inoltre la stessa Sede mette a disposizione della spettabile Clientela un parcheggio

auto gratuito con ingresso da Piazza Paolo Ferrarl.

wergerne,  ELETTROTECNICA CARINI

20132 milano - via tolmezzo, 3 - tel. 2827572

@@[ﬂ@ﬁ'ﬂﬁ CHIAVI - SERRATURE - CASSEFORTI
2 ; . CHIUDIPORTA
/s chiave tecnica

I ) laboratorio sppefcializzato
corse porta vigentina, 31 - milano .

tel. 580394




DOTT. ING. FERDINANDO PASSANI
DOTT. ING. MARIO GIUDICI

IMPRESA EDILE

METRON

SOCIETA' PER AZIONI

MILANO (202) - Via U. HOEPLI, 3 - (P. 5. Fedele)

TELEFONI: 898567 - 872657 - 865.141/2/3

TUTTO PER LO SPORT FRANCESCO

LAGORI

attrezzature &

abbigliamento

riparazioni
MILANO

sconto speciale ai soci Via Morene, 3
Tel. 80.28.76
via Teodosio n. 46 - Tel. 293.049

dopo la partita

MUKARABM un buon caffé
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Societa per azioni - Capitale e riserve L. 1.886.000.000
Sede Sociale e Direzione centrale: MILANO - PIAZZA S. FEDELE, 4

PROVINCIA DI MILANO

Milano:

Monza:

Agrate Brianza:
Biassono:

Bresso:

Cologno Monzese:
Vignate:
Vimodrone:

PROVINCIA DI FIRENZE

Firenze:

-PROVINCIA DI BERGAMO

Capriate S. Gervasio:

SEDE - P.zza San Fedele, 4 - 20121 MILANO
tel. 896.343/4/5 - 867.051/2/3/4/5

telex CREDITAR 32051

Borsa: tel. 876.756 e centralino Borsa
AGENZIA N. 1 - Via Larga, 7 - 20122 MILANO
tel. 802.474 - 865.784

AGENZIA N. 2 - Viale Brenta, 3 - 20139 MILANO
tel. 560.434 - 538.572

AGENZIA N. 3 - Via Cenisio, 23 - 20154 MILANO
tel. 342.550 - 344.935

SUCCURSALE - Via Zucchi, 16 - 20052 MONZA
tel. 82.561/2/3

AGENZIA N. 1 - Via Cavallotti, 100 - 20052
MONZA - tel. 83.964

AGENZIA - Via M. d'Agrate, 59 - 20041 AGRATE
BRIANZA - tel. 65.249

AGENZIA - Piazza Italia - 20046 BIASSONO
el 912587

SUCCURSALE - Via Patellani, 2 - 20091 BRESSO
tel. 9200877 - 9201313

SUCCURSALE - Piazza XI Febbraio - 20093 CO-
LOGNO MONZESE - tel. 9122005 - 9123000

AGENZIA - Via Roma - 20060 VIGNATE
tel. 956.134

AGENZIA - Strada Padana, 97 - 20090 VIMO-
DRONE - tel. 250.0133 - 250.1323

SUCCURSALE - Via de' Boni, 1 (ang. Piazza S.
Maria Maggiore) - 50123 FIRENZE - tel. 282.344/5

AGENZIA - Via Roma, 2 - 24042 CAPRIATE S. G.
tel. 9090259




VERDE
NERO

rivista mensile

di formazione e di

informazione del

CENTRO
SCHUSTER

Anno XV - 1970

Spedizione in abbonamento
postale - gruppo 3

Aut. Tribunale Milano 4037,
del 2.7-1956

Direzione in MILANO

Via Feltre, 100 - 20134
Telefono 21 89 24

1970
nn. 3-4

marzo

aprile




