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Presentazione

Dopo aver verificato con i Giovani ed i Dirigenti I'organizzazione del
Centro Schuster, dopo aver dedicato al problema alcune Settimane Diri-
genti” a S. Caterina Valfurva e dopo aver raccolto i suggerimenti da parte
di Autorita competenti, presentiamo

PROPOSTE ED ORGANIZZAZIONE DEL CENTRO SCHUSTER

come mezz0 di lavoro per un nuovo esperimento giovanile.

Ringraziamo, anche a nome di tutti, il Molto Rev. Padre Pietro Ar-
rupe — Padre Generale della Compagnia di Gesd — di cui alleghiamo la
lettera, per la Sua attenzione al nostro problema e per le sue precise indi-
cazioni ed in modo particolare per aver sottolineato autorevolmente che il
Centro Schuster deve essere un’opera di Laici, e che deve rispondere ve-
ramente allo scopo indicato dal Concilio.

Abbiamo raccolto le "Proposte ed Organizzazione del Centro Schuster”,
al solo scopo di riscoprire assieme, Genitori, Giovani, Educatori, Respon-
sabili, i modi pii utili per raggiungere i valori che ci siamo proposti,

Il problema non & solo quello di definire in quale misura il potere or-
ganizzativo sard nelle mani dei giovani o dei vecchi.

Il potere non é un ideale umano.

Il potere é un bene da ricercare, ma come strumento per raggiungere
i Valori che si desiderano. Ora tocca ai giovani ed ai Genitori il dovere di
identificare i Valori che cercano al Centro Schuster e che il Centro Schuster
puo e deve dare.

Si deve subito mettere bene in chiaro che non é facile questa identifi-
cazione senza riconoscere di essere, da soli, incapaci. Quindi non dobbiamo
fermarci agli aspetti esteriori, strutturali, comuni a qualsiasi societd sportiva.

I Giovani Sportivi devono confrontarsi apertamente con Cristo « che
& il punto di riferimento, la norma della loro vita » (Atti degli Apostoli 4, 12).

I Giovani Lo devono incontrare al Centro Schuster, e si trattera di
“vederLo”.

Dove? In quali persone? In quali modelli di maturita? In quali at-
tivitA? In quali strutture? Se tutti saranno d’accordo su queste ricerche,
qualsiasi contrasto personale, qualsiasi divergenza sul metodo, qualsiasi in-
comprensione di linguaggio, verranno superati ed onestamente si troverd un
modo leale di collaborazione.



Evidentemente sara necessario stare alle regole del dialogo, del rispei-
to verso le persone, bisognera aver fiducia nelle idee e non limitarsi solo a
discuterle.

Anche Gesd sapeva che la “pasta” é inerte, soffocante; per questo
¢ assolutamente necessario che il lievito penetri nella pasta e vi “'stia dentro”.

Il lavoro ‘& lungo, ognuno di moi porta un piccolo contributo nella
storia umana come canta l'inno cristiano caro a Gandbi: « La notte & oscura
ed io sono lontano da casa. | Un passo basta, Signore. | Un passo basta a
me ».

Ma il lavoro sara decisivo a patto che il lievito rimanga lievito e non
diventi pasta, a patto che il Centro Schuster aiuti i giovani a diventare ca-
paci di cambiare la realta.

Sinceramente si deve riconoscere che quello che finora é stato fatto al

Centro Schuster va attribuito a parecchie Famiglie ed a quei Giovani che
hanno superato la posizione di passivita.

Ora si tratta di allargare questa partecipazione a tutti gli “Iscritti” al
Centro Schuster e convincersi che le decisioni non devono essere unilaterali
e che bisogna fare in modo che nessuno possa sentirsi escluso o messo da parte.

Tutto questo non deve essere frutto di pressione dall’ambiente esterno,
ma deve essere specialmente frutto di una maturazione interiore.

Questa maturazione presuppone specialmente un vero senso comunitario
della nostra vita, in modo che le nostre esigenze personali siano soddisfatte
subordinatamente alle esigenze della comunita.

Solo allora cio che verra deciso non verra dall’ Autoritarismo, ma dal
Gruppo che interiorizza gli imperativi, preoccupato di servire tutti.

Tutto si deve provare, tentare, cercare perché al Centro Schuster si for-
wi una vera comuniti ecclesiale, autentica, strutturata in un tessuto Socio-
logicamente omogeneo, ma aperta al dialogo interno ed esterno.

Per questo tutti, specialmente i Giovani, sono i protagonisti di quest’o-
pera giovanile.

11 Vice Presidente Il Presidente

Veccuio AMBROGIO Virra Dr. GIanni

Il Direttore

P. Lupovico Morerr S. J.



CURIA PRAEPOSITI GENERALIS
SOCIETATIS IESU 13 dicembre 1968.
ROMA - Borge S, Spirito, 5
‘ Reverendo.in Cristo Padre,
P.C.

Ho ricevuto la sua lettera del 31 ottobre con l'ampia docu~
mentazione della molteplice attivitd del Centro Giovanile Cardinal
Schuster e ne la ringrazio di cuore.

Lei ha consacrato a guest'opera il meglio dei suoi anni e
delle sue energie con costanza e piena dedizione, e continua a prodi-
garvisi con sempre crescente generositd e gacrificio. Cosl in anni
relativamente pochi ha realizzato un complesso di opere veramente
grandioso: con questo si pud ben dire che Lei si & reso benemerito
della Chiesa Ambrosiana -e della Compagnia.

Non c'® bisogno auindi di una parola speciale di conferma
sulla utilita di un'opera giovanile che da sestessa parla ¢ da s@
si raccomanda, specialmente ai giorni nostri: il Centro Schuster
con le sue varie attivita formative, caritative e sopratutto sporti-
ve porta una testimonisnza in un campo che altrimenti sarebbe sot—
tratto all'influsso della Chiesa.

Continui pertanto, caro Padre, senza stancarsi, con la bene-
dizione dell'Obbedienza, senza scoraggiamenti e con immutato -entu-
siagmo.

Quello che ora occorre ® di trovare un maggior numero di
collaboratori stabili, Nostri e laieci: collaborazione che, per esse-
re sincera e duratura, significhery un rapporto di piena fiducia e
una chiamata ad autentica corresponsability.

Tutto cid non & facile n® s'improvvisa; ma bisogna che arri-
viamo nelle nostre opere a questa maggiore divisione di responsabi-
1itd col nestri amici e collaboratori. Cid implica evidentemente che
non si pretenda da loro che facciano esattamente guelle che vorremmo
fare o faremmo noi 2l loro posto. Ognuno ha una sua personalitd e un

R.P. Tudovico Morell,

Centro Giovanile Card. Schuster
MilallO t/-


























































































































































































