VERDENERO

Rivista mensile del Centro Giovanile Card. Schuster




DUE GIORNI DIRIGENTI A 3. CATERINA

sabato 28 agosto - domenica 29 agosto

L'invito & esteso a tutt

[
| coloro che amano i giovani.
PRENOTATEVI

Vacanze estive a S. CATERINA

Pensione giornaliera L. 1.800 [non iscritti L. 2.000]
Soggiorno settimanale L. 12.000 [non iscritti L. 13.000].




Nel prossimo autunno

S| APRE
IL TENNIS COPERTO

illuminato
riscaldato

ampio

attrezzato per |le SCUOLE SPORTIVE SCHUSTER

Distribuito su una superficie utile di m, 40 di lunghezza e m. 25 di larghezza, il
nuovo campo coperto ha un "OUT" che supera abbondantemente i minimi previsti

per incontri internazionali.

Il fondo sara eseguito a cura del Sig. GIULIO FADINI, Presidente del Lamber, con
I'impiego di un nuovo preparato elastico, speciale, di color verde, e gia universalmente

adottato con successo negli Stati Uniti.

La costruzione, una struttura prefabbricata in cemento armato "Astori”, sara avviata
appena il Comune di Milano approvera il progetto. In 50 giorni circa sara reso

disponibile.

Il nuovo tennis, dono della Famiglia Manara, sara dedicato a ricordo del Signor
"PIERO MANARA". Il Centro Schuster accoglie guesta donazione, con la gratitudine

pid profonda.



la PALE

SCUOLA DI ATLETICA - CALCIO - PALLACANESTRO - TENNIS
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Il giorno 5 luglio scorso sono finalmente iniziati i lavori per la costru-
zione della nostra palestra.

-

Dopo il lungo lavoro di palificazione, che & costato circa 14 milioni
e di fognatura, la "congiuntura economica” ci aveva costretto ad una dura
ed oscura sospensione dei lavori.

Tutti sentiranno il dovere di ringraziare Dio per questa nuova prova
di predilezione.



CASSA DI RISPARMIO

DELLE PROVINCIE LOMBARDE

FOMDATA NEL 1823

DEPOSIT! RACCOLTI DALLISTITUTO
E CARTELLE IN CIRCOLAZIONE

1350 MILIARDI DI LIRE

RISERVE: 48 MILIARDI

344 DIPENDENZE

TUTTE LE OPERAZIONI! DI BANCA

CREDITO AGRARIO - CREDITO FONDIARIO

FINANZIAMENTO DI OPERE PUBBLICHE

QUALUNQUE OPERAZIONE CON L 'ESTERO
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“Aspettate...

prima una Coca-Cola!”

Viene il momento in cui si sente il biaognn

d’un poco di respiro e di riposo.

E questo ¢ il momento per la frizzante

Coca-Cola. Vi rimette a posto in pochi f;téﬁti,
- N \ | lasciandovi rinfrescati e rinfraocati. =

Deliziosa e ) ) i Gustate oggi stesso

Dissetante W il suo incomparabile sapore.
2k : ;

Ineguagliabile nel sapere
ineguagliabile nella qualita

IMBOTTIGLIATA IN ITALIA SU AUTORIZZAZIONE DEL PROPRIETARIO
DEL MARCHIO REGISTRATO “COCA-COLA”

FABBRICA MILANESE IMBOTTIGLIAMENTO BEVANDE GASSATE - VIA POMPEO MARIANI, 4 - MILANO



IL CENTRO
 SCHUSTER

E OPERA
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n. 7-8

PROPRIE

e E UN DOVERE
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Per loro vocazione & proprio dei laici cercare il
Regno di Dio traitando le cose temporali e ordi-

nandole secondo Dio.

Chiamati da Dio a santificare il mondo mediante
I'esercizio del proprio ufficio e sotto la guida dello
spirito evangelico, e in questo modo a manifestare
Cristo agli altri, compiono la loro missione quasi

dall’interno a modo di fermento.

Principalmente con la testimonianza della loro
stessa vita, e col fulgore della loro fede, della loro
speranza e carita.. a loro spetta di illuminare e
ordinare tutte le cose temporali, alle quali sono

strettamente legati.

Soprattutioc essendo chiamati a rendere presente
e operosa la Chiesa in quei luoghi e in quelle circo-
stanze in cui essa non pud diventare sale della terra
se non per loro mezzo, i laici sono testimoni e in-
sieme vivi strumenti della stessa missione della

Chiesa.

Concilio Vaticano II

"De ecclesia” cap. IV - I laici



DIRIGENTI DEI GIOVAN! SPORTIVI

Premettiamo che questa meditazione ci
viene imposta dalla situazione attuale dei
giovani, che amiamo pit di noi stessi, e dal
desiderio di migliorare il gruppo dei nostri
Dirigenti — nello spirito del Concilio Vatica-
no II — perche meglio si adeguino ai loro
compiti importanti e alla esigenze dei gio-
vani ad essi affidati.

Dobbiamo cercare di dare la «nostra ri-
sposta» al giovani impegnati a praticare
lo sport in un ambiente che li aiuti ad es-
sere persone complete.

Questa infatti & la condizione che noi chie-
diamo ai giovani che vogliono iscriversi al
Centro Schuster, il quale, secondo lo sta-
tuto, non pud essere solo una societd spor-
tiva.

Inoltre & evidente l'impegno. da parte del
Centro Schuster di dare una testimonianza
cristiana nel mondo dello sport.

Per questo le squadre agonistiche del Cen-
tro Schuster dovrebbero essere composte di
atleti che hanno scelto liberamente la con-
cezione cristiana della vita e dello sport.
Nessuno vorra misconoscere la difficolta di
attuare questo ideale.

E' a questo proposito che vogliamo, con
sincerita, riproporre alla nostra intelligenza
I'ideale del Centro Schuster e specialmente
il suo principio di un « sano equilibrio tra
attivita sportiva ed elevazione spirituale ».
(v. Verdenero 1964 n. 5-6 pag. l4sgg.).

Il problema ¢ vivo e pone delle alterna-
tive, perché il Centro Schuster da una parte
deve rispettare la libertad religiosa, dall’al-
tra deve anche nell'attivitd agonistica te-
stimoniare i suoi principi morali.

1 momento:
la formazione personale del giovane

E' certo che lo sport mon pud essere
unicamente usato per la formazione religiosa.

Non puo essere solo un premio per chi
crede e professa la religione o compie un
dovere religioso.

Non ¢ opportuno dire al giovane: « Se vuoi
giocare, devi venire a Messa... ».

Lo sport ¢ anche un valore umano per se
stesso,

Diffondere lo sport ed esigere che lo si
pratichi senza compromessi ¢ un'azione pro-
fondamente umana ed educativa.

Tuttavia per stimolare il giovane alla pro-
blematica religiosa e per educarlo alla pra-
tica religiosa non possiamo usare solamente
lo sport, ma soprattutto i mezzi stabiliti da
Gesii.

Sulla base umana creata dall'attivita spor-
tiva certamente troveremo condizioni spiri-
tuali migliori, avremo di fronte un animo
pit aperto, non appesantito da vizi gros-
solani; ma Ilinserimento del fattore reli-
gioso dipendera da altri mezzi che non pos-
sono essere in nessun modo quelli umani.

Nel Concilio Vaticano II & stata negata
la falsa priorita della civilta rispetto al-
la evangelizzazione; non c'¢ infatti un or-
dine umano da costruire, su un piano pura-
mente naturale, sul quale innestare in un
secondo tempo la parola evangelica, quasi
a copertura dell'edificio, ad ornamento di
una costruzione di per sé autonoma e suf-
ficiente.



I rapporti civilta-evangelizzazione devono
essere distinti, ma non si possono separare
specialmente nell’azione. Infatti non & possi-
bile escludere l'azione della Chiesa e del
cristiano nel mondo, la derivazione di ogni
salvezza, anche umana, da Cristo, e il pri-
mato del Vangelo da annunziare, perché &
evangelizzando che la Chiesa incivilisce e
rende l'vomo pilt umano.

Il vero problema & conciliare 'azione spor-
tiva con l'azione formativa. Piu chiaramente
la difficolta sta nel fatto che a volte dei gio-
vani sentono fortemente il fascino dello sport
e poco volentieri « sopportano », perché non
la capiscono, perché disturba, perché ¢ mal-
comoda, l'azione formativa religiosa.

Per questa situazione psicologica il giova-
ne & piu inclinato ad accettare la proposta
religiosa da una persona che si e interessa-
ta della sua esigenza sportiva.

Inoltre il giovane non pud dipendere da
due direzioni diverse ¢ autonome, talvolta
contrastanti (cioé non pud dipendere da un
Dirigente solo per la parte sportiva e da un
altro Dirigente solo per la parte religiosa,
con idee e programmazioni diverse e molte
volte opposte); per guesto e oltremodo con-
veniente che il Dirigente sportivo sia anche
il Dirigente preoccupato della formazione re-

ligiosa del giovane.

Da questa semplice constatazione & evi-
dente la responsabilita del Dirigente sporti-
vo in un ambiente attento alla formazione
integrale del giovane.

E' vero, il Dirigente sportivo deve stare
nei limiti dell'attivitd sportiva, non fara del-
lo sport un esclusivo mezzo per altri fini;
ma avra mille attenzioni per organizzare la
parte sportiva in modo che l'adempimento
dei doveri religiosi non crei una dolorosa
alternativa con gli impegni sportivi, che I'am-
biente sportivo non sia in contrasto con la
legge morale, che la pratica sportiva sia
conforme alle leggi della natura.

Un Dirigente sportivo non deve talmente
esagerare il rispetto alla liberta religiosa del
giovane da abdicare al dovere di essere un
educatore.

Egli deve aiutare il giovane a verificare le
sue idee religiose e deve spronarlo alla
coerenza.

Il mezzo migliore sara la sua testimonian-
za: ed il giovane deve scoprire nel suo Diri-
gente sportivo una persona completa.

& %k &k

Il modo di questa azione formativa diviene
tanto semplice quanto veramente efficace se
si sviluppa in un’atmosfera di amicizia. E’
fatta di piccole parole, di piccoli inviti, sug-
geriti sottovoce e personalmente ad ogni gio-
vane, nel momento pii opportuno: « Non
comportarti in quel modo... vieni a Messa
con me.. domani andiamo assieme a rice-
vere la Comunione... come vanno gli studi...?
tuo padre & contento di te..? »

Per questo accettare l'onore di Dirigente
sportivo nel nostro ambiente, che ha so-
pratutto una finalita formativa e religiosa,
significa accettare l'impegno di essere una
persona qualificata, preparata e capace di
orientare il giovane.
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2" momento:

impegno cristiano di squadra

Se ¢ difficile 'opera formativa personale
dei giovani che vengono al Centro Schuster,
si deve ammettere che costa ancor di pin
dare un «tono cristiano» ad una nostra
squadra.

a

D'altra parte & molto doloroso sentire cer-
ti commenti negativi sul comportamento
scorretto di alcuni « nostri giovani ».



« Sono del Centro Schuster... hanno avuto
un'educazione dai Sacerdoti.. e poi..» Per
guesto s'impone la necessita di essere an-
cora pid premurosi nel programma forma-
tivo dei giovani che fanno parte delle nostre
squadre ufficiali.

In questo settore la collaborazione Diri-
genti e Sacerdoti dev'essere completa e leale.

Ogni discordanza che si verifichi nel Diri-
gente fra sport e formazione si ripercuotera
in modo nefasto nella mente e nel cuore dei
giovani.

La prova sicura che il Dirigente ha com-
preso le finalita del Centro Schuster, la ge-
rarchia dei valori ed & preoccupato della
formazione spirituale, si rivela nella misura
con cui collabora con il Sacerdote.

Su questo argemento possiamo molte vol-
te illuderci perche e facile lasciarci sopraf-
fare da pretesti e da punti di vista, che pos-
sono sembrare anche giusti, ma che non
sono conformi alle finalita del nostro am-
biente.

Quindi il Dirigente rivolga schiettamente
a se stesso questa domanda: « Se il Sacer-
dote Direttore dovesse per motivi di forma-
zione chiedere e sollecitare il mio interessa-
mento a riguardo di un giocatore, io accet-
terei questo intervento? ». Meglio: « Ho rag-
giunto una tale sensibilita da prendere io
stesso l'iniziativa e la responsabilita di non
convocare un giovane che si & dimostrato
indisciplinato o ribelle a delle norme di
formazione? »

Si deve ammetterée che il Centro Schu-
ster, qualora trovasse ostacoli nella sua mis-
sione formativa per motivi di interesse spor-
tivo da parte di Dirigenti incapaci di com-
prendere l'opera sacerdotale, non potrebbe
che soffrirne molto. In tale caso il Centro
Schuster sarebbe costretto a restringere la
loro azione, a controllarne l'operato e co-
munque non potrebbe considerarli mai come
collaboratori.

Una persona sincera, che riconosce la pro-
pria limitatezza spirituale, o si accorge di
non condividere le idee missionarie della
Chiesa, non puo pretendere, o almeno non
dovrebbe pretendere, una responsabilita in
un'opera come il Centro Schuster, che ha
quale scopo principale la formazione spiri-
tuale dei giovani.

Per capire meglio quanto sarebbe indiscre-
ta e rovinosa l'indifferenza, o peggio 'opposi-
zione riguardo la formazione religiosa, ba-
sterebbe osservare l'ingiustizia che commet-
terebbe un Dirigente che, mentre non accetta
alcuna assistenza del Sacerdote nel campao
puramente sportivo, nella composizione del-
la squadra, eccetera..., costringe poi il Sacer-
dote a subire indiscrete intromissioni nel
campo puramente religioso, nel compimento
di doveri personali e segreti. Con tale atteg-
giamento qualche volta un Dirigente potreb-
be distruggere quello che & costato non sola-
mente le fatiche di un Sacerdote, ma l'o-
pera della Chiesa.

L'ideale che il Centro Schuster si & pro-
posto & molto serio, impegnativo e non si
esaurisce nei limiti del tempo e dello spazio.
E' la stessa missione di Cristo.

Nel compiere universalmen-
te questo ufficio i laici hanno
il posto di primo piano. Con la
loro competenza quindi nelle
profane discipline e con la loro
attivita, elevata intrinsecamen-
te dalla grazia di Cristo, porti-
no efficacemente l'opera loro,
perche i beni creati, secondo
l'ordine del Creatore e la luce
del suo Verbo, siano fatti pro-
gredirve dal lavoro umano, dal-
la tecnica e dalla civile cultura
per l'utilita di tutti assoluta-
mente gli wuomini, e siano tra
loro piu convenientemente di-
stribuiti e, nella loro misura,
portino al progresso universale
nella libertd umana e cristiana.

Concilio Vaticano II




3’ momento:
Accettare i collaboratori « come sono »

e chiedere « quello che possono dare »

Non vogliamo rinunciare all'ideale del Cen-
tro Schuster e neppure vogliamo contrad-
dirci.

Veramente nella Casa del Padre vi sono
moltissime mansioni e non tutti hanno avu-
to gli stessi talenti.

Per questo, come ciascuno ha il dovere
di dare quello che pud dare, cosi sarebbe
ingiusto pretendere da tutti le stesse cose
e specialmente esigere da qualcuno quello
che neppure sa di dover dare.

Vi sono alcune persone preparatissime e
ricche spiritualmente, ma incapaci di assu-
mersi un incarico organizzativo; e vi sono
persone « incapaci» di capire la necessita
della preghiera, ma « nate » per il comando,
per l'organizzazione tecnica, autentici uomi-
ni pratici ed indispensabili per dirigere una
Societa Sportiva, un Club.

Purtroppo sono evidenti nel comportamen-
to di gueste persone la noncuranza delle cose
spirituali, come inutili per la «vita» e la
sottovalutazione delle persone « spirituali ».
Talvolta poi suggeriscono atteggiamenti che
vanno a scapito delle opere e di tutfi.

Questo contrasto fra una mentalitda pre-
valentemente spiritualistica, e una mentali-
th esclusivamente tecnica, pud portarci a
sacrificare anche quello che vi & di buoneo
in ogni personalita, a privarci di preziose
forze e ad impedire molto bene.

Cominciamo col ricordare che la conce-
zione della vita, gli esempi e gli aiuti do-
nati da Dio giovano ad assicurare la sal-
vezza dei giovani. S. Agostino lotto tutta la
vita anche per illustrare simili verita e
sostiene che 1 Superiori devono correggere
i loro sudditi perché essi si ravvedano dei
loro difetti ed insieme pregare per loro
perché ottengano la grazia di emendarsi.

D'altra parte, come & ovvio, non viene e-
sclusa dall'affermazione della necessita del-
l'aiuto di Dio la necessita dei mezzi umani.

Difficile & stabilire fino a che punto Dio
si puo servire dell’azione puramente umana
per comunicare il Suo aiuto; e sarebbe arri-

schiato e presuntuoso concludere che l'azione
umana, sostenuta anche con enormi sacrifici,
sia puramente e completamente inutile e che
coloro che vi si dedicano con ogni sacrificio
corrano il pericolo di trovarsi con le mani
vuote davanii a Dio.

Dio puo servirsi anche dell’azione di un
peccatore per convertire e far progredire le
anime. Né bisogna pretendere di essere per-
fetti prima di cominciare a fare il bene;
d'altra parte vi puo essere chi e arrivato
ad una grande perfezione ma non e capace
di stare con i giovani, mancando di doti
umane.

Tuttavia, se non vi & almeno quello che
pud chiamarsi la base del Cristianesimo,
cio¢ il desiderio sincero di vivere con Gesu,
secondo 1 suoi esempi, 'azione del tecnici
perde molto del suo valore anche umano di
persuasione.

Mancando inolire la ricerca della parte
spirituale questi uomini tecnici devierebbero
facilmente nella ricerca di se stessi, o soc-
comberebbero alla tentazione dello scorag-
giamento.

Infine bisogna soprattutto ricordare che
lavorare al Centro Schuster vuol dire col-
laborare con Cristo per la salvezza dei gio-
vani. Ora non vi & collaborazione se non
vi ¢ comunanza di pensieri e di affetto. Dio
sl potrebbe servire anche della paroda di un
peccatore o di un ateo per spronare al bene,
ma in tal caso si dovrebbe piuttosto parlare
di un’azione di Dio senza collaborazione u-
mana.

4’ momento:
Formazione dei Dirigenti.
Un minimo essenziale: la Riunione

del 1° Venerdi del mese

Sarebbe un errore gravissimo distaccare la
fonte dalla sua sorgente, come pretendere di
far girare le macchine di uno stabilimento
distaccandole dalla centrale elettrica. La sor-
gente dell'idea e della costruzione del Cen-
tro Schuster & Dio. Il Card. Schuster lo
ha anche scritto di sua mano sul primo
abbozzo: « Dio che vi ha dato di pensare



guesto Centro Giovanile, vi dia anche la pos-
sibilita di portarlo a termine ».

Il Centro Schuster ha inserito negli im-
pianti sportivi come cuore propulsore e co-
me punto di arrivo, il Santuario degli Spor-
tivi, dedicato al S. Cuore. Non & possibile
ignorare questo fatto. E’ da questo Santua-
rio che bisogna prendere ogni iniziativa, ¢
in questo Santuario che si scoprono gli aiu-
ti, & a questo Santuario dello spirito che si
pensa di orientare i giovani, perché vi sco-
prano il vero Amico della vita, la Guida si-
cura, il Consolatore, il Medico. Per arrivare
a questo ¢& facile induzione presupporre che i
Dirigenti esperimentino, prima dei giovani,
queste realta.

Se sinceramente si vuole raggiungere que-
sta meta, ne derivano gli obblighi conseguen-
ti e, possibilmente I'impegno a partecipare o-
oni Primo Venerdi del mese alla Riunione
Comunitaria. Pué costare rinuncia al riposo,
ad uno svago, ad un altro impegno, puo riu-
scire gravoso pregare, confessarsi e parteci-
pare alla Comunione. Tuttavia anche da que-
sto solo fatto Comunitario con Cristo si deve
sperare l'attuazione degli ideali per cui e
sorto il Centro Schuster.

Questo Centro Schuster che sta diventan-
do sempre piii « adulto » non deve mai di-
menticarsi che & nato per tutii i giovani, e
non per quattro, cinque o undici atleti, ca-
paci di primeggiare. A costoro auguriamo
la gioia di « far sentire a tutti i giovani le
gioie sportive nel clima affettuoso delle no-
stre famiglie, nella vita dello studio e del
lavoro ». Perché questa ¢ la vita che noi
sogniamao.

C.S. 1

ai congressisti del

« La Chiesa vede nello sport una gin-
nastica delle membra e una ginnastica
dello spirito, un esercizio di educazione
morale, e percio ammird, approva, inco-
raggia lo sport nelle sue varie forme, in
guella sistematica, specialmente dovero-
sa a tutta la gioventit e rivolta allo svi-
luppo armonico del corpo e delle sue e-
nergie... E lo ammira la Chiesa, lo appro-
va e lo incoraggia, lo sport, tanto piiL se
U'impiego delle forze fisiche si accompa-
gna all'impiego delle forze marali, che
possono fare dello sport una magnifica
disciplina personale, un severo allena-
mento ai contatti sociali, fondati sul ri-
spetto della parola propria e della per-
sona alirui, un privcipio di coesione so-
ciale, che arriva ora a tessere relazioni
amichevoli perfino sul camipo internagio-

nale ».
Paolo VI

La mancanza di giocatori, tecnicamente capaci e necessari per vincere,
non pud mai essere un motivo ragionevole per trascurare |I'impegno forma-
tivo del Centro Schuster. Tutti hanno diritto di giocare e non solo i

"campioni''.
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B o vereri

Incontro Spirituale Mensile

Nel Santuario degli sportivi
dedicato all’Amore di Dio
i Dirigenti devono imparare
a sempre sperare, ad amare;
i Giovani devono scoprire la
Misericordia di Dio e a non

scoraggiasi.



Agli Amici, ai Benefattori, ai Tifosi
delle Sezioni Sportive
del Centro Schuster.

Questionario sull’opportunitd e sul modo

di sostenere squadre sportive a livello regionale o nazionale

1. Quali vantaggi ideali si possono sperare da un'attivitd sportiva a livello regionale
o nazionale?

2. Se ve ne sono, & giusto spendere tanti soldi (minimo tre milioni all’anno) per
I'attivita sportiva di una sola squadra?

3. Quall vantaggi pratici ne potrebbero derivare al Centro Schuster?
— interesse dei ragazzi
— prestigio
— presenza nel mondo spartivo

4. Come giustificare i lati negativi:
— necessita di comperare giocatori per poter vincere
— necessita di avere giocatori anche non qualificati spiritualmente
— spese organizzative rilevanti
— necessita di mendicare aiuti gravosi
— responsabilita per il P, Direttore

5. Ne!l caso che si dovesse costituire una Societa Sportiva nell'ambito del Centro
Schuster per dirigere l'attivita sul piano regionale o nazionale:
— quale autonomia lasciare al Presidente? all’Allenatore?
— quali rapporti con il P. Direttore?
— come organizzare il piano finanziario?
— come raccogliere | fondi per non soffocare le altre attivita caritative, missio-
narie, apostoliche?
— & valida la formula dell’abbinamento?

6, Che cosa si pud esigere dai giocatori?
— sul piano formative
— sul piano religioso
—= con quali criteri pagarli? (solo rimborso spese: 5 o 10 mila lire mensili)?

7. Proposte per sostenere e diffondere I'attivita puramente dilettantistica
— scuole sportive, allievi, juniores
— come sostenerla
— necessita di avere buoni Allenatori: con quale retribuzione?
— Necessita di avere Accompagnatori coscienziosi

8. Proposie per diffondere e sostenere lo sport a livello regionale e nazmnale
— & certamente un'attivita utile e nobile
— ma chi deve sostenerla?
— con quali scopi?
— con quali mezzi?
— solo con i contributi statali? comunali?
— | privati con guale responsabilita?
— con una formula puramente commerciale?
— in tal caso questa attivitd diventa professionistica; come conciliarla con gli
ideali e le direttive del CONI?



Gruppi sportivi “a livello nazionale,, al Centro Schuster

Anche noi ammettiamo che un’attivita a
livello nazionale ¢ di grande prestigio e ser-
ve di bandiera e di attrazione per i giovani,
ma & possibile solo quando si kz un « for-
te vivaio ».

Per non essere costretti a cercare gioca-
tori fuori dal Centro Schuster e accettarli
quali sono, superando ogni preoccupazione
formativa e ccn gravose condizioni rimu-
nerative, & necessario puntare ogni sforzo
sul vivaio,

E' ovvio che per non cadere in un circolo
vizioso bisogna aver fiducia nella scuola
sportiva fatta da Allenatori di valore con
attrezzature ideali e avere pazienza, aspet-
tando i « nostri» elementi. Per questo bi-
sogna superare la tentazione di mettere da
parte i « nostri » giovani meno capaci e non
perdere molti elementi che cercano nel Cen-
tro Schuster un ambiente sportivo per loro.

Per questo semplice fatto il Centro Schu-
ster potra inserirsi nella grande battaglia
sportiva, solo quando avra i « suoi » uomini,
mettendo sempre piu in evidenza l'attivita
nel campo dilettantistico.

W ow o

Quindi se ci verra proposto di inserire
nel Centro Schuster vere Societa sportive,
che servano come vertice alle nostre scuo-
le sportive, bisognera avere il coraggio di
veder chiaramente la situazione che pud
crearsi.

Se queste Societa saranno costituite con
i nostri giovani, saranno inserite nel Centro
Schuster, e saranno di giuto al Centro Schu-
ster.

Se queste Societa sportive vorranno con-
figurarsi sul piano delle comuni Societa
sportive laiche, ed avranno bisogno di cer-
car fuori del Centro Schuster elementi va-
lidi per poter vincere, evidentemente pre-

feriamo attendere un’affermazione a livello
nazionale.

E' un fatto sperimentato che quando ci si
pone su un piano sportivo non puramente
dilettantistico, e che coinvolge anche inte-
ressi economici, ¢io che si vuole & vincere.

La vittoria e cid che conta e quindi biso-
gna avere persone capaci di vincere.

A questo punto non si puo dimenticare
che il Consiglio Amministrativo di questa
societd puod trovarsi a disagio con la Dire-
zione del Centro Schuster.

Inoltre in gquesta situazione la Direzione
del Centro Schuster purtroppo dovra qual-
che volta subordinare la sua azione al « pla-
cet » dei finanziatori della Societa sportiva.

L'autonomia finanziaria € un presupposto
per essere liberi.

Stando’ cosi di fatto le cose e piit schietio
e meno comprometiente tenere i campi ben
separatt,

w O Ow

Sara cosi raggiunta un'altra meta: il Cen-
tro Schuster avra diffuso 'amore allo sport,
avra ajutato la costituzione di nuove Socie-
ta Sportive e ricomincera da capo a forma-
re nuove generazioni di giovani sportivi, la-
sciando gli «adulti », capaci di organizzarsi
da soli a fare «con i propri mezzi» dello
sport.,

Il Centro Schuster sara rispettoso del-
l'autonomia di questi gruppi nati e divenuti
grandi nel suo ambiente, ma non potra di-
menticare le sue finalita: le scuole sportive,
V'attivita dilettantistica, e la formazione re-
ligiosa di questi giovani sportivi.

* %k %

Questo nuovo sviluppo del Centro Schu-
ster, questa gravosa, sebbene affascinante, re-
sponsabilita, nel campo sportivo, sottolinea
ancora una volta di pilt la necessita di Diri-
genti qualificati, preparati, entusiasti degli
ideali del Centro Schuster e pronti a tute-
larne lo Statuto.

11



il Centro Schuster punta

Di frequente sorge il problema del puro
dilettantismo e fra tante idee si fa insistente
la richiesta di dare ai nostri atleti non solo
l'equipaggiamento sportivo, ma di sgravarli
di ogni guota annuale di iscrizione al Centro
Schuster.

La ragione di questa presa di posizione —
si dice — & la possibilita di avere un numero
maggiore di ragazzi che, attratti da queste
facilitazioni, verrebbero al Centro Schuster,
superando la tentazione di tutti gli ingaggi
rimunerativi delle altre Societa sportive.

Se il Centro Schuster fosse una Societa
sportiva tale proposta sarebbe pid che entu-
siasmante ed onesta.

Per noi queste "facilitazioni” non dovreb-
bero essere necessarie.

Ed ecco le ragioni che devono essere me-
ditate.

1) Innanzi tutto il Centro Schuster e stato
pensato ed & organizzato non per "cattivarsi”
dei ragazzi, ma per servire gli altri: i gruppi
sportivi delle nostre Parrocchie, e special-
mente delle scuole.

Sicursmente noi preferiamo che i giovani
si organizzino nel proprio ambiente: scola-
stico, aziendale, religioso.

Quindi per noi & disonesto invitare i gio-
vani a rinunciare ai loro quadri ambientali,
agli ambienti naturali della loro vita,

2) La realtid che molti ragazzi e giovani
sfuggono il loro ambiente parrocchiale o
scolastico, perché povero di attrezzature
sportive per venire al Centro Schuster, non
puo essere risolta aprendo, anzi spalancando
gratuitamente il cancello e offrendo anche
l'equipaggiamento sportivo, ma aiutando
sempre pid la formazione di squadre ambien-
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verso l'autonomia finanziaria

tali e facilitando loro l'attivita sportiva sui
nostri campi.

3) 1l Centro Schuster per servire le scuole,
le parrocchie, gli ambienti di lavoro deve isti-
tuire, sostenere e perfezionare al massimo le
scuole sportive di atletica, di calcio, di pal-
lacanestro, di sci e di tennis, assicurando
dattrezzature perfette e istruttori idonei. Le
scuole sportive non sono € non possono esse-
re leve per completare le squadre sportive
del Centro Schuster, ma per preparare i
giovani ad entrare liberamente nelle squadre
della propria parrocchia, della propria scuo-
la, del proprio ambiente di lavoro.

4) Il Centro Schuster se ha come scopo di
promuovere e diffondere lo sport, ha anche
lo scopo di offrire i mezzi per una vivace
ricreazione. Quindi per il fascino della ri-
creazione 1 ragazzi verranno al Centro Schu-
ster superando il complesso del "Campione”.

5) 11 Centro Schuster non potra mai di-
menticare che ¢ un ambiente familiare sano
¢ modesto, e che non puo tollerare un'educa-
zione di "ragazzi serviti”. Il Centro sara vivo
se tutti faranno qualche cosa per superare
le difficoltad economiche, eliminando ogni for-
ma di servitorame e ogni forma di parassi-
tismao,

Certo che costa fare dello sport agonistico,
e solo per questo sara giusto concorrere alle
spese di trasferta, alle spese di equipaggia-
mento, ecc.

Concorrere nella misura delle impossibilita
del giovane, ma qualche cosa anche i ragazzi
devono saper dare.

Come minimo ci sembra l'apporto della
quota annuale e del corredo sportivo per-
sonale.



6) Il Centro Schuster favorisce e promuove
Pattivita agonistica. fra i swoi iscritti che
hanno scelto liberamente anche il Regola-
mento formativo.

Questo fatto rende inconcepibile un siste-
ma di cercare i “campioncini” fuori del no-
stro ambiente. Gli Allenatori devono "for-
mare” gli iscritti e solo questi hanno il di-
ritto al nostro interessamento sportivo.

" r

Come wun Istituto per fare una "sua
squadra non dovrebbe cercare fuori dell'Isti-
tuto gli elementi idonei, pena la squalifica
del metodo educativo, cosi il Centro Schu-
ster, prima di affrontare il terreno agonistico
deve preoccuparsi di formare i propri ele-
menti,

7) L'obbiezione che qualche volta ci pren-
de in contropiede a riguardo dei "margini”
del bar & senza fondamento per due motivi:

a) perché la gestione & configurata a co-
prire le spese relative al personale assunto
al servizio di tutto il Centro:

b) perché qualora vi fosse qualche mar-
gine non si deve dimenticare che il primo
segreto ¢ mantenere efficienti le attrezzature,

8) Tutti 1 nostri Dirigenti e Responsabili
hanno sempre dato e vogliono ancora dare
la loro prestazione nmon solo gratuitamente,
ma pagando di persona, privandosi del loro
tempo prezioso e sopportando spese non in-
differenti. Questo esempio deve indicare a
tutti i nostri giovani un metodo al quale non
intendiamo in nessun modo rinunciare.

9) Finalmente tutti i giovani devono sapere
che i proventi che il Centro Schuster ha avu-
to e avra in seguito sono stati e saranno
devoluti innanzi tutto per la costruzione e la
manutenzione degli impianti sportivi e per
avere degli Istruttori validi che dedichino
tutta la loro vita al Centro Schuster.

E’' questa una meta che ci proponiamo sin-

ceramente: avere un personale tecnico che

dedichi tutto il tempo ai ragazzi, ai giovani,

allo sport.

Dare questo alla gioventu & dare il meglio
e la nostra gioventii non pofra certamente
esigere di piu dal Centro Schuster.

Quindi concorrere all’autonomia finanzia-
ria del Centro Schuster é assicurarne gli
ideali, ¢ dare al Centro Schuster la possi-
bilita di servire sempre gli interessi dei
giovani sportivi.

Nessun giovane pud firmare un cartellino federale per una sezione
sportiva del Centro Schuster, se prima non & stato accettato dalla Dire-
zione e se non & regolarmente iscritto al Centro Schuster.

Noi non accettiamo questo ragionamento: « svolgo un'attivita utile al

Centro? Si? allora... devo avere ».

Ogni associazione richiede che i suoi membri siano disposti a diven-
tare diversi da come erano prima e siano disposti a sacrificare se stessi
per tenerla in vita, si tratti di sacrificio di denaro, di tempo, di forze. Tutte
le cose umane esistono perché sono tenute in vita, per poter avere bisogna

prima dare.

13



GRUPPI SPORTIVI OSPITI DEL CENTRO SCHUSTER

Il Centro Schuster mette le sue attrezzatu-

re a disposizione anche di giovani non iscritii.

Se appartengono ad Enti od Associazio-
ni Religiose evidentemente la responsabili-
ta organizzativa e formativa spetta all’Ente
o all’'Associazione stessa.

Se appartengono ad ambienti di lavoro o
ad Associazioni laiche, il Centro Schuster
si limita a dare volta per volta l'uso delle
attrezzature chiedendo solo un comporta-
mento sportivo e leale. Ed & anche questo
un servizio di cui possiamo essere contenti.

Le difficolta potrebbero sorgere gquando
dei giovani vogliono organizzare la loro at-
tivita sportiva nel Centro Schuster, senza
impegnarsi -al regolamento del Centro
stesso.

Posti i principi sopra accennati, che le-
sperienza continuamente dimostra saggi, ci
poniamo il problema: « Come & possibile
organizzare mnel nostro ambiente religioso,
un’attivita sportiva per giovani insofferenti
di ogni forma religiosa, gelosi della propria
autonomia? ».

Preoccupati di non perdere per sempre
questi giovani, possiamo ritenere conveniei-
te che si tengano nel Centro Schuster grup-
pi sportivi autonomi? E’ meglio non ac-
cettarli?

Ma quando dovremo avvicinare questi gio-
vani per annunciare loro il messaggio di
Cristo e andremo a cercarli, essi non ci rin-
facceranno forse che non li abbiamo aiutati
ed ascoltati, che lo sport poteva essere un
primo passo per incontrare il Signore?

E’ evidente che non & facile ospitare nel-
lo stesso ambiente gruppi eterogenei, ma la
Chiesa oggi non deve forse interessarsi pin
di loro che dei vicini?

Ragionando cosi c¢i avviciniamo senza ac-
corgercene al grave problema dell’educa-
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zione nuova dei cristiani. Non si tratta di
raccogliere, di difendere dei gruppetti dal
« mondo », ma di inserire 1 cristiani nel
mondo.

I veri cristiani dovrebbero scandalizzar-
si e meravigliarsi quando si allontanano
dei giovani senza Cristo, non quando ci si
sforza di tenerli vicino anche a costo di gra-
vi sacrifici,

E’' bene chiarire che non si tratta di es-
sere « concilianti » ma di « capire » l'errore
ed essere preoccupati di far conoscere il
bene.

A questo punto si impone ancora una vsl-
ta l'esigenza che i Dirigenti siano formati
e veramente aperti, tanto pitt formati quan-
to piu aperti: pronti a stare con il gio-
vane piu ribelle a Dio perché essi sentcno
di essere cosi piti fedeli a Cristo.

Il Dirigente quanto pili vuol essere largo
e comprensive tanto pit dev'essere sicuro
della sua Fede e preciso nei suoi doveri
religiosi.

In pratica quale Regolamento possiamo
e dobbiamo proporre a questi giovani che
cercano ospitalita nel Centro Schuster che
¢ ufficialmente un ambiente per finalita re-
ligioso?

Pensiamo che una sola cosa sara gradita
ai giovani e darad sicurezza al Centro Schu-
ster: la scelta di Dirigenti e di Responsa-
bili completi.

Il giudizio su questa qualiti non porri
scaturire da parole o da promesse, ma da
una constatazione concreta e diuturna.

I1 Dirigente non pud improvvisare la
propria personalita, ma dovra affrontare
possibilmente un corso di Esercizi Spirituali.
Sara necessario che cerchi di raggiungere
I'ideale.



il Consiglio di ogni Sezione & responsabile della propria sezione

Il Consiglio di Sezione non ¢ una formu-
la burocratica, ma ha nella formazione dei
giovani un ruolo Importante.

Alla luce delle idee finora esposte deriva
per tutti 1 componenti di ogni Consiglio una
profonda e personale responsabilita.

Responsabilita che ogni componente si as-
sume sia accettando lo Statuto ed il Rego-
lamento del Centro Schuster, sia aderendo
alle decisioni della maggioranza.

1) Il Consiglio di Sezione & corresponsa-
bile nell’accettazione dei giovani.

Ciascun componente del Consiglio deve co-
noscere i giovani, intuirne capacita e difetti
e deve avere il coraggio di non accettare la
domanda di coloro che si presentano per
motivi antisportivi o in contrasto con gli
scopi del Centro Schuster.

2) 11 Consiglio di Sezione ha la responsa-
bilita dell’attivita della propria Sezione.

Quindi gli Allenatori, i giovani, stessi, che
qualche volta possono essere trascinati dal-
I'entusiasmo, devono sapere sottoporre alla
decisione del Consiglio della propria Sezio-
ne ogni iniziativa, ogni attivita sportiva e
formativa, come la partecipazione ai cam-
pionati, ai tornei, a partite, allenamenti, riu-
nioni, conferenze, gite sociali, pranzi socia-
li, ecc.

E’ doveroso ricordare che a sua volta il
Consiglio deve rispondere di ogni attivita
alla Direzione del Centro Schuster.

Attenzione ai falsi pretesti. Il Consiglio si
raduna fra troppi giorni.. non vale la pena
di disturbarlo.. non capiscono... non ci la-
scia fare... ecc.

Nessun Consiglio ¢ infallibile e perfetto,
e siamo noi i primi ad ammettere i limiti
di ogni Consiglio, perd & veramente neces-
sario essere disciplinati.

E’ meglio fare poco nell'ordine, che riu-
scire a compiere grandi cose di propria te-
sta, contro le direttive di coloro che hanno
la responsabilita della Sezione.

3) Il Consiglio di Sezione, nella persona
. del Presidente, rappresenta ufficialmente il
Centro Schuster presso le Federazioni spor-

tive e presso gli altri Enti civili e religiosi.

Ecco perché & ovvio che i cartellini fede-
rali, la corrispondenza siano sempre firmati
dal Presidente di Sezione. Agire diversamen-
te non € ragionevole.

Quindi tutti devono capire la posizione del
Presidente di fronte alle varie Autorita e
come sia lui ad essere colpito quando uno
della sezione si comporta male, come possa
avere noie e dispiaceri quando un giocatore
si ribella ad un Arbitro, gquando & insoffe-
rente alle disposizioni, al Regolamento, ai
provvedimenti delle Federazioni, ecc.

4) 1l giovane trova nel Consiglio della pro-
pria Sezione un aluto per la sua vita sociale.

Il giovane molte volte non riesce a capire
il Regolamento del Centro Schuster € non
vede sempre le ragioni nelle disposizioni
della Direzione,

Questo pud essere gia scontato, perche il
Sacerdote deve certamente "tirare” e da par-
te dei giovani & comodo fare il meno possi-
bile. Non tutti compiono volentieri anche i
doveri pilt essenziali e quindi vi puo essere
qualche contrasto tra Direzione ed i giovani.

Il Consiglio non pud cambiare o diminui-
re i doveri dei giovani, ma certamente puo
ajutare il giovane a compierli.

Quando parlano i componenti di un Con-
siglio di Sezione, parlano dei "laici” che so-
no pitt vicini come mentalitd alla mentalita
del giovane, che usano un linguaggio piu
comprensibile al giovane.

Anche per questo il Consiglio di Sezione
serve ed aiuta il giovane ad essere veramen-
te un giovane del Centro Schuster.

5) 11 Presidente di ogni Sezione deve con
l'aiuto dei giovani stessi formare il Consi-
glio della propria Sezione.

L'importanza di avere dei collaboratori
nel mondo stesso dei giovani ¢ cosi eviden-
te, che ogni Presidente deve innanzi tuttc
dedicarsi, con ogni sforzo, nella preparazio-
ne di questi giovani; nell’ascoltarli, nel de-
cidere insieme.

Lo stile del Centro Schuster & fare nulla
senza l'aiuto dei giovani.
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Il Centro Schuster intende formare i giovani alla
VITA COMUNITARIA
alla « CASA VERDENERO » di S. Caterina Valfurva

Mentre ciascuno deve sentire la gioia della propria libertda, deve anche sentire
la gioia di vivere insieme nello spirito di una comunita cristiana.

Per questo qualche volta & necessario anteporre ai nostri gusti personali cié
che ci pud unire e desiderare:
— uno stesso orario per il pranzo e per la cena;
— uno stesso orario nella levata per poter poi pregare assieme.

L'attivita della giornata verra organizzata a gruppi per aiutare tutti a superare
ogni forma di isolamento.

Ogni sera, prima di cena, si terrd una riunione per verificare alcune nostre
idee cristiane e per pregare la Madre della Chiesa.

Tutti a turno si devono prestare almeno a servire a tavola.

E' owio che alla sera ci si raccolga in casa prima delle 23 e che nei piani
delle stanze da letto, dopo le 21 ci si attenga al massimo silenzio, per rispetio di
coloro che vogliono riposare.

Comunque il Sacerdote Responsabile del gruppo avra cura di aiutare i giovani
a valorizzare gqueste indicazioni.

Inoltre per I'impegno di vivere una comunitd cristiana & doveroso testimoniare
anche fuori quei principi che ispirano la nosira vita comunitaria.

Infine per un grave senso di responsabilita tutti sono tenuti a chiedere il
consenso della Direzione della Casa Verde Nero per |'attivita che si intende fare e indi-
care precisamente la meta delle gite.
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calcolare, scrivere...

L'esigenza prima d'ogni ufficio: documentare, calcolare
celermente ed avere in macchina i termini scritti
del calcolo. Un colpo d’occhio, ed il controllo e fatto,
con tutta sicurezza, Questi ed altrl vantaggi infiniti
vi offrono le macchine
per ufficio della Lago-
marsino: la qualita, la
costruzione perfetta e
robusta, soprattutto un
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to, in virtu d'una espe-
rienza che ha avuto ini-
zio sino dal 1896,
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€ un impegno della comunita
del Centro Giovanile verso Dio
segno della nostra confidenza

Dio ha pienamente «dirittoy
a questo preciso sacrificio:

ogni sabato ore 18.30
S. Messa comunitaria

comunitaria, vuol dire, che .

tutti 1 giovani presenti a quell’ora
nel Centro Giovanile Card. Schuster

SOSPENDUONDO
ogni attivita culturale e sportiva
per raccogliersi nella chiesetta
per un sincero omaggio alla Vergine
partecipando alla Santa Messa

noi abbiamo assoluto bisogno di Dio
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CAPITALE INTERAMENTE VERSATO L,3.000.000.000 - RISERVA ORDINARIA L. 3.500.000.000
ANNO DI FONDAZIONE 1896

BOLOGNA - FIRENZE - GENOVA - MILANO - ROMA . TORINO - VENEZIA

ABBIATEGRASSO - ALESSANDRIA . BERGAMO . BESANA - CASTEGGIO - COMO - CONCOREZIIO - ERBA
FINO MORNASCO - LECCO - LUINO - MARGHERA - MONZIA . PAVIA - PIACENZIA - SEREGNO . SEVESO
VARESE - VIGEVANO

Utficio Cambic a BROGEDA (Peonte Chiasse)

sepE D1 miLanNo: Fia Clerici, 2 - Telefono 8837

AGENZIE DI CITTA

Plazzale loreto, & 287.006 - 280.329 - 2B6.6%28
Plazza 24 Maggio, 12 8480.956 - B48.1914
Corso Vercelli, 38 430.610 - 483.358
Via Statuto, 18 667 436 - 645,546
Viale Regina Giovanna, 3 203.771 - 278.817
Corso Lodi {ang. Via Lazzaro Papi) 576.761 - 542.834
Corso Magenta, 32 (ang. Via 5, Nicolao) B61.721 - 861.722
Viale Umbria (ang. Via Marco Greppi) 576.650 - 576.649
Via Pacini, 76 (lambrate) 230.600 - 296.426
Via Valparaiso, 18 482.678 - 496.102
Corso di Porta Vittoria, 7 791.62%9 - 792,613
Via Cappellari, 3 802.272 - 802.273
Piazza 5. Babila (ang. C.so Monforte) 793.790 - 790.094
Via Brera, 21 B@7.743 - B97.750
Piazza della Repubblica ( Grattacielo) 652.043 - 652.044
Via Mulino delle Armi, 23 838.2687 - B48.2688
Via Oldofredi, 2 (ang. Via Pola) 679.967 - 680.247
Piazza Frattini 479.016 - 474.384
Corso Sempicne, 50 314.279 - 314,295

Viale Beatrice d'Este n. 18/A (Ang. via Boccori) B4B8.2911 - 848.295]

BANCA AGENTE DELLA BANCA D’ITALIA PER IL COMMERCIO DE! CAMBI
TUTTI | SERVIZI DI BANCA, BORSA E CAMBIO

Pubblicazione mensile del Centro Giovanile Card. Schuster Spedizione in abbonamento postale - gruppo 2

Verde Nero

Direxions in Milanc - Piazza 5. Fedele, 4 - Avtorizzazione Tribunale Milano 4037, del 2 - 7 - 1956



