Ssads e lll: l:lll.-lunallocqq

iek

LLELLL L]

-

sarange

e e L e e b bttt

A

i
R .-

- B o e
sasaws E::i' -EE::‘II EETEEEEEEGaEEEaa

ANNO Il - N. 8 - AGOSTO 1958

T
4
L)

ST e

] o Py
B LU

(i

FORMAZIONE

RIVISTA MENSILE DI CRITICA E DI

#



mensile di critica
e di fnrm:iinnto 3

DIREZIONE - AMMINISTRAZIONE
REDAZIONE

Piazza San Fedele n. 4 — Milano

Telefoni 89.83.62 - 80.07.60

DESCRIZTIONE

D E L PROGETTO

1 - Stadio con campo sportivo
pista per atletica
Tribuna coperta per 4.000 spettatori
- Tre campi per gioco al pallone
- Quattro campi da tennis
- Due campi per pallacanestro
Due campi per pallavole
- Quattro giochi per bocce
= Piscina (m. 50x25) e arenile
- Palestra coperta per attrezzi
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9 - Pallacanestro coperta con tribuna
10 - Edificio centrale :
aule per conferenze attrezzate per proiezioni
due saloni per 300 posti
grandj portici per il cinema estivo
ristorante per la gioventy
terrazzo coperto e scoperto
11 - Chiesetta in luogo centrale per circa 500 persone
12 - Cappella per incontri spirituali
13 - Parco giochi per i piccoli.

"Tn copertina: Bozzetto del « Ristorante della Gioventl ».




Torneo di singolare maschile

A questa disputa hanno preso parte 28 gioca-
tori non classificati, generalmente dotati idi
una buona elevatura di gioco, fra cui 2 tesie
di serie: Giacomelli e Colombo France.

Il primo & stato il vincitore del nostro torneo
dello scorso settembre 1957, il secondo ha vinto
di recente una importante coppa in un torneo
disputato a Milano.

Vi & stata una larga partecipazione di juniores
che hanno dato bellissime prove di capacita,
soprattutto nella tecnica di attacco.

In questa gara si & vista molta combattivita
con gioco a rete, servizi « ace », colpi smorzati,

e il classico difesismo che prevale generalmente

nei tornei & stato usato raramente.

C’e stata anche qualche sorpresa: alcuni gio-
catori che in precedenti gare si erano fatti
notare per la loro esperienza di gioco, sono
stati eliminati al primo turno da giocatori gio-
vanissimi, che al loro aftivo avevano una for
tissima dose di coraggio e aggressivita.

Mentesana, uno fra i migliori juniores, si &
particolarmente distinto nella semifinale contro
Capuzzo e dopo questa prova brillante restava
un bel punto interrogativo nella finale contro
Giacomelli.

Purtroppo i giovani hanno molto coraggio ma
sono anche fragili, e Mentesana in finale non
ha controllato bene la sua tattica d’attacco.

Disturbato dalla regolarita dell’espertissimo
Giacomelli, Mentesana non & riuscito a giocare
tutte le sue carte e si ¢ lasciato battere per
62; 62,

I premi sono stati consegnati subito dopo la
finale a:

Giacomelli: medaglia d'oro;

Mentesana: medaglia ricordo e premio di con-
solazione.

Tentiamo

una - campagna
contro chi
fuma ....

Se per cominciare a fumare hai rinunziato
alla comodita del tram, puo darsi che un dono
molto attraente (un viaggio, uno spettacolo, una
partita o che so io) ti faccia incominciare a
smettere.

Non s'incomincia a smettere, ma si smette

immediatamente e completamente. Altrimenti,
esperienza insegna, non si smette pitl.

Si fa come Mark Twain, il quale diceva:
« Smettere di fumare? E’ la cosa pili facile del
mondo: io ho smesso di fumare almeno un
centinaio di volte ».
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un ideale

Campionato Dilettanti II Divisione

PREMESSO:

I° che i giovani vogliono fare uno sport serio, nei quadri della
F.I.G.C. (con regolare tesseramento e sotto la direzione di Arbitri
Federali) ;

2" che molti di questi giovani non possono per motivi di
studio, per impegni sociali, ed anche per motivi di salute, soste-
nere un’attivita agonistica per 8 mesi;

3° che molte squadre dopo le prime sconfitte si trascinano
per tutto il campionato senza spirito agonistico e che occorre
tenerle in piedi con premi in denaro;

4° che molte societa sono sprovviste di campi e non possono
sostenere l'attivita di un Campionato

CHIEDIAMO ALLA F.I.G.C.:
di istituire, almeno come esperimento, un Campionato Dilettanti
II Divisione per giovani regolarmente tesserati come dilettanti

Sezione Autunnale - I° ottobre - 30 novembre

Sezione Primavera - I° marzo - 30 aprile
da giocarsi anche nei giorni di sabato pomeriggio.

Questo Campionato deve essere disputato con una profonda
serieta e deve essere una vera scuola di calcio.

Non si deve tollerare nessuna offesa all’Arbitro e si deve
abituare il giovane e la societa a discutere gli eventuali errori
solo in sede di Commissione.

Con questo Campionato vogliamo dare al giovane la prova
che la F.I.G.C. & per uno sport veramente dilettantistico.

Quest’'anno al Centro Giovanile
Nucleo Addestramento Giovanile Calcistico
con Istruttore Federale
Possono iscriversi i ragazzi di 10-14 anni.
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Mi pare che la mia Associqazione passi mo-
menti di « ribasso »: aleuni vogliono fare quello
che vogliono, altri si lamentano che la disci-
plina vien meno, altri hanno da dire che si
esige troppo... altri vanno in cerca dell’ambiente
ideale. Si ha Uimpressione che tutto vada a
catafascio e mi accorgo che anche il Direftore
sente di non aver piit in mano la situazione.

Certo non sono momenti piacevoli, ma bisogna
pensare che tutte le Associazioni li passano,
direi che tutte le persone hanno momenti di
«ribasso» e di «rialzo». Dunque se nel tuo
ambiente tu trovi che ad un determinato mo-
mento sei solo a « tirare il carretto» cerca di
non sentirti troppo vittima, e col tuo entusiasmo
« ricarica» gli altri. Forse un giorno sarai tu
ad aver bisogno che qualcuno ti « tiri »...

Del resto ricorda che quando si ama, si sop-
porta tutto, si tace e si & fedeli.

ok ®

Mi fa veramenie meraviglia lo scandalo che
alcuni provano perché nella mia attivita dipendo
dal Sacerdote e mi domando perché dovrei sen-
tire vergogna.

Che umiliazione per laici! Almeno non diamao
calci a chi ci serve disinteressatamente.

Ma poiché sono sull’argomento, permettetemi
che dica una parolina a coloro che trovano come
pretesto la dignita personale per stare alla lar-
ga dal Sacerdote.

Da una statistica apparsa su « Aggiornamenti
Sociali » Giugno 1958 risulta che l'abbandono
della pratica religiosa si deve cercare anche sul
piano della « dignita» che si manifesta prin-
cipalmente come

a) desiderio di distinguersi da una comunita
non stimata.

b) distacco da persone culturalmente e social-
mente inferiori;

¢) reazione al conformismo

Possiamo completare questa indagine con altri
rilievi:

1) Non sentono piit bisogno del Sacerdote. « A
che serve? ». Nel campo della cultura, della

scienza il Sacerdote non ha piu nulla da dire...
e poiché il piano soprannaturale non interessa,
crolla per loro la missione del Sacerdote.

2) Disprezzano il Sacerdote dedito al lavoro
Parrocchiale. Ricorderd sempre un « élite » che
ha rifiutato un Sacerdote perché addetto ai
ragazzi.

E’ forse degradarsi curare i deboli, i piccoli.
Gestt ne ha fatto una prova d’essere il Messia.

* %k ®

Mi giungono ancora leitere a riguardo della
« liberta d'agire cristianamente ». Questq tocca
il rovescio della medaglia.

Sono perfettamente d'accordo con lei circa la
piena liberta che un ragazzo moralmente a posto
dovrebbe avere di agire secondo i dettami della
propria coscienza, senza per questo essere og-
getto di derisione da parte di chi non la pensa
come lui.

Dobbiamo pero riconoscere che i « bellim-
busti » che ci disprezzano, criticano e compati-
scono (illudendosi cosi di giustificare la loro
condotta ai nostri e ai loro occhi) lo fanno per-
ché noi non sappiameo attirare la loro simpatia
in moltissime altre circostanze. Io sono convinta
che se ognuno di noi eccellesse oltreché nelle
doti morali e spirituali anche in tutte quelle
umane che meglio contribuiscono a renderci
« in gamba » ci sarebbe meno derisione nei no-
stri confronti. Molte ragazze sono infatti « rac-
chie » a furia di essere poco socievoli!

Se ognuno di noi sapesse difendere con molto
coraggio e schiettezza le proprie idee, e sapesse
soprattutto far capire che « moralitd » significa
« gioia », le critiche in buona parte diminuireb-
bero.

Lei giustamente afferma che non & « inuma-
no » esigere da un giovane maggiore attenzione
premurosa verso chi parla in nome di Dio;
purtroppo perd al giorno d'oggi sono cosi tante
le distrazioni che quasi senza avvedercene ci si
stacca da tutto quello che ci dovrebbe avvi-
cinare a Dio. Molti vorrebbero godere a piene
mani e in modo pilt o meno lecito e cosi la
vaoce del Sacerdote o del buon amico che sprona
a salire staccando il cuore da tutto cid che
vi ¢ di illecito, diventa simile a tutte quelle
cose che danno molta e molta noia.

S. B.




Sommessamente

In un Consiglio Studentesco si e cercato di
individuare la causa del fallimento(?) di parec-
chie nostre Associazioni.

E’ sempre difficile fare un quadro di certe
situazioni, specialmente quando si vuol giudi-
care delle Associazioni senza conoscerne statuti,
esperienze e storia e uomini.

Ma se si vuole sottoporre alla critica niente-
popodimeno che alcuni dogmi fondamentali del
Cristianesimo mi sembra che oltre a leggerezza
si debba pensare a poca serietad. Non aggiungo
altro.

Come per esempio, si dovrebbe giudicare que-
sta espressione: « causa dell'incapacita forma-
tiva delle Associazioni vecchie » (comprese A.C.
CM..) & da attribuirsi alla sovrastruttura di
un Regolamento, dell'ubbidienza che soffoca la
liberta... ».

E poiché & veramente in gioco la nozione di
liberta del dogma della caduta originale e spe-
cialmente la necessita della Gerarchia nella
Chiesa... mi pare opportuno citare un autore che
non e da annoverarsi fra « le mentalita vecchie
e chiuse ».

NECESSITA' DELLA LEGGE ESTERIORE

Senza regola esteriore la legge interiore re-
stera spesso nel vago, nell'indeterminato; il che
avviene, analoga proporzione, anche all'ispira-
zione artistica o oratoria. Succede che si sente
in sé una certa allegrezza interiore, una vibra-
zione, una sicurezza nelle proprie forze, un ap-
pello intimo a metterle in opera: é lispirazione,
a qualungque grado si trovi. Cio nonostante, tutio
finira It se non abbiamo al nostro servizio, o
se trascuriamo, un mezzo di espressione — Suo-
no colore o parola — che permette di dare uno
scopo e di assegnare una forma a questo vago
istinto. Analogamente nella nostra vita spiritua-
le, proviamo spesso dei moli intimi che ci por-
tano in alto, verso l'abnegazione, verso il dono
di noi stessi, verso Uimitazione fedele di Nostro
Signore, verso lUapostolato. Sensibili o appena
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coscienti, vivaci o tranquilli, dolorosi o deliziosi,
questi movimenti dello Spirito Santa, questi
appelli di Dio, per produrre il loro frutto, esi-
gono un corpo, un compimento pratico, una rea-
lizzazione, semza di che resteranno allo stato
di bei desideri, di voti sterili.

Questa realizzazione, come precisarla senza
illusione, come perseguirla senza deviazioni, co- -
me compierla senza orgoglio?

Non vi é che una risposta a queste domande:
la regola. Scriita o vivente, essa ¢ a nostra
disposizione, come una diga per contenere l'ispi-
razione, per dirigerla sicuramente, per permel-
terle di espandersi in fiori perfeiti. E cosi, lungi
dal nuocere allo Spirito essa collabora con Lui,
lo serve; e cosa umile, rispetto a lui, ma gli
e necessaria perché gli fornisce un corpo e la
sua orientazione sicurd.

Ma ¢'é di pin, essa supplisce lo Spirito, nelle
ore in cui lispirazione non & sentita, quando
soltanto l'appello dal basso, il mormorio di vani-
ta, i reclami della carne si fanno sentire. In
questi momenti di tentazione, di tristezza, di
noia, di solitudine, lo spirito ¢ come assente
dall’'anima perché troppo profondo per poterne
percepire distintamente i movimenti. Per dove
volgersi? Quale strada, quale orientamento se-
guire per ritrovare la stella?

Fortunatamente c'é la regola: il suo tenore
in cui s'é fissata l'esperienza dei Santi, le sue
formule, dimostrate, la sua voce sempre per-
cettibile esistono. Attenervisi é come raggiungere
la sicurezza, la pace dell'anima. Chi di noi non
ha provato questo beneficio? Chi di noi, nell'ora
dell'oscurita e alle prese con la Potenza delle
tenebre: incertezze, dubbi, scrupoli assorbenti,
inquietudine doloresa, non ha benedetto quella
luce sempre presente? Essa vacilla, a volte, o
rischiara appena appena il passo che sto per
fare, ma non si spegne mai. ” Lucerna pedibus
meis verbum tuwm, et lumen semitis meis".
Su questo solco rischiarato da una luce tremo-
lante, posso seminare il granello dei miei atti
di abbandono, delle mie obbedienze meritorie,
dei miei timori sempre rinascenti e sempre sor-
montati; Dio sapra farlo germinare per la sua
gloria.

E finalmente la regola incarna lispirazione
interiore e la supplisce quando ve n'é bisogno,
assicura ancora per noi religiosi 'unanimita di
azione e di affezione. Senza di lei non saremmo
che polvere d'uomini, brandelli gettati ai quat-
tro venti del mondo; con lei siamo un esercito
ordinato... P. Grandmaison S.I.




zona i stlenzio

(continua)

1° Allenamento dello spirito

al Centro

Giovanile

1° : faceci

conoscere

il Padre

Giorno X - ore 16

Raduno all'aperto sotto lo sguardo della Vergine
Purissima.

Incontro con i Capi gruppo. Sono i frateli mag-
giori, ti vogliono aiutare a servire. L'accoglienza
¢ gioiosa, fraterna, ma molto composta. I capi pre-
parano l'incontiro con ['Istruttore:

Presentazione della

@ PFParla Ulstruttore: « Mi rivolgo a ciascuno in
particolare.

« Ben venuto in questo Centro Giovanile. Tu sei
venuto a fare 1'Allenamento dello spirito. S. Ignazio,
I'ideatore degli Esercizi, ne ha fissato lo scopo
e lo ha inciso sulla prima pagina del suo libro:
perché l'uomo vinca se stesso e trovi la sua Via.
Dall'esito di questa battaglia dipende la tua salvezza
€ la salvezza di molti altri tuoi compagni, tu puoi
diventare come S. Francesco Saverio oppure, se
rimani sconfitto. un womo inutile, anzi dannoso,
come... Durante la guerra chi non combatte & un
traditore, molti saranno sacrificati, perderanno
la vita. Se tu nmon ti decidi a fare quello che
Geslt vuole da te, per causa tua, molti soffriranno,
molti andranno all'Infermo per sempre.

Non basta non fare i1 male, devi fare il bene,
devi intressarti di tutti.

Fra pochi istanti incomincerai la grande azione
per eliminare 1 grandi ostacoli che non ti fanno ve-

E' colui che ti indicherad quello che devi fare, che
ti spieghera ogni cosa. Se desideri conoscere il tuo
Ideale e fare bene l'Allenamento dello Spirito devi
seguire tulti i suoi consigli prontamente, e com-
piere tutto quello che ti dirad.

Quando tutti sono radunati, incontro con I'Istrut-
tore: la sua compostezza ti colpisce.

‘“ nostra ,, tattica

dere I'ldeale e la tua Vita, per soggiogare i newici
che si oppongono alla conquista di cid che tu devi
volere. La battaglia & decisiva.

Per il buon esito di gquesto allenamento & neces-
sario conoscere:

1) I1 campo dell’azione:

2) Le persone alleate con te, che possono e vogliono
aiutarti;

3) La tattica, per raggiungere quegli obbettivi che
ti verranno volta per wvolta indicati.

E’' mnecessario temere il massimo silenzio: sono
costretto ad allontanare chiunque tentasse di di-
sturbare il lavoro e l'azione di un compagno. Se
ioc venissi meno a questo mio dovere tradirei la
tua parte, favorirei il tuo nemico piu terribile.

Non devi parlare con mnessuno perché tutti sono
sordi e muti. Solo potrai chiedere cid che hai biso-
gno, con poche parole e sottovoce.
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IL CAMPO D'AZIONE

Ecco i luoghi dove compirai il tuo Allenamento per
raggiungere il tuo ideale.

1) La Cappella. La vi ¢ Gesit — il tuo Dio e
Signore — Colui che ti ama fino a morire per te.
1'esempio.

E' Ja per aiutarti, per esserti Amico, per darti

La Cappella & il luogo della preghiera. Gesut ti
attende. Ogni volta che non saprai che cosa fare,
ogni volta che ti sentirai solo, debole, impacciato
nelle tue decisioni, va da GesiL.

La Cappella & il luogo dove Gesu rinnovera il suo
Sacrificio per te, e ti dara il suo Corpo come cibo.

La Cappella & il Iuogo dove Gesu ti dira che cosa
devi fare.

In Cappella dungue la massima riverenza. Terrai
il tuo posto fissato, vi lascerai i tuoi libri di pieta.

2) II tuo posto di lavoro, L'Allenamento & indi-
viduale: tu devi scoprire 1'Ideale e la tua Via,
tu devi vincere i tuoi nemici personali.

Al tuo posto di lavoro dovrai applicare a te stesso
quanto il Padre ti dira nelle meditazioni, dovrai scri-
vere i tuoi pensieri, pregherai.

Come vedi & un luogo di grande e delicato lavoro,
dove nessun altro, pud mettere piede.

Solo Dio ¢ testimonio di gquanto farai.

Quindi da parte tua cerca di tenervi crdine di
non distrarti. E' davvero inammissibile che tu possa
disturbare gli altri nel loro posto di lavoro, che
tu vada nel posto di un altro.

Non far rumore, disturberesti i tuoi compagni.

3) All'aperto. Anche quando devi conceders un
po’ di riposo alla tua mente, un po’ di moto al tuo
corpo, se non vuoi sciupare i primi risultati ottenuti
devi conservare il raccoglimento.

All'aperto si pud stare con maggior liberta,

Perd ricordati che guanfo piit riuscirai a pregare
¢ a non pensare alla casa, ai tuoi amici, tanto
pitt fruttuoso sara il ritiro,

Ti muoverai nella zona di azione che ti verra
indicata a tempo opportuno.

Osserverai le cose che ti staranno intorno ed im-
para a scoprire Colui che ha fatto ogni cosa per te.

4) Ristorante. Il tuo corpo ha bisogno di es-
sere nutrito; la Provvidenza ha preparato tutto cio
che ti & necessario. Ma anche il tempo che passi
in ristorante & prezioso.

Vi sara una lettura molto interessante, cerca di
stare attento, di seguire il racconto: imparerai qual-
che cosa di utile all'anima tua.

GLI ALLEATI.

E' necessario che tu conosca coloro che vivranno
accanto a te in questi giorni, coloro che pregano
per te:

Il Padre Direttore.

E’ il Padre Spirituale che ti dira quello che Gesi
vuole da te.

Illuminera la tua mente.
Riscaldera il tuo cuore.
Ti aiutera in ogni bisogno.
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Egli ti sa comprendere; va da lui ogni volta che
ti senti agitato, turbato, va da Iui guando vorrai
decidere qualunque cosa, € Gesu ti parlera per mez-
ZO SUO.

Il tuo Capo-gruppo.

Vedi, Tu non potrai andare ogni momento e per
molte cose dal Padre Direttore perché non sei sole
e poi il tempo & limitato.

Per questo il P. Direttore ha messo al tuo fianco
un suo amico fidato, il tuo Capo che ti dard tutte
le spiegazioni che avrai bisogno.

Non & una guardia, un controllore, ma un fratello
maggiore, uno dunque che ti vuol bene e non de-
sidera che aiutarti. Segui dunque i suoi consigli.

It tuo gruppo.

Tu sei aggregato a un gruppo; & bene per te non
essere solo, ti sentirai pitt forte.

.

La scelta non & stata fatta a caso: tu hai una
azione particolare da compiere nel tuo gruppo. Do-
vrai essere di esempio, dovrai pregare per i tuoi
compagni. Credilo, il tuo gruppo fara bene gli
Esercizi se tu farai bene la fua parte.

Senti dunque questa responsabilita. Quando si &
in cordata basta lo sbaglio di uno per fare preci-
pitare nell’abisso tutta la cordata. Per un sommer-
bigile basta la sbadataggine di uno solo per colare
tutti a picco.

Il tuo gruppo & distinto da uno scudetto con il
nome di uno che ha scoperto un grande Ideale e
che lo ha raggiunto perfettamente.

Sii fiero di questo campione della fede di Gesii.

E' anche il tuo patrono.

11 suo motto sia anche il tuo motto.

Il simbolo dello scudetto sia anche il simbolo
della tua vita.

Ed ora, guidato dal tuo Capo, osserva tutto.

Ti indichera il tuo posto. Metti in ordine le tue
cose. Non essere curioso; non andare a vedere il
posto degli altri.

Maria ti accompagna: abbi fiducia nella tua Mam-
ma Celeste.

Cosi conguisterai il tuo Ideale.

« Respice stellant, voca Mariamt ».

Ho terminato I'anuncio degli avvisi ¢ delle norme
pit importanti, rinnova lo spirito di fede, segui
docilmente quel Capo gruppo che Gesut ti dara.

Formagzione dei gruppi: (Gruppo « Ascendere» -
Assistente... - Nomi deil ragazzi).

« Fermati pochi minuti al tuo posto di lavoro. de-
poni le proprie cose personali. Sul tavold vi & una
copia del messaggio dell'Istruttore perché tu l'abbia
sempre sott'occhio, e una copia dell'oraric ».

-( contintia)




SABATO 20 - DOMENICA Zi SETTEMBRE

Svizzera

Fnterlaken

Giro turistico organizzato in collaborazione con I'Ente Turistico
Svizzero - Le prenotazioni si chiuderanno il 17 agosto.
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quanti giovani vanmno in cerca...

Vacanze “ Verde Nero .,

al Centro Giovanile Card. Schuster

® DAL 1 LUGLIO AL 30 SETTEMBRE - dalle ore 9 alle 17

COLONIA SPECIALE

PER I PICCOLI E PER I RAGAZZI
® OGNI GIOVEDI' INCONTRI SPORTIVI ORATORI FERIALI

® SABATO E DOMENICA PICK-NICK

Il Centro Giovanile Card. Schuster offre

le migliori attrezzature per le vacanze a

Milano

Chiedete informazioni
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TRE GIORNI ~ studenti medi (G, MM,

preparazione alla settimana Gioventlt Studentesca

Studio dei problemi della scuola - ore di meditazione

Informazioni: Piazza S. Fedele, 4

Studentt di fronte...

I1 problema dell’avvenire interessa nella me-
desima misura giovani e genitori, Tuttavia, le
parti interessate sembrano le meno qualificate
per una scelta ragionata e serena. I giovani
hanno una debole visione del futuro, attaccati
come sono al presente; i genitori l'hannoc 'sin
troppo vasta. Pretendono, cioeé dai propri figli
traguardi altissimi, mete di sonanti celebrita,
vistosi guadagni. Da cid & facile capire come
sia oltremodo difficile ed instabile la scelta
dell’avvenire. Diremmo, soprattutto, approssi-
mativa,

Sarebbe percio auspicabile che la scuola sa-
pesse definire compiutamente le personalita dei
giovani e scegliere per ognuno la via giusta da
seguire. Ma la scuola moderna ha oggi i mezzi
necessari per compiere questa scelta? Gli edu-
catori di cui dispone sono all’altezza del diffi-
cile compito? Per ora limitiamoci ad elencare
i difetti dei giovani e dei loro genitori, le loro
limitazioni, lasciando per un’altra volta l'esame
della scucla e dei suoi programmi.

Il giovane, quasi sino alla soglia dell'Univer-
sita, proietta nel suo avvenire ambizioni (sempre
che ne abbia) per lo piu sportive. Prende a mo-
dello un campione del calcio o della bicicletta
e sogna di poter diventare un emulo dei suoi
beniamini. Non c'¢ ancora, in questi giovani,
I'ansia e la preoccupazione di un guadagno, di
una congquista stabile che possa wvalere per il
futuro pit1 lontano. Rari quelli che ambiscono
ispirarsi ai grandi modelli della scienza e del-
I'arte. In fondo non & un male che il giovane

fermi i suoi pensieri ed i suol desideri nel mon-
do sportivo (anzi, proprio su gqueste colonne ab-
biamo insistito sulla wvalidita delle sport come
mezzo per avviare la gioventii alla vita, per
prepararsi alle future battaglie dell’esistenza),
purché consideri, appunto, lo sport come un
mezzo, e non un fine ultimo. Ma parallelamente
agli ideali sportivi, occorre che il giovane inco-
minci a « misurare » le sue possibilita anche
negli altri campi, quelli in cui dovra vivere tutta
la sua vita. '

Non sempre i genitori sono di aiuto. O per-
ché, come abbiamo detto, vedono per i propri
figli traguardi impossibili (talvolta conseguenza
di antiche personali rinuncie), oppure perché
danno ascolto a teorie casalinghe di dubbia
efficienza.

E ci spieghiamo. Quante volte un giovane &
costretto a seguire un tipo di scuola per la
sola ragione che l'edificio scolastico si trova a
due passi da casa? Quante volte un giovane
finisce col prendersi un diploma magistrale’
piuttosto che la licenza liceale soltanto per avere
ubbidito all'insindacabile giudizio di un membro
della famiglia, reputato il pitt autorevole (e a
volte questo membro non & neppure il padre
o la madre)?

Colui che ha preso il diploma magistrale non
pud fare che il mmagistero. Gli sono chiuse
quindi facolta come legge, medicina, chimica,
farmacia, matematica ecc.

Per gli stessi motivi enunciati appena sopra,
avremo medici che sarebbero riusciti ottimi
avvocati, avvocati che sarebbero stati apprezzati
matematici, insegnanti che avrebbero fatto con
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profitto il chimico, letterati che sarebbero diven-
tati ottimi ingegneri.

Quanti ne abbiamo noi, in Italia, di giovani
con lauree sbagliate? Un censimento darebbe
senza dubbio alcuni risultati sensazionali ed

imprevisti.

Alcuni potranno obiettare. Ma se non erano
sorretti dalla vera vocazione, questi giovani,
come hanno potuto arrivare al traguardo di
una laurea che non hanno mai « sentito »? Una

buona intelligenza (non quindi eccezionale) e .

un po' di buona volonta consentono di arrivare
a qualsiasi traguardo, indipendentemente dalla

personale disposizione,

E' dopo, piuttosto, che entra in gioco la
passione, la disposizione. Quando dalla teoria
si passa alla pratica avvengono i crolli e le
disillusioni.

L’'avvenire sbagliato, per motivi a volte per-
sino ridicoli ed ingiustificati, & una delle piaghe
pit gravi del nostro mondo studentesco. La
scuola, e lo vedremo, ha gia preso qualche prov-
vedimento (quest’anno infatti gli esami si sono
svolti in un clima migliore, ¢ le schede per-
sonali non sono che anticipazioni alla scelta
di una carriera), ma occorre fare breccia nei
giovani medesimi e nei genitori perché ab-
biano a comprendere qual & la via da seguire.
Se i figli hanno chiarissime disposizioni, voca-
zioni aperte, non siano proprio i genitori a con-
vincerli diversamente per avviarli verso traguar-
di sbagliati.

Non basta, per un genitore, avere l'ambizione
di poter dire: « mio figlio ingegnere, mia figlia
professoressa », se poi questi figli non potranno
mai essere dei veri ingegneri, degli apprezzati
e valenti professori.

I1 lavoro, perché sia fruttifero e fecondo, deve
essere concepito come una missione. E una mis-
sione non pud essere compiuta senza una vera
vocazione.

Luciano GUSLANDI
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Il Centro Giovamile
¢ per 1 giovani
ed ¢ sostenuto dai glovani

Ho presente una scuola e penso che un Pre-
side all'inizio delle iscrizioni si preoccupi di
preparare il quadro degli Insegnanti e penso
che subordini l'accettazione degli alunni al nu-
mery degli insegnanti e delle Aule.

Non bisogna inoltre dimenticare che molte
famiglie iscrivono i loro figliuoli preferibilmente
dove il corpo insegnanti & pili preparato e pre-
IMUroso.

Questo esempio pratico pud senz'altro chiarire
una situazione che ci prospettiamo e che urge
risolvere,

Il nostro Centro Giovanile deve preoccuparsi
dei suoi quadri, deve cioé avere in ogni campo
di attivita dei Responsabili, Istruttori, Dirigenti,
che uniscano ad una capacith tecnica provata
un animo di veri educatori.

Molti, tuttavia, non vedono la necessita di
impegnarsi seriamente, o di fare pressione per-
ché altri, che ne abbiano i requisiti, si impegni-
no, in quanto dicono: « mancano gli elementi,
I ragazzi non si interessano allo sport... ».

Notiamo subito il difetto di questa posizione
se ci rifacciamo all'esempio ricordato allinizio.
Non possiamo restarcene ad aspettare, & il
Centro che deve prendere liniziativa perché
gli altri la attendono da noi. Se restiamo inat-
tivi tutto si risolve in una reciproca attesa inu-
tile, per non dire dannosa. Permettete quindi che
esponga il quadro generale delle varie attivith
e che richiede un completamento.

Perché poi il Centro, nel suo complesso, rag-
giunga una organicita veramente armonica "é
necessario che, pur facendo assegnamento sul-
l'aiuto e sulla comprensione di amici e colla-
boratori, ogni Responsabile abbia un campo di
azione ampio, ben delimitato.

Dopo tale premessa, cercate di studiare co-
scientemente quanto vi si propone e date con
lealta e franchezza una risposta a voi stessi e a
quanti la attendono da voi; se poi volete sapere
I'impegno che si assume il Responsabile eccone
un tipo.




Impegno di collahorazione

da farsi da tutti i collaboratori verso il Responsabile di un ufficio e verso il Consiglio Direttivo.

Sul modo di agire ¢ naturale che i punti di
vista possano essere molte volte diversi, ma
d'altra parte nell’azione comune una certa uni-
lormita & necessaria. In modo particolare nel
campo educativo € necessario un'unico indirizzo.
Inoltre tanto piu il collaboratore dipendera dal
suo superiore immediato, tanto piu l'azione sara
efficace e tanto pilt regnerd l'amore, la disci-
plina e l'ordine. Quindi:

1) perché regni la maggior unione e armonia
fra Responsabile e collaboratori:

2) per evitare ogni forma di imposizione da
parte del Responsabile o di indipendenza da
parte del collaboratore parimenti disastrose in
ogni opera;

3) per evitare nel Responsabile la troppa se-
verita o la troppa remissivita, che sono la causa
di incomprensioni e divisioni che paralizzano le
opere;

4) per non mai allontanare nessun collabo-
ratore, perché mai nessun collaboratore sia co-
stretto a lasciare un’opera per un odioso accen-
tramento;

5) perché il Responsabile s'impegni ad essere
solidale con i propri collaboratori a difenderl,
a non credere facilmente alle critiche contro di
loro, a godere del loro lavoro e dei risultati
ottenuti;

ogni dirigente acceila questo impegno di colla-
borazione.

Ringrazio Dio di avermi scelto come strumen-
to della Sua Misericordia in questa opera che
mi ¢ stata affidata.

Comprendo che la mia collaborazione dipende
dal compimento fedele del mio dovere e della
mia docilita.

I" m'impegno a partecipare alle riunioni del
Consiglio Direttivo

ad esprimere sinceramente e con deferenza il
mio pensiero

ad accettare quello che verra stabilito in Domino

ad essere solidale nell'esecuzione in modo che
nell’azione tutti vedano un unico e medesimo
spirito

ad evitare non solo ogni forma di critica e di
mormorazione circa le disposizioni, ma es-
sere contento di servire tutti

a mantenere il segreto su quanto sapro per
ufficio

2° m'impegno a portare tutta la mia attivita,
come il servo fedele lodato da Gesl, perché
sfruttd tutti i suoi talenti (Lc. XIX)

3° m'impegno a sottoporre ogni mia iniziati-
va, perché venga armonizzata con il fine co-
mune e perché appaia un'iniziativa di tutti,
evitando ogni personalismo, causa di disordini,
di discordie, rovina specialmente delle opere
giovanili.

Qualora vedessi cose meno giuste o non mi
sentissi di seguire le direttive, presenterd le
mie difficolta con umilta, senza puntigli e ani-
mosita.

Qualora fossi consigliato ad abbandonare il
mio posto, lo fard e voglio lasciare pienamente
libero il campo di lavore all'altro collaboratore,
facendo regolare consegna di tutto ed astenen-
domi da ogni ingerenza o interferenza, pensando
alle parole di Geslu: « quando avrai fatto tutto...
riconosci di essere servo inutile ».

Voglio attendere solamente dal Signore che
vede nel mio cuore la ricompensa del Suo Re-
gno perché voglio amare il mio prossimo per
Suo Amore.

La Madonna benedica questo mio impegno.

219




STAMPA E PROPAGANDA

Rivista « Verde Nero »
Manifestazioni

CULTURA
Cineforum
Teleclub
Biblioteca

FORMAZIONE
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Corso di Filosofia
Ritiri Spirituali

LEGA MISSIONARIA STUDENTI
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Doposcuola Sociale
opera delle (C. M. giovani studenti

Perché le nostre CC.MM. giovani studenti pos-
sano compiere la missione apostolica e possano
concorrere ad incidere nella periferia di Milano,
sulla massa, ¢ necessario che gli studenti siano
eminenti nella scuola e si preparino a « sco-
modarsi » per gli altri.

Purtroppo difficilmente le nostre scuole pre-
parano i giovani socialmente, per ottenere que-
sto ideale & necessario una grande selezione;
metodi e criteri pedagogici difficilmente appli-
cabili a tutti.

Per attuare questo ideale la nostra C. M. gio-

vani studenti si fa promotrice del Doposcuola
Sociale.

1°) E' un Doposcuola privato per la prepa-
razione all’'esame dammissione alle scuole su-
periori.
a) per ragazzi di 1-2-3 media
b) di famiglie veramente povere, oneste, sane
(altrimenti la famiglia distruggerebbe il no-
stro sforzo);

c) che abbiano doti eminenti;
d) doti morali sicure;

e) una sensibilita sociale provata (piccoli servizi
prestati volontariamente);

f) un grande amore alla poverta (perché devono
rimanere a lavorare per i poveri e con i po-
veri, senza disprezzo verso 1 ricchi che sono
¢ devono essere gli amministratori della
Provvidenza).

29) 1 ragazzi che supereranno l'esame con
l'otto di media verranno aiutati a conseguire
gratuitamente un titolo di studio.

NECESSITA' di fare opere sociali. Oggi & piti
necessario donare la verita che il pane. (I ne-
mici si sforzano di dare idee, noi c¢i occupiamo

_troppo di dare aiuti materiali, per questo il

frutto ¢ cosi poco).

— Le idee del Cristianesimo non si gettano e
si maturano in una breve lezione settimanale,
ma e necessaria una vera assistenza scola-
stica.

— Per molti motivi la scuola pubblica ed anche
quella dei nostri Istituti non riesce a dare
una vera formazione sociale.

— Questa scuola sociale per i « poveri» deve
creare un contatto graduale fra le due classi
sociali — Il povero si accosta al ricco, usa
delle comodita, ma conserva una stima della
poverta e l'amore per chi soffre.

POSSIBILITA' DI UN DOPOSCUOLA SOCIA-
LE: basta trovare una sala attrezzata didatti-
camente;
assistenza didattica seria;
assistenza psichico-pedagogica;
aiuti della Provvidenza.

FRUTTI:

a) raggiungimento del fine della nostra C.M. con
un'opera sociale propria della C.M. giovani
studenti. I Giovani studenti salvano i giovani
studenti,

b) cenacolo di vocazioni

c) preparazione di elementi dirigenti ora nei
loro Oratori, nelle loro Associazioni, domani
nell'ambiente di studio e di lavoro.

d) potenziamento delle nostre CC.MM.
e) servizio liturgico assicurato

f) aiuti nella nostra attivita apostolica, perché
nel Doposcuola Sociale vi sono piccoli esperi-
menti di responsabilita, di servizi.

'Le difficolta possono essere parecchie e gravi,
ma come la Scuola Materna serve per la C.M.
femminile ad essere in parte presente nella
Chiesa (Corpo Mistico), cosi il Doposcuola So-
ciale pare sia il mezzo per la C.M. giovani stu-
denti di essere presente nella vita della Chiesa.

Chiedete ’ammissione al:

DOPOSCUOLA SOCIALE

Capacita massima del Doposcuola posti 20. Selezione accurata fedele ai principi ed allo scopo.
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31 LUGLIO - S. IGNAZIO - INIZIO DELLA COSTRUZIONE DEL

Ristorante della giovenli

La struttura sara in cemento armato con copertura a falde
formanti allinterno un simpatico intrecciarsi di vele. Solo la
parte pilu alta adibita ad alloggi, sara a copertura piana.

Ampie vetrate illumineranno i saloni del ristorante.

PIANO SERVIZI

Questo piano se pur a quota -2 rispetto la strada di accesso
del Centro Giovanile ¢ a quota piano terreno rispetto i tennis,
la piscina e la futura palestra. In questo piano sono alloggiati:

a) i servizi tecnici (nafta, riscaldamento, autoclavi, cabina
elettrica etc.) necessari e sulflicienti per il perfetto e completo
funzionamento di tutto il complesso sportivo del Centro Giovanile.

b) gli spogliatoi, docce e i servizi igienici necessari per il
gruppo dei vicini tennis.

¢) una grande sala di ritrovo per ragazzi.

d) tutti i servizi necessari per il funzionamento del risto-
rante.

PIANO RISTORANTE TAVOLA CALDA

A questo piano sono previsti per ora:

a) la Direzione.

b) servizi e guardaroba per il ristorante.

¢) servizi del piano.

d) grande sala per il funzionamento della tavola calda e
tavolini singoli ai quali potranno sedersi i ragazzi, previo un
servizio al banco.

Il salone Ristorante avra tutt'attorno una grande terrazza
prospicente a nord i tennis ed a sud la futura piscina, permet-
tendo cosi nella stagione estiva di consumare i pasti seduti ai
tavolini ed al riparo del sole da tende ed ombrelloni.

RISTORANTE AL PRIMO PIANO

Si accede a questo tramite due scale, e sard a disposizione
delle persone che desiderano pranzare al tavolino con servizio
completo.

Questo salone potra venir suddiviso con pareti-estensibili o
con tendoni, formando piccole sale, qualora si riscontrasse la
necessita.

Il soffitto come precedentemente accennato, sara mosso da
piani inclinati a vela.
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~ Una nostra piccola piscina

PISCINA DI
ACCIAID

Caostruita in parti pre-
fabbricate e sorretie
da un telaio di ac-
ciaio saldato (welded
a frame). Vantageiosa
per la sua stabilita
strutiurale, & perd al-
guanto castosa.
Filtre e scarichi so-
no di facile applica-
zione, La costruzione
poggia su un fondo
di sabbia e ghiaid
(sand and gravel).

BACKFILL OF 5AND
EHD DEMENT

PISCINA DI RESINA
VINILICA

E' il metode di costruzione
meno costoso. Scave foderato
di sabbia (tamped sand), muro
di cemento e ghiaia (concrete
block), poi una fodera di re-
sina vinilica o nylon, stesa,
lisciata ed ancorata, che for-
ma la superficie interna im-
permeabile. La fodera é di
facile installazione e non ha
bisogno di manutenzione par-
ticalare.

La piscina & mumita di schiu-
matorio e scarice (skimmer
and outlet) e del fubo di
carico (inlet). Safety edge & il
limite di sicurezza.

PISCINA D1

FIBRA DI VETRO

Costruite su un letto di sahbia
di 10 pollici (10 inch sand be)
oppure su fondo di sabbia e
cemento (backfill of sand and
cement) si compone di sezioni
prefabbricate in fibra di vetro,
montate da wuno specialista.
Materiale non soggefto a cor-
rosione ed ossidazione. E' con-
siderata la piscina dell'avve-
nire, Munita di trampolino e
di filtro e schiumatoio (filter
skimmer).
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I FRATELLI SAGONA costruiranno per il Centro Giovanile una

piccola piscina di fibra di vetro.
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ATTIVITA’ DI AGOSTO

m Prima domenica del mese - ore 930 S. Messa

sociale.

Ogni domenica, ore 9.30 - S. Messa al Centro.
ore 18,30 - Catechismo - S. Benedizione.

Ogni giovedi, ore 7,15: Congregazione Mariana

Ogni sabato, ore 18,30: S. Messa sociale e Santa
Comunione

Sezione Eucaristica: Adorazione: Terza Dowie-
nica del mese ore 1830.



LLEAMPIL- DA® TENNILS

n TENNISITE

SONO | MIGLILORI
CREMA - VIA ALEMANIO FINO, 61 - TELEFONO 2402
G[UL“] FADIN] ®  MILANO - Vie Baldissera, 9 - Tel. 264239 . 27.88.79

ESCLUSIVA DI VENDITA DEI NASTRI DI PLASTICA ZIGRINATI

RAPPRESENTANTE ESCLUSIVO PER L'ITALIA DEI

“GEBA”
RULLI A MOTORE PER CAMPI DA TENNIS E STADI SPORTIV

Ristorante Grande Ita]_ia - Ge]_‘Si

MILANO

CONCERTO - GRILL PIZZERI A
Galleria Vitterio Emanuele

CARPENTERIA CREMONA ...

COSTRUZIONI INDUSTRIALI
IN LEGNO

BARACCHE SMONTABILI - ALLESTIMENTI STANDS PER FIERE
FALEGNAMERIA INDUSTRIALE IN GENERE

MILANO - VIA MONCUCCO, 30 - TELEFONO 8497743




A. MANZONI & C. s. a.

VIA AGNELLO, 12 - MILANO - VIA AGNELLO, 12
Capitale emesso e versato L. 175.000.000
Filiali: ROMA - Via de Burrd, 149 e

GEMNOVA - Piazza Matteotti, 2-6
Specialita medicinali
Prodotti chimico-farmaceutici
Prodotti dietetici

Laboratorio biologico e chimico - farmaceutico per
la fabbricazione di specialitd, prodotti galenici in
fiale compresse, sciroppi, ecc.

Laboratorio - Pellicceria

FRANCESCO LAGORI

L

MILANO
Via Morone, 3 - tel. 802876

GIOVANNI AZZIMONTI

TESSITURA RETI E NASTRI

BRUGHERIO (Milano)

Teleg. AZZIMONTI Brugherio - C.C.I. N. 360145
Telef. 78115 (rete Monza)

fornitore e benefattore
del ns. Centro Giovanile
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CREDITO ARTIGIANO

Societa per Azioni

SEDE SOCIALE, DIREZIONE CENTRALE
E SEDE DI MILANO:
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Milano: - Piazza San Fedele n. 4

Succursale : Monza.
Agenzie: Agrate Brianza - Biassono - Brisso -

Cologno Monzese.

Tutte le operazioni di Banca, Cambio e Borsa.

SAVINI

GALLERIA VITTORIO EMANUELE

| CLASSICI RISTORANTI
DI MILANO

TANTALO

VIA §. PELLICO 4 (Pza Duome)
SNACK BAR

SALONI PER BAMNCHETTI

RICEYIMENTI E FESTE

SERVIZI A DOMICILIO
E FUORI MILANO
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TOTALI
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EDILE
METRON

s. r. .

milane - via hoepli, 3

(p. s. Fedele)
telefono 898566




“ CENTRO GIOVANILE,,

MILANGO

S

MODULO D’ISCRIZIONE

Il sottoseritto ... .. T e
fghioddi- Gt o s e

battezzato a

domiciliato d. 5 v i, - ot e B Sy S
R e e e

che-frequenta-lac 5ol ATt = e e

ehe lavore in qualitaidic = eme = T

pressoe=lasBatta 0.0 0 ¢ TS UNSRNERN as  S AR SO R e e et e

CONIURATOCOIET .. o) o Ee e iy v

Note e Osservazioni

del Diretiore Spoxtivo. ... i

pagata la quota d’iseriziome .. . .. ... . ... .

E’ stata discussa l’accettazione il

f accellata
e Iu Teapinia

IL PRESIDENTE

visto il modulo e le note del Consiglio Di-
reitivo e stato dato il benestare il

i bl P 1T o e e o e o

dopo aver preso visione dello Statuto e del
Regolamento interno dell’Associazione Spor-
tiva « Centro Giovanile », che accetta senza
riserve;

si impegna a mantenere dentro e fuori del
Centro una condotta irreprensibile, ad osser-
vare il regolamento sportivo e a seguire le
attivita educative del « Centro Giovanile ».

e chiede ’ammissione all’A.S. « Centro Gio-
vanile » nella qualita di atleta (di amico).

Firma (leggibile)

Firma del padre o da chi ne fa
le veci se inferiore ai 18 anni.

Indirizzo

N? di tessera




Dallo STATUTO dell’ASSOCIAZIONE SPORTIVA «CENTRO GIOVANILE »

Articole 1"

E' costituita in Milano. ad iniziativa del « CENTRO GIO-
VANILE CARD. SCHUSTER » e della PROVENSI, Soci Fonda-
tori la. ASSOCIAZIONE SPORTIVA « CENTRO GIOVANILE =
con Sede in Piazza 5. Fedele, 4 e i campi da gioce in Via
Feltre (Parco Lambro), avente come scope di premuevere.
praticare e diffondere presso i giovani lo sport.

Essa & apolitica ed esclude tassativamente ogni scopo di
luera,

L’Associazione aderisce, per quanto riguarda le competi
zioni sportive, alle Federazioni Italiane del C.O.N.I. e del
CS5.1.

CATEGORIA DE! 5OCI

Articole 3°

Oltre i Soci Fondatori che hanno ogni responsabilith
di noemina delle cariche sociali dell’Associazione, vi sono:
— Soci Sestenitori e Benemeriti;

— Soci Atleti;
— Amici dell’A.S. « Centro Giovanile ».

| soci hanno diritto di accesso al Centro e di giccare
sui campi, seconde le norme stabilite dal Regolamente
interno, i

Gli Amici dell'AS. « Centro Giovanile » hanno scle
diritto di frequentare il Centro senza aver diritto al gio-
co sui campi.

AMMISSIONE DEl SOCI

Articolo 4°

Per essere ammessi a far parte della A.5. « Centre
Giovanile » in qualitd di Soci, i candidati devranno far-
e domanda scritta al Consiglio Direttivo, su modulo gii
predisposto, sul quale indicano la categoria cvi aspirano.
Detto module deve essere completato in tutte le sue par
ti, sottoscritto in segne di completa ed incondizionata ae-
cettazione dello statute e del Regolamento. La domanda
dev'essere accompagnata dalla tassa di iscrizione.

la domanda del candidato inferiore ai 18 anni dovrk
essere sottoscritta dal padre o da chi ne fa le veci.

Ogni domanda dovrid essere controfirmata da due Soci
proponenti.

Il Censiglie Direttive in seduta di « Commissione deli-
berativa plenaria » decide inappellabilmente e con giu-
dizio insindacabile dell’ammissione del candidato che pud
essere gia stato ammesse In via provvisoria dal Presi-
dente effeitive.

Per I'ammissione dei Soci Atleti occorre anche il pre-
ventivo parere del Medico e del Comitate Tecnico.

1 Soci di tutte le categorie si ritengono vincolati alla
Associazione per l‘anno successive, qualera non abbiane
inviate le proprie dimissioni con lettera raccomandata al
Consiglio Direttivo.

Tutti i Soci ed Amici sono tenuti al pagamento di una
tassa annuva di ingresso.

Tutti i Soci che hanno diritto di giocare sui campi da
gioco sono tenuti inoltre al versamento della tassa di ser
vizio,

DIMISSIONI ED ESCLUSIONE DEl SOCI E DEGLI AMICI

Articolo 5°

Saranne esclusi dall’A.S, « Centro Giovanile =:

a) coloro che mancassero al regolamente sportive;

b) coloro che agissero contrariamente agli scopi educa-
tivi del Centro stesso.

Il Consiglio Direttive, sancito il provvedimento insin-
dacabile ed inappellabile dell’espulsione, le comunicherd
all'interessato con lettera raccomandata.

Copia della motivazione del provvedimente sara inviata
alla Federazione dalla quale dipende il Secio, per quants
riguarda le competizioni sportive.

DISPOSIZION]I GENERALI

Articolo 8°

Il Secie & tenuto ad una condotta irreprensibile, quale
si addice alla finalita educativa dell’A.S. « Centra Giova-
nile »,

Il Socio che introducesse nei locali o ai campi di gioco
persone ritenute danncse al decore dell'AS., potrd es-
sere dal Consiglio Direttivo stesso espulso ¢ non potrd
pit essere ripropeste quale Secie.

Articolo 9°

E' vietato a qualsiasi Socio di giocare per un premie
in denaro, per una scommessa in genere e, comungque,
mirare ad oftenere nello sport vantaggi finanziari.

il Secie che contravviene a questa precisa norma sard
espulse dalla Associazione, previa contestazione degli Atti
da parte del Consiglio Direttive.

Articolo 10°

L'Assaciazione Sportiva « Centre Giovanile » declina ogni
responsabiliti per incidenti o danni causati o subiti dalle
persone e dalle cose in tutte le attiviti, che danno vita
alla Associazione, ma si riserva ogni diritto o ragione di
rivalsa contro chiunque abbia provocate danni materiali
o morali al patrimonio o alla reputazione della Associa-
zione. | guasti e i danni cavsati © commessi — anche
involontariamente — da un Socio o da persena da lui
introdotta, saranno a carico del Socio stesso che ne &
tenute alla rifusione.
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prenotatevi

Il Centro Giovanile Card. Schuster offre
le migliori attrezzature per le vacanze a

Milano

Chiedete informazioni




Banco Ambrosiano

Societa per Azioni - Sede Sociale e Direzione Centrale in Milano - Fondata nel 1896

CAPITALE INT. VERS. L. 1.500.000.000
RISERVA ORDINARIA L. 675.000.000

BOLOGNA - GENOVA - MILANO - ROMA - TORINO - VENEZIA
Abbiategrasso - Alessandria - Bergamo - Besana - Casteggio - Como -
Concorezzo - Erba - Fino Mornasco - Lecco - Luino - Marghera - Monza

Pavia - Piacenza - Seregno - Seveso - Varese - Vigevano

sepE o1 sacano: Fia Clerici, 2 - Telefono 8837

AGENZIE DI CITTA

N. 1 - Piazzale Loreto, 6 - Telefoni 287.006 -
280.329 - 286.628

N. 2 - Porta Ticinese, P.za XXIV Maggio, 12
Telefono 30.936.

N. 3 - Corso Vercelli - Largo Settimio Severo
- T. 40.610 - 483.358 - 319.914.

N. 4 - Via Statuto, 18 - Telefono 65.546.
N. 5 - Piazzale Oberdan - Via Malpighi, 1 -
Telefoni 203.771-278.817.

N. 6 - Corso Lodi - Via Lazzaro Papi, 2 -
Telefono 542.834.

N. 7 - Corso Magenta, 32 (ang. Via S. Nico-
lao) - Tel. 861.721 - 861.722.

8 - Via Marco Greppi, 1 - Tel. 576.649/50

9 . Via Pacini, 76 - Lambrate - T.296.426.

10 - Via Valparaiso, 18 - Telefoni 482,678
e 496,102,

11 - Corse Porta Vittoria, 7 - Tel. 792.613.

12 - Via Cappellari, 3 - Tel. 802.272-802.273.

13 - Piazza S. Babila (angolo Corso Mon-
forte, 2) Tel. 793.790 - 790.094.

14 - Via Brera, 21 - Tel. 897.743 - 897.750.

15 - Piazza Repubblica (Grattacielo) - Te-
lefono 652.043/4.

22 ZAZ 2ZZ

BANCA AGENTE DELLA BANCA D'ITALIA PER IL COMMERCIO DEI CAMBI

Ogni operazione di Banca, Cambio, Merci, Borsa e di Credito Agrario d’Esercizio
Rilascio benestare per I'ilmportazione e I'Esportazione




